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Tiirkiye gelisen demokrasisi, giiclii ekonomisi, uluslararasi alanda artan etkinligiyle
diinyanin 6nde gelen iilkeleri arasinda yer almaktadir. Ulkemizin kalkinma siirecinde bu
istikrarin siirdiiriilebilmesi ve daha gii¢lii, miireffeh bir iilke olabilmek adina gelecegimizin
teminati olan gengler biiyilk 6nem arz etmektedir. Bu ¢er¢evede, genglerin kisisel ve sosyal
gelisimini desteklemek, toplumsal ve ekonomik hayatin her alanma etkin katilimlarimi
saglamak amaciyla yapilan ¢alismalar Bakanligimizca siirdiiriilmektedir.

Oncelikli hedeflerimiz arasinda, genclerin kendi kiiltiirel degerleri, 6rf ve adetleri,
geleneksel sanat dallar1 hakkinda dogru bilgiye sahip olmasi; iilkesine, tarihine, dolayisiyla
gelecegine sahip cikacak nesillerin yetigmesine katki saglanmasi gibi hususlar yer almakta ve
bu konularda etkili ¢alismalar yiirtitiillmektedir.

Ayrica, gelecege yonelik kalict basarilar kazanabilmek adina, sporu tabana yaymak
icin ¢ok sayida modern spor tesisi ingsa eden Bakanligimiz, bu sayede spora katilimi
artirmakta ve sporun herkes i¢in erisilebilir olmasina da imkan saglamaktadir.

Tiim bu ¢alisma ve planlarin uygulanabilmesi ve sonuglarinin 6lgiilebilmesi igin 10.
Kalkinma Plani, 2017-2019 donemi Orta Vadeli Program ve 2013-2017 doénemi Stratejik
Planmma uygun olarak hazirlanan 2017 yili Performans Programi, ayni zamanda
Bakanligimizin 2017 yil1 biitcesinin de temelini olusturmaktadir.

Ulkemizin biiyiiyen vizyonu ile uyumlu olarak Stratejik Planda ortaya konulan amag
ve hedefler dogrultusunda hazirlanan bu 6zverili ¢alismalardan olumlu ve basarili sonuglar
almak en biiylik arzumuzdur.

Akif Cagatay KILIC
Genglik ve Spor Bakani
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Bakanligimizin kurulusundaki temel felsefe gecmiste cesitli kurum ve kuruluslar
tarafindan yiiriitiilen genglige yonelik hizmetlerin tek c¢ati altinda toplanmasini ve
koordinasyonunu saglamak, iilkemizin en biiyiik degerlerinden belki de en biiyiigii olan
genclerimize hak ettigi 6nemi vermektir.

Kurum politikamiz ve gorevleri arasinda yer alan, farkli geng gruplariin ihtiyaglarini
da dikkate alarak genglerin kendi potansiyellerini ger¢eklestirebilmelerine imkan saglamak,
tilkemizin dort bir yanina hizmet gotiirebilmek anlaminda en biiyiik hedeflerimizdendir. Bu
dogrultuda genclerimizin kendi 6z kiiltiiriine sahip ¢ikacagi ve bu bilingle hareket ederek
gelecek nesillere de bu mirasi birakacagi egitim ve faaliyetler vermeye devam ediyoruz.
Bunun yani sira saglikli bir nesil i¢in genglerimize spor bilinci ve ahlaki asilayan spor faaliyet
ve ¢aligmalarimizi da siirdiirmekteyiz.

Bu hedeflere ulagabilme yolunda 6nemli bir ¢alisma olan 2017 Yili Performans
Programi, yapilan faaliyet ve calismalarimizda gelecegi gormek adina da bizler i¢in 6nemli
bir veri kaynagi ozelligi tasimaktadir. Bu ger¢evede performans programlari ile stratejik
planda yer alan temel politika ve hedeflere ulagilmasinda uygulanacak faaliyetler ile bu
faaliyetlere iliskin kaynak ihtiyaci tespit edilmekte ve kaynaklarin stratejik onceliklere gore
kullanilmast amaglanmaktadir.

Bu itibarla Bakanligimizin biitlin birimlerinin katilimi ile hazirlanan ve uygulanacak
olan 2017 yil1 Performans Programinin basarisinin, dniimiizdeki yillarda yapacagimiz basarili
calismalarin temelini olusturmasi en biiyiik temennimizdir.

Faruk OZCELIK
Miistesar
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GIRIS

Giiniimlizde kamu yonetimi anlayisinda hesap verme sorumlulugunu ve saydamligin
artirilabilmesi amaciyla kurumsal performansin dlgiilmesi anlayist 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
anlayisin en énemli unsuru idarelerin amaglarina ulagsmak ic¢in kendilerine ayrilan kaynaklari
etkin, ekonomik ve verimli kullanmalaridir.

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklariin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana
cikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu mali yOnetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitceleme
sistemidir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
program1 ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyag¢lari arasinda
baglant1 kurulmakta; s6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise
faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Bu cercevede 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu
maddesi uyarinca; Bakanligimizin stratejik planda sayilan hedeflerine ulasabilmesi ve
yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglarinin Faaliyet Raporu araciligiyla 6lciilebilmesi i¢in iist politika
belgelerine ve 2013-2017 Doénemi Stratejik Planina uygun olarak hazirlanmis olan 2017 yili
Performans Programi, Bakanligimizin 2017 yil1 biit¢esinin de temelini olusturmaktadir.






I. BOLUM GENEL BILGILER






A) YASAL YUKUMLULUKLER

Genglik ve Spor Bakanligi 08/06/2011 tarihli ve 27958 miikerrer sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 03/06/2011 tarihli ve 638 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile;

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyici politikalar1 tespit etmek,
farkli gen¢ gruplarinin ihtiyaglarint da dikkate alarak gencglerin kendi
potansiyellerini gerceklestirebilmelerine imkan saglamak, karar alma ve
uygulama siiregleri ile sosyal hayatin her alanmna etkili katilimimi saglayici
oneriler gelistirmek ve bu dogrultuda faaliyetler yiiriitmek, ilgili kurumlarin
gengligi ilgilendiren hizmetlerinde koordinasyon ve is birligini saglamak,
Gengligin ihtiyaglar1 ile genglige sunulan hizmet ve imkanlar konusunda
inceleme ve arastirmalar yapmak ve Oneriler gelistirmek, genclik alaninda
bilgilendirme, rehberlik ve danismanlik yapmak,

Genglik ¢alisma ve projelerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

Genglik calisma ve projeleri yapmak, bu ¢alisma ve projeleri desteklemek,
bunlarin uygulama ve sonuglarini denetlemek,

Spor faaliyetlerinin plan ve program dahilinde ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiritiilmesini gozetmek, gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler
almak,

Spor alaninda uygulanacak politikalar tespit etmek ve uluslararasi kurallarin
ve talimatlarin uygulanmasini temin etmek,

gorevlerini yerine getirmek tizere kurulmustur.

Bakanlik faaliyetleri ile ilgili diger yasal mevzuat sunlardir;

Kanun Hiikkmiinde Kararname / Kanunlar

638 Sayil1 Genglik ve Spor Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname

3289 Sayili Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

351 Sayil1 Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu

7258 Sayil1 Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda Bahis ve Sans Oyunlar1 Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun

6222 Sayili Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun

3796 Sayili istanbul Kentinde Yapilacak Olimpiyat Oyunlar1 Kanunu

5774 Sayili Basarili Sporculara Aylik Baglanmasi Ile Devlet Sporcusu Unvam Verilmesi
Hakkinda Kanun

Bakanlar Kurulu Kararlari/Esaslar

Istanbul Olimpiyat Oyunlar1 Hazirlik ve Diizenleme Kurulu Mal ve Hizmet Alimina Dair

Esaslar

Genglik ve Spor Bakanlig1 Yurt Dis1 Koordinasyon Ofisleri Hakkinda Karar

Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=4.5.638&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=4.5.638&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.3289&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.4.351&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.7258&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.7258&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.6222&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.3796&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5774&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5774&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://gsb.gov.tr/content/files/Mevzuat/ist-olimpiyat-mal-ve-hizmet-alimlari.pdf
http://gsb.gov.tr/content/files/Mevzuat/ist-olimpiyat-mal-ve-hizmet-alimlari.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/08/20120805-1.htm
http://gsb.gov.tr/content/files/Mevzuat/ulusal_genclik_ve_spor_politikasi.pdf

Yonetmelikler

Genglik ve Spor Bakanlig1 Personelinin Yetistirilmesi Amaciyla Yurt Disina Gonderilmesi
Hakkinda Y 6netmelik

Genglik ve Spor Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Genglik ve Spor Stralart Yonetmeligi

Genglik ve Spor Uzman ve Uzman Yardimciligi Sinav, Atama, Yetistirilme, Gorev ve
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Genglik ve Spor Bakanlig1 Proje Destek Programlari Y 6netmeligi
Genglik ve Spor Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Genglik ve Spor Bakanlig1 Uluslararas1 Genglik Faaliyetlerine Iliskin Mal ve Hizmet Alimlar
fhale Yo6netmeligi

Genglik ve Spor Bakanlig1 Hukuk Miisavirligi ve Avukatlik Sinav ve Atama Y onetmeligi

Yonergeler

Genglik ve Spor Bakanlig1 Yangin Onleme ve Sondiirme Y dnergesi

Genglik ve Spor Bakanlig1 Biinyesinde Staj Yapacak Olanlarin Belirlenmesi fle Gérev ve
Sorumluluklar1 Hakkinda Yo6nerge

Genglik ve Spor Bakanligi, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi - Teskilat, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari Ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&nerge

Genglik ve Spor Bakanlig1, Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklarina Dair Y6nerge

Genglik ve Spor Bakanligi, Hukuk Miisavirligi Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi

Genglik ve Spor Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Y o6netim Merkezi Y 6nergesi

Genclik ve Spor Bakanlig1 Genglik Liderligi Yetistirme, Gelisim Egitimleri ile Caligma Usul
ve Esaslar1 Yonergesi


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16793&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16793&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16584&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.15513&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.15366&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.15366&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16014&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16742&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=G%C3%96REVDE
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18352&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=gen%C3%A7lik%20ve%20spor
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18352&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=gen%C3%A7lik%20ve%20spor
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18939&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=gen%C3%A7lik
http://gsb.gov.tr/content/files/Mevzuat/2013-Yangin-Onleme-ve-Sondurme-Yonergesi.pdf
http://gsb.gov.tr/content/files/Mevzuat/StajYonerge2012.pdf
http://gsb.gov.tr/content/files/Mevzuat/StajYonerge2012.pdf
http://www.gsb.gov.tr/content/files/Mevzuat/Yonerge-DestekHizmetleri.pdf
http://www.gsb.gov.tr/content/files/Mevzuat/Yonerge-DestekHizmetleri.pdf
http://gsb.gov.tr/content/files/Mevzuat/Yonerge-SporHizmetleriDairesiBaskanligi(1).pdf
http://gsb.gov.tr/content/files/Mevzuat/Yonerge-SporHizmetleriDairesiBaskanligi(1).pdf
http://gsb.gov.tr/content/files/2013-Hukuk-Musavirligi-Calisma-Usul-ve-Esaslari-Yonergesi.pdf
http://gsb.gov.tr/content/files/2013-Hukuk-Musavirligi-Calisma-Usul-ve-Esaslari-Yonergesi.pdf
http://www.gsb.gov.tr/Content/files/Mevzuat/Afet_ve_Acil_Durum_Yonetim_Merkezi_Yonergesi.pdf
http://www.gsb.gov.tr/Public/Edit/files/Mevzuat/201311_genclik_lideri_yonerge.pdf
http://www.gsb.gov.tr/Public/Edit/files/Mevzuat/201311_genclik_lideri_yonerge.pdf

B) TARIHSEL GELISIiM

Ulkemizde genclik ve spor alaninda teskilatlanma ¢abalar1 “Tiirkiye idman Cemiyeti”
ile baslamistir. 1938 yilinda 3530 sayili Kanun ile Bagbakanliga bagl olarak kurulan Beden
Terbiyesi Genel Miidiirliigi 1942 yilinda Milli Egitim Bakanligina, 1960 yilinda Bagbakanliga,
1970 yilinda Genglik ve Spor Bakanligma ve 1983 yilinda Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanligina baglanmistir.

28 Mayis 1986 tarih ve 3289 sayili "Beden Terbiyesi ve Spor Genel Miidiirliigiiniin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunla Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligina bagl,
merkezde katma biitgeli ve tiizel kisilige sahip Beden Terbiyesi ve Spor Genel Miidiirliigiiniin,
tasrada ise Genel Miidiirliige bagh 6zel biitceli il ve ilce Miidiirliiklerinin kurulmasina karar
verilmistir. 1989 yilina kadar bu statiisiinii devam ettiren teskilat 356 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile yeniden Basbakanliga baglanmis ve adi “Genglik ve Spor Genel Miudiirliigi”
olarak degistirilmistir.

Genglige yonelik hizmetlerin daha fazla One ¢ikarillarak etkin ve yaygin sekilde
yiriitiilmesi amactyla 08/06/2011 tarihli ve 27958 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan
03/06/2011 tarihli ve 638 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genglik ve Spor Bakanligi
kurulmustur. Bakanlik biinyesinde Genglik Hizmetleri Genel Miidiirligi, Proje ve
Koordinasyon Genel Midirligii ile Egitim, Kiltir ve Arastima Genel Midirligi
olusturularak genclik konusu ¢ok yonlii olarak ele alinmaya baglanmustir.

Bakanligin kurulmasiyla Genglik ve Spor Genel Miidiirliigli, Spor Genel Miidiirligii
adin1 almis ve sadece spor yonetiminden sorumlu bir kurum olarak hizmet vermeye baslamistir.
Spor Genel Miidiirliigii, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii ve Spor
Toto Teskilat Bagkanligi Bakanliga bagl kuruluslar haline getirilmis ve tasrada Spor Genel
Miidiirliigiine bagh Genglik Hizmetleri ve Spor il ve Ilge Miidiirliikleri kurulmustur.

C) FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER

Genglik ve Spor Bakanliginin faaliyet alanlari ile sunmus oldugu iiriin ve hizmetler
asagidaki sekilde belirlenmistir.

1.Faaliyet Alan1: Genglik

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
Genglik Merkezleri

Sivil toplum kuruluslar
Genglik ve izcilik kamplar
Genglik caligmalar

N

. Faaliyet Alani: Egitim-Kiiltlir-Arastirma

Rehberlik ve danismanlik
Egitim hizmetleri
Yayinlar

Bilim



e  Kultur ve sanat
e  Arastirma
e Katilim

3.Faaliyet Alani: Politika, Program ve Proje Yonetimi

Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi
Koordinasyon ve is birligi

Halkla iliskiler

Genglik ve spor alaninda proje ve galigmalar
Ulusal ve uluslararasi projeler

Destek programlari

4.Faaliyet Alani: Uluslararasi Etkinlikler

e Yurt disinda yasayan Tiirkiye kokenli genglere yonelik ¢aligmalar
e  Uluslararasi genclik degisim programlari
e  Uluslararas1 genglik orgiitleriyle is birligi

5.Faaliyet Alani: Spor

Spor federasyonlari ile iligkiler

Spor politikalari

Sporcu yetistirilmesi ve sporcu sagligi
Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetler

D) TESKILAT YAPISI
1. Fiziki Yapi

Ornek Mabhallesi Orug¢ Reis Caddesi No:13 Altindag adresinde bulunan ve 2012
yilinda yapimi tamamlanan yerleske Bakanlik ana hizmet binasi olarak kullanilmaktadir.

2. Teknolojik Yap1

Bakanlik biinyesinde bulunan Veri Merkezi kurum igerisinde ve Bakanliga baglh diger
birimlerde kesintisiz, yliksek performans ve verimlilikte hizmet verebilmek igin son
teknolojiyle donatilmistir. Veri Merkezi bilisim sistemleri altyapisinda giivenlik cihazlari,
network {iriinleri, sunucular ve telekomiinikasyon hizmet santralleri bulunmaktadir.

Bu sekilde son teknoloji iirlin yelpazesi kullanilarak olusturulmus olan Veri
Merkezinde, gilivenlik cihazlar ile network ve internet giivenligi saglanmaktadir. Hem kurum
ici uygulamalar hem de kullanicilarin internet erisimleri filtre edilerek {ist diizey bir koruma
saglanmaktadir. Veri Merkezi ve kurum igerisindeki sistem odalarinda bulunan network
tirtinleri sayesinde Bakanlik merkez binasi igerisinde yerel bir ag baglantis1 olusturulmus ve
bu sayede kurum i¢i her noktada siirekli internete ve kurum agma bagli kalinmasi
saglanmistir.

10



Veri Merkezi igerisinde bulunan telekomiinikasyon hizmet santralleri ile kurum i¢i ve
kurum dis1 telefon goriismeleri yapilabilmektedir. Yedekli olarak kurulmus olan bu yapi
sayesinde telefon goriismelerinin kesilmemesi i¢in gerekli tiim onlemler alinmistir. Veri
Merkezi sunucu altyapisi ile kurum i¢i ve kurum dis1 hizmet verilebilmektedir. Kurum
igerisinde kullanilan uygulamalar, intranet baglantis1 vb. yapilar disinda Bakanliga ait olan
web sayfalarinin yayini da yine bu sunucular iizerinden yapilmaktadir.

3. Organizasyon Yapisi
Bakanlik hizmet birimleri agsagida gosterilmistir:

Geng¢lik Hizmetleri Genel Miidiirligi
Proje ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii
Egitim, Kiiltiir ve Arastirma Genel Miidiirliigi
Rehberlik ve Denetim Bagkanligi

Spor Hizmetleri Dairesi Baskanlig1

Dis iliskiler Dairesi Baskanlig

Hukuk Miisavirligi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig
Personel Dairesi Baskanligi

10 Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

11. Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

12. Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

13. Ozel Kalem Miidiirliigii

CoNoOA~WNE
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
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4. Insan Kaynaklan

190 say1li Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerin Genglik ve Spor Bakanligi
boliimiinde 1.018 adet serbest kadro bulunmaktadir. Bu kadrolarda ¢alisan personel sayis1 469
olup 1 personel de sozlesmeli olarak gorev yapmaktadir.

1/10/2016 tarihi itibariyle Personel bilgilerine iliskin tablolar asagida gésterilmistir.

YAS GRUPLARINA GORE PERSONEL DURUMU
BOLGE 18-25 26-30 31-40 41-50 51-60+ TOPLAM
MERKEZ 21 154 182 102 10 469
OGRENIM DURUMUNA GORE PERSONEL DURUMU
YUKSEK
BOLGE |iO0O | LIiSE | ONLISANS | LISANS LiSANS DOKTORA | TOPLAM
MERKEZ | 3 14 39 326 81 6 469
HiZMET YILINA GORE PERSONEL DURUMU
BOLGE 0-10 11-20 21-30 31+ TOPLAM
MERKEZ 324 100 39 6 469

CINSIYETLERINE GORE PERSONEL DURUMU

BOLGE

KADIN

ERKEK

TOPLAM

MERKEZ

168

301

469
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II. BOLUM PERFORMANS BILGILERI
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A) TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Gengligin sorunlar1 ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak kalkinma planlarinda ve yillik
programlarda bazi tedbirler 6ngoriilmistiir. Bu {ist politika belgelerinde; genglerin aileleriyle
ve toplumla iletisimlerini daha saglikli hale getirecek, 6zgiivenlerini gelistirecek, yasadiklar
topluma aidiyet duygusunu ve duyarhiliklarini artiracak, karar alma siireglerine katilimlarini
saglayacak tedbirler alinacagi belirtilmektedir.

Bu ¢ercevede Bakanligimiz faaliyet alani ile ilgili olarak iist politika belgelerinde yer
alan oncelik ve hedefler agsagida yer almaktadir.

e 10. Kalkinma Plam

2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani, iilkemizin 2023 hedefleri
dogrultusunda, toplumumuzu yiiksek refah seviyesine ulastirma yolunda énemli bir kilometre
tast olacaktir.

Planda genglerin bilgi toplumunun gerekleriyle donanmuis, iilke kalkinmasinda aktif,
yasam becerileri giiglii, 6zgiliven sahibi, insani ve milli degerleri haiz, girisimci ve katilimci
olmalarinin saglanmasi ve genglere sunulan hizmetlerin kalitesinin ytikseltilmesi temel amag
olarak gosterilmistir.

Politikalar;

o Genglerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda daha aktif rol almalar
saglanacak, hareketlilik programlar1 ozellikle dezavantajli genglerin katilimini
artiracak bicimde genisletilip ¢esitlendirilecektir.

o Genglerin siddete ve zararli aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek iizere spor, kiiltiir,
sanat gibi alanlarda gelisimlerini destekleyici programlarin uygulanmasina devam
edilecektir.

Spor alaninda ise saglikli ve hareketli bir yagamin geregi olarak toplumda spor yapma
kiiltiiriiniin yerlestirilmesi, spor hizmetlerinin kalitesi ve gesitliligi artirilarak sporun genis
kitlelere yayginlastirilmas1t ve basarili sporcular yetistirilmesi temel amag olarak
belirlenmistir.

Politikalar;

o Vatandaslarin fiziksel hareketliligini tesvik edecek programlar gelistirilecek, uygun
rekreasyon alanlar1 olusturulacaktir.

o Erken cocukluk egitiminden baslamak lizere tiim egitim kademelerinde spor egitimi
icerik ve uygulama olarak 1iyilestirilecektir.

o Spor tesislerinin yapimi ve isletiminde basta kamu-6zel isbirligi modeli olmak iizere
alternatif finansman ve isletme modelleri hayata gecirilecektir.

o Kamuya ait tim spor tesislerinin biitiin vatandaslarin kullanimina acik olmasi
saglanacaktir.

o Basarili sporcu yetistirmek amaciyla elit sporcu segme, yonlendirme ve normlandirma
sistemleri gelistirilecek, gerekli fiziki ve beseri altyapir imkanlar1 olusturulacak,
Olimpik Sporcu Kamp Egitim Merkezleri kurulacaktir.
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o Sporcu saghgr merkezleri, hizmet kalitesi ve ¢esitliligi artirllarak yayginlastirilacak,
spor hekimi ihtiyacinin giderilmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

o Egitim basta olmak {izere sporun her alaninda teknoloji kullanim1 yayginlastirilacak,
federasyonlar ve 06zel sektoriin igbirligi saglanarak bu alandaki Ar-Ge calismalari
artirilacaktir.

o Sporda siddetin ve etik olmayan davranislarin azaltilmasi i¢in gerekli Onlemler
aliacaktir.

e 65.Hiikiimet Program

24 Mayis 2016 tarihli 65. Hiikiimet Programinda genclik ve spor onemli faaliyet
alanlarindan birini olusturmaktadir. Bu ¢er¢evede hiikiimet programinda yer alan genglik ve
spora iligkin degerlendirmeler ve bu kapsamda gerceklestirilecek hizmetlere iligkin olarak
asagidaki ifadeler yer almaktadir;

Diinyanin ve {ilkemizin degisen sartlar1 ve 2023 Vizyonu ¢ergevesinde,

Genclik alaninda;

2023 hedeflerine ulasmak i¢in en biiylik kaynagin gen¢ ve dinamik niifusumuzun
oldugu ve Bu kaynagin iilkemizin uzun soluklu kalkinma yolculugunda etkin bir sekilde
degerlendirilecegi,

Tiirkiye’nin ger¢ek mukayeseli iistiinliigliniin, gen¢ ve dinamik niifusu oldugu ve bu
gercegin goz Oniinde bulundurarak egitimde firsat esitliginde ve herkesin egitim
imkanlarina erisimi konusunda c¢ok Onemli mesafeler kat edildigi ile gelecekte de
egitimde uzmanlagmaya ve her seviyede kaliteyi artirmaya hiz verilecegi,

Genglerimize mesleki egitim ve is imkaninin saglanmast en oncelikli gorevlerimizden
bir tanesi olacagi,

Cocuklar ve gencler basta olmak {izere, daha giivenli ve bilin¢li internet kullanim1 ve
kullanict giivenliginin artirilacagi, internet kafelerin sartlarini, basta fiziksel kosullar
olmak {izere, tiim bireylere hizmet verilebilmelerini teminen iyilestirilecegi ve bu
kafelerin saglikli ve giivenli bir sekilde hizmet vermelerinin saglanacagi,

Engelli gen¢ ve ¢ocuklarin kisa siireli glindiiz ve yatili bakimi i¢in giivenli bir bigimde
birakilabilecekleri ‘Engelli Yasam Merkezleri’ kurulacagi,

Engelli geng ve ¢ocuklarin giin igerisinde sosyal faaliyet yapabilmelerine imkan verecek
sekilde genclik merkezlerinde ortam olusturulacagi,

Genglerimizin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda daha aktif rol almalarinin
saglanacagi ve se¢ilme yasinin 18’e indirilecegi,

Genglerin ortadgretimden yiiksekogretime geciste egitim ve kariyer planlamasina
yardim edecek Kariyer Merkezlerinin kurulacag,

Geng girisimciligi giiclendirmeye yonelik finansman, teknoloji, isletme ve pazarlama
gibi konularda programlar diizenlenecegi,

Kendi isini kurmak isteyen genclerimize proje karsiligi 50 bin liraya kadar karsiliksiz
nakdi destek verilecegi ve yine kendi isini kurmak veya gelistirmek isteyen
genclerimize ayrica 100 bin liraya kadar faizsiz kredi verilecegi ve ii¢ y1l boyunca gelir
vergisi muafiyeti saglanacag,
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GENCDES programinin hayata gecirilecegi, genglerimizin kisa film, ilk film, kitap,
dergi vb. sanatsal faaliyetleri ile sportif faaliyetlerine proje bazli karsiliksiz destek
verilecegi,

17 Genglik Akademisi kurulacag,
Genglerimize {icretsiz internet erisimi imkan1 getirilecegi,

Egitimine 6nem verdigimiz gencligin daha donanimli hale gelmesi i¢in yiiksek lisans ve
doktora programlari i¢in yurtdisina gonderilen 6grenci sayisinin artirilacag,

Universite yurtlarrmizin kapasitesinin artirilarak, standartlarinin gelistirilmeye devam
edilecegdi,

Miiracaat eden ihtiya¢ sahibi ve basarili 6grencilere burs, talep eden diger tiim
Ogrencilere de kredi verilecegi,

Hayat boyu 06grenme programlarin1 yayginlastirarak, genclere temel ve mesleki
beceriler kazandirilacag,

Geng girisimciligi ve isttihdami 6zendirici programlarin uygulamaya konulacagi,
belirtilmistir.
Spor alaninda;

Hiikiimet olarak sporun saglikli bir toplum olmanin ve sosyallesmenin 6nemli bir araci
olarak goriildiigi,

Toplumumuzda spor yapma kiiltliriiniin yerlestirilmesinin, spor hizmetlerinin kalitesin
ve cesitliliginin artirilarak sporun genis kitlelere yayginlastirilmasinin, sporun her
dalinda daha fazla is ve gelir imkanlar1 olugturulmasinin hedeflendigi,

Milletimizin spor ile iligkisini izleyici olma konumundan c¢ikarip aktif katilimer bir
konuma doniistiirmesinin dncelikli gortildigi,

Biiyiik yatirimlar ile olusan tesislerin atil kalmamasi ve verimli bir sekilde calistirilarak
istthdam ve katma deger iiretmesi igin 6zel sektdriin Onciiliik edecegi yeni isletme
modellerinin hayata gecirilecegi,

Illerimizde yer alan spor tesislerinin egitim kurumlariyla entegrasyonuna yonelik
caligmalar yapilacagi,

Illerimizde insan sermayesi analizi ve taramalar1 yapilarak il bazinda uygun spor
branglarinda ihtisaslagmanin desteklenecegi,

Ulkemizdeki 40’in iizerindeki Sporcu Kamp Egitim Merkezleri’nde, ulusal ve
uluslararas1 miisabakalarda {ilkemizi temsil edebilecek sporcular yetismesinin
saglanacagi,

Asgari 30 ilde, yetenekli ve basarili sporcularimizin yetistirilmesini sagladigimiz
Tiirkiye Olimpiyat Hazirlik Merkezleri’nin (TOHM) sayisinin artirilacagi,

belirtilmistir.
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B) MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

1. Misyon
Gengligin ilgi, ihtiyag ve sorunlarin1 saptamak, ¢6ziim ortaklari ile esgliidiim ve is
birligi i¢inde ¢alisarak kisisel, sosyal ve sportif alanlarda destekleyici politikalar olusturmak;
stirekli egitimi ve gelisimi esas alan projeler tiretmek, uygulamak, desteklemek ve bu sayede
toplumsal hayatin aktif tiyesi, yenilik¢i, 6zgiiven sahibi, milli ve manevi degerlerin bilincinde,
uluslararasi temsil yetenegi olan lider gengler yetistirmektir.

2. Vizyon
Giicli yarmlar i¢in; okuyan, diislinen, sorgulayan, kendini ifade edebilen, sporu, sanati
ve bilimi yasam tarzi héaline doniistiiren, gelismelere agik, farkliliklara saygili, yenilikgi, etik
degerlere bagli; karar siireclerine katilan, kaynaklar1 etkili degerlendiren, ¢evreye duyarli, 6z
giiveni yiiksek, mutlu, saglikli ve giiglii bir gencligin yetismesini saglamak.

3. Temel Degerler

Asagida sayilan esaslar Genglik ve Spor Bakanliginin temel degerlerini olugturmaktadir.
Cumbhuriyetin temel degerlerine ve Atatiirk ilkelerine bagli olmak,
Ulke ve diinya barisina 6nem vermek,

Diinyadaki degisimi dogru algilamak ve yorumlamak,
Insan hak ve hiirriyetlerine saygili olmak,

Ifade 6zgiirliigiinii saglamak,

Karar alma siirecinde katilimi benimsemek,

Genglige giivenmek,

Farkliliklara saygili, hosgoriilii ve tarafsiz olmak,
Firsat esitligini gdzetmek,

Cinsiyet esitligine duyarli olmak,

Dezavantajli gruplarin 6zel ihtiyaglarini dikkate almak,
Dogaya ve insana duyarli olmak,

Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olmak,

Milli ve evrensel insani degerleri benimsemek,

Etik kurallara bagli kalmak,

Kendisi ve degerleri ile barisik olmak,

Milli gii¢ kaynaklarin1 verimli ve etkili kullanmak,
Saydam ve hesap verebilir olmak,

Arastirma ve gelistirmeyi etkili kilmak,

Yasam boyu 6grenmeyi hedeflemek,

Sporu hayatin bir pargasi haline getirmek,

Gorev, yetki ve sorumluluk alaninda yetkin olmak.
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C) TEMALAR ve STRATEJIK AMACLAR

Bakanlik Stratejik Planinda yer alan temalarin stratejik boyutlar1 Oncelikle
degerlendirilerek bilimsel bir yaklasimla iyilestirmeye agik alanlar tespit edilmistir. Stratejik
hedeflerimizin belirlenmesinde ve degerlendirilmesinde 2012 yili gerceklesmeleri referans
olarak alimustir.

Bu gerg¢evede; halihazirda yiiriitiilen hizmet ve faaliyetler ile 6niimiizdeki donemde
yiiriitiilecek hizmet ve faaliyetler ana hizmet birimlerimizle baglantili olarak 7 tema halinde
gruplandirilmistir.

1. Temalar

1. Genglik Hizmetleri

Iyilestirmeye Agik Alanlar:
e Genglerin bireysel ve sosyal gelisimine yonelik hizmetler
e Serbest zamanlarin etkili degerlendirilmesi
e Gengleri bilgilendirme ve bilinglendirme
e Sosyal hayata etkili katilim ve aktif yurttaghk
e Genglige iliskin etkinlikler

2. Proje ve Koordinasyon

Iyilestirmeye Agik Alanlar:
e Paydaslarla esglidiim
e Sivil Toplum Kuruluslarinin proje iiretme ve uygulama konusundaki kapasitesi
e Projelere ayrilan kaynak
e Projeler konusunda nitelikli personel

3. Egitim, Kiiltlir ve Arastirma

Iyilestirmeye Agik Alanlar:

e QGenglerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim alaninda
yapilabilecek faaliyetler ve koordinasyon

e Yurt i¢i ve yurt disindaki gengligin giiniin ihtiyaglarina gore beklentileri, begenileri,
ithtiya¢ ve sorunlar1 konusundaki inceleme ve arastirmalar

e Genglik alaninda bilgilendirme, rehberlik ve danigsmanlik faaliyetleri

e Genglerin bilim, kiiltiir ve sanat gibi alanlara etkili katilimi

e Yurt i¢ci ve yurt disindaki genglere rehberlik ve damigsmanlik yapacak, belirli
arastirmalart ytiriitecek merkezler

e (QGenglik alaninda yapilan faaliyetlerin tanitimi

e Genglerin egitiminin desteklenmesi, gelisimlerine katki saglanmasi, bilim, sanat ve
kiiltir alanlarina ilgilerinin artirilmasi, onlara rehberlik ve danigsmanlik yapilmasini
saglayacak eserler/yaynlar
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e [statistiki veriler
o Bilgi teknolojileri

4. Spor Hizmetleri

Iyilestirmeye Acik Alanlar:
e Genglerin spor yapmalarini 6zendirecek programlar
e Genglere yonelik sportif projeler
e Spor politikas1 onerileri
e Spor faaliyetlerinin izlenmesi

5. Dus Iliskiler

Iyilestirmeye Agik Alanlar:
e Uluslararasi kurum/kuruluslarla iliskiler
o Ikili ve ¢ok tarafl1 iliskiler
e Uluslararasi genglik ¢aligmalar1 ve projeleri

6. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

6.1. Insan Kaynaklar1
Iyilestirmeye Agik Alanlar:
e insan kaynaklar1 politikasi
e Gorevde yilikselmede liyakat ve kariyer esast
e Insan kaynaklar1 planlamasi
o Nitelikli personel yetistirilmesi
e Performans degerlendirmesi ve 6diil-tanima sistemi
e Personel egitimi

6.2. Bilgi Islem
Iyilestirmeye Agik Alanlar:
e Bilisim hizmetlerinin niteligi
e Internet, intranet erisim kalitesi
e Personelin teknolojiyi kullanabilme diizeyi
e Veri tabam

6.3. Destek Hizmetleri

Iyilestirmeye Agik Alanlar:
e Hizmetlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesi
e Kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
e Varliklarin korunmasi
e Mevzuata uygunluk
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6.4. Basin ve Halkla iliskiler

Iyilestirmeye Agik Alanlar:
e Dogru bilgi ve zamaninda raporlama
e Bilgi edinme bagvurularinin zamaninda cevaplanmasi
e Medya ve halkla iligkiler

7. Damismanlik

7.1. Hukuk

Iyilestirmeye Agik Alanlar:
e Yargi Oncesi ¢ozlimler Uiretilmesi
e Mevzuat hazirliklarinin tamamlanmasi
e Bakanligin hukuk diinyasinda temsili

7.2. Strateji Gelistirme
Iyilestirmeye Agik Alanlar:
e Dogru bilgi ve zamaninda raporlama
e Mevzuata uygunluk
e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1
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2. Stratejik Amaclar

2.1 Genglik Hizmetleri

Toplumun gelisimi, refahi1 ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasinda siiphesiz ki
genglerin onemi ¢ok biiyliktiir. Bu dogrultuda sivil toplum kuruluslar ile kamu kurum ve
kuruluslari, mahalli idareler ve lniversitelerle is birligi yapmak suretiyle genglerin serbest
zamanlarim etkili ve verimli bir sekilde degerlendirebilmeleri amaciyla kisisel ve sosyal
gelisimlerini destekleyici, farkli talep ve ihtiyaglar1 dikkate alan faaliyetlerin sunulmasi ve
ayni zamanda onlar1 kotii aligkanliklardan koruyacak ¢aligmalarin yiiriitiilmesi gerekmektedir.
Bu amaglara ulagsmak icin genclerin karar alma siirecine dahil edilmesi, onlarin sahip oldugu
haklar konusunda bilin¢lendirilmesi ve sosyal hayatin her alanina gengligin etkili katiliminin
saglanmas1 hedeflenmektedir.

Bakanlik olarak genglik hizmetleri bu dogrultuda degerlendirilerek bes yillik plan
doneminde gerceklestirilecek amag ve hedefler ifade edilmis ve asagidaki stratejik hedefler
dogrultusunda amaca ulasilmasi planlanmistir.

Stratejik Amac 1.

Genglerin aktif vatandas olmalarimi ve serbest zamanlarini etkili degerlendirmelerini
saglamak, genglere; egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel
ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, etik ve insani degerleri igsellestirmelerini
saglamak, siddet ve kotii aligkanliklara yonelmelerini Onlemek, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplar1 ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve
merkezlerin etkililiklerini artirmaktir.
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2.2 Proje ve Koordinasyon

Farkli gen¢ gruplarinin ihtiyaglart dikkate alinarak gencligin kisisel ve sosyal
gelisiminin  desteklenmesi, genglerin potansiyellerini  gergeklestirebilmelerine  imkéan
saglanmasi, genglerin karar alma ve uygulama siiregleri ile sosyal hayatin her alanina etkili
katilimlarinin artirilmasi, yenilik¢i fikirlerin hayata gegirilmesini hedefleyen projelerin
uygulanmasi ve dis paydaslar tarafindan hazirlanan genglik projelerinin desteklenmesi
amaclanmaktadir. Bunun yani sira i¢ ve dis paydaslar arasinda koordinasyon ve is birliginin
saglanmasi, Ulusal Genglik ve Spor Politikast Belgesi'nin olusturulmasina iligkin hazirlik
calismalarinin yapilmasi ve uygulanmasinin takip edilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag 2.

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genclerin
fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu
projeleri ve galismalar1 degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje
ve caligmalar1 desteklemek, sonuglarini denetlemek; genglik alaniyla ilgili talep, Oneri ve
sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikast Belgesi'yle ilgili
hazirlik ¢alismalar1 yaparak uygulanmasini takip etmek.
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2.3 Egitim, Kiiltiir ve Arastirma

Genglerin  egitim hizmet ve imkénlarindan azami derecede istifade etmeleri
desteklenmekte, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda gelismelerini saglayarak sosyal hayata
etkili katilimlar1 noktasinda politikalar tiretilmektedir.

Genglere rehberlik etmenin, egitim altyapilarinin giliglendirilmesinin ve genglerin
kiltiirel alanda gelisimlerinin saglanmasimin en oOnemli araclarindan birisi olan yaymn
faaliyetleri yapilmaktadir.

Gengligin sorunlari, ilgileri, yonelimleri ve beklentilerine dair arastirmalar yapilmakta,
yapilan arastirmalardan yararlanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir.

Stratejik Amac 3.

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri
planlamak; yurt i¢i ve yurt disinda gengligin ihtiyaclari, talepleri, sorunlari konusunda
inceleme ve arasgtirmalar yapmak ve yiiriitiilen inceleme ve arastirmalar desteklemek; genglige
sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki farkindaligi artirmak; genclik alaninda
egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak; genglerin bilim, kiiltiir ve sanat gibi
alanlara etkili katilimini saglayici Oneriler ortaya koymak ve faaliyetler gergeklestirmek;
genclik alaninda yaymlar yapmak ve bunlari takip etmek.
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2.4 Spor Hizmetleri

Sporun giliniimiiz diinyasinda 6nemi giderek artmaktadir. Dilleri, dinleri ve irklar1 ne
olursa olsun insanlar1 bir araya getiren ve diinya barigina katki saglayan yoniiyle spor,
evrensel bir faaliyettir. Giderek daha fazla yayginlasmakta olan sporun bu durumuna paralel
olarak tiim iilkelerin spora yonelik maddi ve diislinsel yatirnmlar1 artmaktadir.

Sporun ekonomik ve sosyal faydasi, toplum hayati agisindan biiyiik onem arz
etmektedir. Ulkemizde spor kiiltliriiniin gelistirilmesi, sporun insanlarin giinliik hayatlariin
bir pargast haline getirilmesi ve elit sporcularin yetistirilmesi gerekmektedir.

Spor; ruhsal ve bedensel ac¢idan saglikli, mutlu, ¢aliskan, dinamik ve ahlakli bireylerin
yetistirilmesine imkan saglamasi agisindan da ele alinmalidir.

Stratejik Amag 4.

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler almak, bu
faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak onlemleri gelistirmek, yurt i¢i ve yurt dist spor
faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini, spor alanindaki uluslararas1 kurallarin
ve talimatlarin uygulanmasini saglamak; spor federasyonlarinin kurulmasimi tegvik edici
onlemler almak, spora ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu sagligini korumaya yonelik
calismalar takip etmek ve spor alaninda uygulanacak temel politikalar1 gelistirmek.
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2.5 Dis Iliskiler

Bakanligin uluslararasi diizeyde goriiniirliigiini ve etkililigini artirmaya yonelik olarak
uluslararas1 kurum ve kuruluslarca genglik alaninda gergeklestirilen faaliyet ve etkinliklere
katilim saglanmaktadir. Bununla birlikte, tilkemizle diger tilkeler arasinda yapilacak ikili, cok
tarafli veya bolgesel anlagsmalar, genglik degisim programlar ile genglik ve spor alaninda
protokoller hazirlanmakta ve bunlarin uygulanmasina katkida bulunulmaktadir.

Bakanligin gelistirecegi genglik politikalar1 lilke gengliginin yani sira yurt disinda
yasayan Tiirkiye kokenli genglerimizi de kapsamaktadir. Bu nedenle yurt disinda yasayan
genglerimizin kimlik bilincinin gelistirilmesi, yasadiklar1 topluma uyum saglamalar1 ve
Tiirkiye ile baglarinin giiglenmesine destek olunmaktadir.

Stratejik Amac 5.

Bakanligin faaliyet alanina iliskin uluslararas1 gelismeleri takip etmek, uluslararasi is
birligine yonelik calismalar1 gelistirmek ve koordine etmek, uluslararasi platformlarda
Bakanligin taninirligin1 ve etkililigini artirmak, ilkemizde genglik alanindaki uluslararasi
faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.
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2.6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

> Insan Kaynaklari
> Bilgi Islem
> Destek Hizmetleri

> Basin ve Halkla iliskiler

Son 20 yilda diinyanin siyasal ve ekonomik yapisinda hizli bir degisim yasanmaktadir.
Bu degisim teknolojik ve ekonomik gelismelerle birlikte 21'inci yiizyilda da hizlanarak devam
etmektedir. Genglik ve spor bu degisime en duyarli alanlarin basinda gelmektedir. Bu nedenle
degisimi dogru yonetebilecek ve yalniz bugiinii yoneten degil gelecegi de dngorebilecek bir
genclik ve spor yonetiminin olusturulmasi 6nem kazanmaktadir.

Bakanligin insan kaynaklar1 planlamasi yapilirken hizli degisim siirecinde ortaya
cikabilecek talepler ve calisma alanlar1 dikkate alinarak daha etkili bir teskilat yapisinin
olusturulmasi i¢in gerekli ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

Diger taraftan bu degisim siirecinin ana eksenini olusturan teknoloji alaninda, bilgi
giivenligini de igeren bir altyapt olusturulmasi, faaliyetlerde verimliligi ve etkililigi
saglayacak sistem tasarimlar ile kullanicilarin var olan teknolojiyi kullanma becerileri biiyiik
onem arz etmektedir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesinde goz 6niinde bulundurulmasi gereken diger bir
etken olan halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin ayni zamanda Bakanligin bilinirlik
diizeyinin ylikseltilmesindeki 6nemi agiktir.

Yenilik¢i bir yaklagimla Bakanligin degisen kosullara uyum saglamasi, genglik ve
spor alaninda 6ncii bir rol {istlenerek hizmet kalitesini ve verimliligini artirmast i¢in kurumsal
kapasitesinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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> Insan Kaynaklar
Stratejik Amacg 6.

Bakanligin ihtiyaclarina yonelik insan giicli politikasini saptamak, etkili hizmet i¢i
egitimle personelin niteligini yiikseltmek, insan giicii kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler
almak, liyakati ve kariyeri esas alan insan kaynaklar1 uygulamalar1 i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmak, hayata ge¢irmek ve performans degerlendirmeyle 6diil-tanima sistemini kurmak.

> Bilgi Islem
Stratejik Amac 7.

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiya¢ duyulan bilisim
hizmetlerini nitelikli bir bi¢imde gergeklestirmek; bilgi giivenligi ve giivenirligini saglayan,
internet ve intranet erisim Kkalitesi yliksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢oziimler
gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim birimlerini etkili
kullanabilmesi i¢in gerekli ¢alismalart yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri
sayisini artirmak, veri tabanlart olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
diizeyini artirmaktir.

> Destek Hizmetleri
Stratejik Amag 8.

Cagdas ve bilimsel gelismeler 15181nda, teknolojinin sundugu tiim imkanlar1 kullanarak
Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerine hizli, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglik ve
ulagtirma hizmetleri vermek; Bakanlik ile bagli ve ilgili kuruluslarin, seferberlik ve savas hali
hazirliklariyla koruyucu giivenlik ve sivil savunma hizmetlerinin milli giivenligi saglayacak
ve koruyacak yonde planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.

> Basm ve Halkla Iliskiler
Stratejik Amag 9.

Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin
belirlenen usul ve esaslara gore en iyi sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.
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2.7 Danigsmanlik

> Hukuk

» Strateji Gelistirme

Bakanligin faaliyet alaninda daha etkili hizmet verebilmek amaciyla; sosyoekonomik
standartlar1 yiikseltmek, yasal bir ¢ergeve saglamak, esitlik ve adaletin esas alindigi bir
sistemin temelini olusturmak i¢in ¢aligsmalar yapilmasi gerekmektedir.

Bakanligin gen¢ ve dinamik yonetim yapisindan kaynaklanan daima daha iyi hizmet
ve faaliyet sunma anlayisinin geregi olarak siirekli degisim ve gelisimin varlig1 kaginilmaz bir
gergektir.

Danigsmanlik faaliyetleri ile birimlerin kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesine destek
verilmektedir. Bu ¢aligmalar varliklarin korunmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini, faaliyetlerin mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesini saglamaktadir.

» Hukuk
Stratejik Amag 10.

Bakanligin hukuk danigsmanhigi faaliyetinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini,
mevzuatin en verimli ve en hizli siirede Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini
teminen; kurumsal uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayisin gelistirilmesini, hukuka ve
hakkaniyete en uygun ¢6ziime erisimin kolaylastirilmasini, ¢alisanlarin  niteliginin
artirtlmasini, yargi oncesi ¢oziim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki destegin
verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tiirlii davanin takibini saglamak.

» Strateji Gelistirme
Stratejik Amacg 11.

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek i¢in caligsmalar
yuriitmek, stratejik planin hazirlanmasi ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ¢alismalarinda
oncii rol tistlenerek egitim ve danigmanlik alanlarinda destek vermek, biitce uygulamalarinda
ve mali siireglerin tasarlanmasinda, hesap verme sorumlulugu cergevesinde etkili, ekonomik
ve verimli bir sistem kurulmasi igin gerekli galismalar gerceklestirmek.
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III.BOLUM PERFORMANS HEDEFLERI VE
GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
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PERFORMANS HEDEFi 1.1

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 1.

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal
gelisimlerine  katkida bulunmak, etik ve insani degerleri
icsellestirmelerini  saglamak, siddet ve koti aliskanlklara
yonelmelerini dnlemek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek,
Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve
merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Stratejik Hedef 1.1

Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarinin tamaminin fiziki alt yapisini
incelemek, ihtiyac halinde gerekli dizenlemelerini yapmak,
kapasitelerini artirmak ve Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarini
kullanima uygun hale getirmek.

Performans Hedefi 1.1

Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarinin tamaminin fiziki alt yapisini
incelemek, ihtiyac halinde gerekli dizenlemelerini yapmak,
kapasitelerini artirmak ve Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarini
kullanima uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri Ol Birimi 2015 2016 2017
incel Genglik Merkezi
1 [neeienen benclikvierkezive Sayl 200/27 280/ 35 340/35
Kampi sayisi
Fiziki kosullari iyilestirilen Genglik
2 suartyres ¢ Sayl 35/9 50/6 70/8
Merkezi ve Kampi sayisi
Genglik Merkezi ve Kamplarindan
3 ¢ 2y prarl Sayl  |1.270.000/56.000{ 700.000/70.000 | 800.000/75.000
yararlanan geng sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Gencglik Merkezi ve Genglik Kamplarinin
tamaminin fiziki alt yapisini incelemek, ihtiyag
halinde gerekli dizenlemelerini yapmak,
1 900.000,00 20.000.000,00 20.900.000,00

getirmek.

kapasitelerini artirmak ve Genglik Merkezi ve
Gencglik Kamplarini  kullanima uygun hale

Genel Toplam

900.000,00 20.000.000,00 20.900.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1.1

Performans Hedefi 1.1

Genclik Merkezi ve Genglik Kamplarinin tamaminin fiziki alt
yapisini incelemek, ihtiya¢ halinde gerekli diizenlemelerini
yapmak, kapasitelerini artirmak ve Genglik Merkezi ve
Genglik Kamplarini kullanima uygun hale getirmek.

Faaliyet Adi

Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarinin tamaminin fiziki alt
yapisini incelemek, ihtiya¢ halinde gerekli diizenlemelerini
yapmak, kapasitelerini artirmak ve Genglik Merkezi ve
Genglik Kamplarini kullanima uygun hale getirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genglik Hizmetleri Genel Midurliagi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00
05 Cari Transferler 800.000,00
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitge ici Kaynak ihtiyaci 900.000,00

Doner Sermaye

Blitce Disl

Kaynaklar Diger Yurt I¢i

20.000.000,00

Yurt Disl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

20.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.900.000,00




PERFORMANS HEDEFi 1.2

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 1.

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal, kiiltirel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak, etik ve insani degerleri
icsellestirmelerini  saglamak, siddet ve kotli aliskanhklara
yonelmelerini  6nlemek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler
diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Stratejik Hedef 1.2

Genglik Merkezleri sayisini kamu kurum ve kuruluslari, mahalli
idareler, diger gercek ve tizel kisiler ile is birligi yapmak suretiyle
500'e c¢ikarmak. Genglik kamplarini yaz dénemi disinda kis
aylarinda da vyapmak, kamplardan vyararlanan ve Genglik
Merkezlerine lye olan geng sayisini 500.000'e ulastirmak.

Performans Hedefi 1.2

Genglik Merkezleri sayisint kamu kurum ve kuruluslari, mahalli
idareler, diger gercek ve tizel kisiler ile is birligi yapmak suretiyle
500'e c¢ikarmak. Genglik kamplarini yaz dénemi disinda kis
aylarinda da vyapmak, kamplardan vyararlanan ve Genglik
Merkezlerine Uye olan geng sayisini 500.000'e ulastirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 [insa edilen Genglik Merkezi sayisi Sayi 21 - -
G klestirilen Genglik K

5 erceklestirilen Genglik Kampi Sayi 57 a5 35
sayisl

3 |Kamplara katilan geng sayisi Sayi 56.000 70.000 75.000
Genglik Merkezi ve Kamplara

4 ¢ ’ P Tutar /617 -/ 870 -/ 970
katilan genc basina maliyet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler -
Bltge Igi Biitge Disi Toplam
Genglik Merkezleri sayisini kamu kurum ve
kuruluslari, mahalli idareler, diger gercek ve
tuzel kisiler ile is birligi yapmak suretiyle 500'e
1 |cikarmak. Genglik kamplarini yaz doénemi 600.000,00 - 600.000,00

disinda kis aylarinda da yapmak,
yararlanan ve Genglik Merkezlerine {iye olan
geng sayisini 500.000'e ulastirmak.

kamplardan

Genel Toplam

600.000,00 - 600.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1.2

Performans Hedefi 1.2.

Genglik Merkezleri sayisint kamu kurum ve kuruluslari,
mahalli idareler, diger gercek ve tlzel kisiler ile is birligi
yapmak suretiyle 500'e c¢ikarmak. Genclik kamplarini yaz
dénemi disinda kis aylarinda da yapmak, kamplardan
yararlanan ve Genglik Merkezlerine liye olan gencg sayisini
500.000'e ulagtirmak.

Faaliyet Adi

Gencglik Merkezleri sayisini kamu kurum ve kuruluslari,
mahalli idareler, diger gercek ve tlzel kisiler ile is birligi
yapmak suretiyle 500'e cikarmak. Gencglik kamplarini yaz
donemi disinda kis aylarinda da yapmak, kamplardan
yararlanan ve Genglik Merkezlerine liye olan geng sayisini
500.000'e ulastirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genglik Hizmetleri Genel MudurlGgu

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri -
05 Cari Transferler 600.000,00
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitge Ici Kaynak ihtiyaci 600.000,00
Doner Sermaye -
Biitge Dis! Diger Yurt igi -
Kaynaklar
Yurt Disl -
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00




PERFORMANS HEDEFi 1.3

idare Ad

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 1.

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal
gelisimlerine  katkida bulunmak, etik ve insani degerleri
icsellestirmelerini  saglamak, siddet kot aliskanliklara
yonelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler
dizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

ve

Stratejik Hedef 1.3

Plan dénemi sonuna kadar Genglik Merkezlerine gelen genclere
nitelikli hizmet vermek icin 150 rekreasyon uzmani, psikolojik
danisma ve rehberlik uzmani istihdam etmek.

Performans Hedefi 1.3

Plan donemi sonuna kadar Genclik Merkezlerine gelen genclere
nitelikli hizmet vermek icin 150 rekreasyon uzmani, psikolojik
danisma ve rehberlik uzmani istihdam etmek.

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2015 2016 2017
ihtiyaci tespit edilen rekreasyon
uzmani, psikolojik danisma ve Sayi 50 50 50
rehberlik uzmani sayisi
istihdam edilen personel sayisi Sayi - -
Rekreasyon uzmani basina diisen Savi
geng sayisl y
Psikolojik danisma ve rehberlik Savi
uzmani basina diisen genc sayisi y
Rekreasyon uzmani, psikolojik
danisma ve rehberlik
. Oran - -
uzmanlarindan memnuniyet
orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Biitge Igi Biitce Disi Toplam
Plan doénemi sonuna kadar Genglik
Merkezlerine gelen genclere nitelikli hizmet
. . N 950.000,00 2.000.000,00 2.950.000,00
vermek igin 150 rekreasyon uzmani, psikolojik
danisma ve rehberlik uzmani istihdam etmek.
Genel Toplam 950.000,00 2.000.000,00 2.950.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1.3

Performans Hedefi 1.3.

Plan donemi sonuna kadar Genglik Merkezlerine gelen
genclere nitelikli hizmet vermek icin 150 rekreasyon uzmani,
psikolojik danisma ve rehberlik uzmani istihdam etmek.

Faaliyet Adi

Plan donemi sonuna kadar Genglik Merkezlerine gelen
genclere nitelikli hizmet vermek icin 150 rekreasyon uzmani,
psikolojik danisma ve rehberlik uzmani istihdam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genglik Hizmetleri Genel Midurliagi

01 Personel Giderleri 250.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri -
05 Cari Transferler 700.000,00
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitge ici Kaynak ihtiyaci 950.000,00

Doner Sermaye

Blitce Disl

Kaynaklar Diger Yurt I¢i

2.000.000,00

Yurt Disl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.950.000,00




PERFORMANS HEDEFi 1.4

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 1.

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak, etik ve insani degerleri
icsellestirmelerini  saglamak, siddet ve kotli ahliskanliklara
yonelmelerini Oonlemek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler
dizenlemek, Genclik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve
bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Stratejik Hedef 1.4

Yurt ici ve yurt disinda genclere yonelik faaliyetler diizenlemek ve
bunlara katilimi %200 oraninda artirmak.

Performans Hedefi 1.4

Yurt ici ve yurt disinda genclere yonelik faaliyetler diizenlemek ve
bunlara katilimi %200 oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
Yurt icinde dizenl faaliyet

1 urt icinde diizenlenen faaliye Sayi 33 18 94
sayisl
Yurt disinda diizenlenen faaliyet

p [V disindaduz M Sayi 13 15 18
sayisl
Yurt icinde diizenlenen

3 |urtieindeduz Sayi 975.270 2.000 2.200
faaliyetlere katilimci sayisi
Yurt disinda diizenlenen

g |/Urdisinaaduz Sayi 489 500 600
faaliyetlere katilimci sayisi
Katilimcil faaliyet b

c . .|| cl ?rln aa.n iyet basina Tutar ) ) )
birim maliyetleri

6 |is birligi yapilan lke sayisi Sayl 23 12 12

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Yurt ici ve yurt disinda gencglere yonelik
1 [faaliyetler dizenlemek ve bunlara katilimi 950.000,00 - 950.000,00

%200 oraninda artirmak.

Genel Toplam

950.000,00 - 950.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1.4

Performans Hedefi 1.4.

Yurt ici ve yurt disinda gencglere yonelik faaliyetler
diizenlemek ve bunlara katilimi %200 oraninda artirmak.

Faaliyet Adi

Yurt i¢i ve yurt disinda genglere vyonelik faaliyetler
duzenlemek ve bunlara katilimi %200 oraninda artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genglik Hizmetleri Genel Midurlagi

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 950.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitge ici Kaynak ihtiyaci 950.000,00
Doner Sermaye -
Buitge Dis! Diger Yurt igi -
Kaynaklar
Yurt Disl -
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 950.000,00




PERFORMANS HEDEFi 1.5

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 1.

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak, etik ve insani degerleri
icsellestirmelerini  saglamak, siddet ve kotli ahliskanliklara
yonelmelerini Oonlemek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler
dizenlemek, Genclik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve
bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Stratejik Hedef 1.5

Genglerin  serbest zamanlarini  etkili  degerlendirmelerini
saglayacak egitimlerin sayisini %200 oraninda artirmak.

Performans Hedefi 1.5

Genglerin  serbest zamanlarini  etkili  degerlendirmelerini
saglayacak egitimlerin sayisini %200 oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |Dizenlenen egitim sayisi Sayi 45 38 38
2 |Egitime katilan genc sayisi Sayl 3.000 2.150 2.150
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler .
Butge Igi Butce Disi Toplam
Genglerin serbest zamanlarini etkili

1 |degerlendirmelerini
sayisini %200 oraninda artirmak.

saglayacak egitimlerin

1.250.000,00

1.250.000,00

Genel Toplam

1.250.000,00

1.250.000,00
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Performans Hedefi 1.5.

Genglerin serbest zamanlarini etkili degerlendirmelerini
saglayacak egitimlerin sayisini %200 oraninda artirmak.

Genglerin serbest zamanlarini etkili degerlendirmelerini

Faalivet Ad saglayacak egitimlerin sayisini %200 oraninda artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genglik Hizmetleri Genel Midurlugi
01 Personel Giderleri 1.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 150.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitge ici Kaynak ihtiyaci 1.250.000,00
Déner Sermaye -
Butce Dis! Diger Yurt igi -
Kaynaklar
Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.250.000,00




PERFORMANS HEDEFIi 1.6

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amacg 1.

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak, etik ve insani degerleri
icsellestirmelerini  saglamak, siddet ve kotli aliskanliklara
yonelmelerini  6nlemek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler
diizenlemek, Genclik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve
bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Stratejik Hedef 1.6

Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve ailenin
haberdar olmasi igin gorsel ve yazili medya ile diger iletisim
araclarini kullanarak faaliyetlerin bilinirlik diizeyini %100 oraninda
artirmak.

Performans Hedefi 1.6

Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve ailenin
haberdar olmasi icin gorsel ve yazili medya ile diger iletisim
araglarini kullanarak faaliyetlerin bilinirlik diizeyini %100 oraninda
artirmak.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2015 2016 2017
1 |Medyada yer alma sayisi Sayi 350 700 700
2 |Ulagilan aile sayisi Sayi 1.274.000 2.000.000 2.000.000
3 |Bilinirlik ylzdesi Oran 90% 90% 90%

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam
Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla
gencin ve ailenin haberdar olmasi icin gorsel
1 |ve yazih medya ile diger iletisim araglarini 250.000,00 500.000,00 750.000,00
kullanarak faaliyetlerin bilinirlik diizeyini %100
oraninda artirmak.
Genel Toplam 250.000,00 500.000,00 750.000,00
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Performans Hedefi 1.6.

Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve ailenin
haberdar olmasi igin gérsel ve yazili medya ile diger iletisim
araglarini kullanarak faaliyetlerin bilinirlik duzeyini %100
oraninda artirmak.

Faaliyet Adi

Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve ailenin
haberdar olmasi icin gérsel ve yazili medya ile diger iletisim
araglarini kullanarak faaliyetlerin bilinirlik dizeyini %100
oraninda artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genglik Hizmetleri Genel Mudurlagi

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri -
05 Cari Transferler 250.000,00
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitge ici Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Doéner Sermaye -
Butce DIt iser vurt ici 500.000,00
Kaynaklar
Yurt Disgi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00




PERFORMANS HEDEFi 1.7

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amacg 1.

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak, etik ve insani degerleri
icsellestirmelerini  saglamak, siddet ve kotli aliskanliklara
yonelmelerini Onlemek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler
diizenlemek, Genclik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve
bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Stratejik Hedef 1.7

Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda goérev alacak program
sorumlulari, genclik liderleri ve diger personelin tamaminin
gerekli bilgi ve donanima sahip olmasini saglamak.

Performans Hedefi 1.7

Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda gérev alacak program
sorumlulari, genglik liderleri ve diger personelin tamaminin
gerekli bilgi ve donanima sahip olmasini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2015 2016 2017
1 [Dulzenlenen egitim sayisi Sayi 19 30 30
2 |Egitilen lider sayisi Sayi 2.430 4700 4700
3 |Egitilen personel sayisi Sayi 250 315 315
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda
gorev alacak program sorumlular, genglik
1 . . L . ) 600.000,00 600.000,00
liderleri ve diger personelin tamaminin gerekli
bilgi ve donanima sahip olmasini saglamak.
Genel Toplam 600.000,00 600.000,00
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Performans Hedefi 1.7.

Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda gorev alacak
program sorumlulari, genglik liderleri ve diger personelin
tamaminin gerekli bilgi ve donanima sahip olmasini
saglamak.

Faaliyet Adi

Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda gorev alacak
program sorumlulari, genclik liderleri ve diger personelin
tamaminin gerekli bilgi ve donanima sahip olmasini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genglik Hizmetleri Genel MudurlGgu

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 600.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitge Ici Kaynak ihtiyaci 600.000,00
Doner Sermaye -
Biitge Dis! Diger Yurt igi -
Kaynaklar
Yurt Disl -
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00




PERFORMANS HEDEFi 1.8

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amacg 1.

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak, etik ve insani degerleri
icsellestirmelerini  saglamak, siddet ve kotli aliskanliklara
yonelmelerini  6nlemek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler
diizenlemek, Genclik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve
bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Stratejik Hedef 1.8

Dezavantajli genglerimizin Genglik Merkezleri ve Genclik
Kamplarindan faydalanma diizeyini %200 oraninda artirmak.

Performans Hedefi 1.8

Dezavantajli  genglerimizin Genglik Merkezleri ve Genglik
Kamplarindan faydalanma diizeyini %200 oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Dezavantajli genclerin

1 Jkullanimina uygun hale getirilen Sayi 3 6 6
kamp sayisi
Dezavantajli genglerin

2 |kullanimina uygun hale getirilen Sayi 60 100 140
merkez sayisi
Kamplardan yararlanan

3 plardany Sayi 640 12.500 12.500
dezavantajli geng sayisi
Merkezlerd I

4 |Vi€reezieraen yararianan Tutar 4.000 12.000 12.000
dezavantajli geng sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam

Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda
gorev alacak program sorumlulari, genclik

1 . , Ly . . 75.000,00 - 75.000,00
liderleri ve diger personelin tamaminin gerekli
bilgi ve donanima sahip olmasini saglamak.

Genel Toplam 75.000,00 - 75.000,00
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Dezavantajli genclerimizin Genglik Merkezleri ve Genglik

Performans Hedefi 1.8.
I Kamplarindan faydalanma diizeyini %200 oraninda artirmak.

Dezavantajli gencglerimizin Genglik Merkezleri ve Genglik

Faaliyet Adi

¥ Kamplarindan faydalanma diizeyini %200 oraninda artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genglik Hizmetleri Genel Midurliagi

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 75.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitge Ici Kaynak ihtiyaci 75.000,00

Doner Sermaye
Blitce Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger furt's

Yurt Disl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00




PERFORMANS HEDEFi 1.9

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amacg 1.

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak, etik ve insani degerleri
icsellestirmelerini  saglamak, siddet ve kotli aliskanliklara
yonelmelerini Onlemek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler
diizenlemek, Genclik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve
bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Stratejik Hedef 1.9

Genglerin siddete ve koti aliskanliklara yonelmesini 6nlemek icin
plan déneminin sonuna kadar paydaslarimizla is birligi yaparak
250.000 gencimize ulasip bilgilendirme ve 6nleme galismalari
yapmak.

Performans Hedefi 1.9

Genglerin siddete ve kotl aliskanhklara yénelmesini dnlemek icin
plan doneminin sonuna kadar paydaslarimizla is birligi yaparak
250.000 gencimize ulasip bilgilendirme ve 6nleme calismalari
yapmak.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2015 2016 2017
1 |is birligi yapilan paydasg sayisi Sayi 12 15 15
2 |Yapilan faaliyet sayisi Sayi 120 120 120
3 [Ulasilan genc sayisi Sayi 90.000 100.000 100.000

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Genglerin siddete ve kotu aliskanliklara
yonelmesini onlemek icin plan doneminin
1 |sonuna kadar paydaslarimizla is birligi yaparak 500.000,00 - 500.000,00
250.000 gencimize ulasip bilgilendirme ve
onleme ¢alismalari yapmak.
Genel Toplam 500.000,00 - 500.000,00
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Performans Hedefi 1.9

Genglerin siddete ve koti aliskanliklara yonelmesini 6nlemek
icin plan déneminin sonuna kadar paydaslarimizla is birligi
yaparak 250.000 gencimize ulasip bilgilendirme ve 6nleme
¢alismalari yapmak.

Faaliyet Adi

Genglerin siddete ve koti aliskanhklara yonelmesini 6nlemek
icin plan déneminin sonuna kadar paydaslarimizla is birligi
yaparak 250.000 gencimize ulasip bilgilendirme ve 6nleme
¢alismalari yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genglik Hizmetleri Genel Midurlagi

01 Personel Giderleri 400.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitge ici Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Doner Sermaye -
Biitge Dis! Diger Yurt igi -
Kaynaklar
Yurt Disl -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00




PERFORMANS HEDEFi 1.10

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amacg 1.

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak, etik ve insani degerleri
icsellestirmelerini  saglamak, siddet ve kotli aliskanliklara
yonelmelerini Onlemek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler
diizenlemek, Genclik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve
bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Stratejik Hedef 1.10

19 Mayis Atatlrk'd Anma, Genglik ve Spor Bayrami ve Genclik
Haftasina iliskin duyarhhg artirarak kutlamalar tim genclere
ulasacak sekilde genis katilimla gerceklestirmek.

Performans Hedefi 1.10

19 Mayis Atatlrk'd Anma, Genglik ve Spor Bayrami ve Genclik
Haftasina iliskin duyarliigi artirarak kutlamalari tim genclere
ulasacak sekilde genis katiimla gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Genglik haftasi katilimci sayisi Sayi 83.000 160.000 160.000
2 |Dizenlenen faaliyet sayisi Sayi 311 350 350
3 Faaliyetlerde gorev alan personel Sayi 957 300 300
sayisi
4  |Geng katilimcilarin artis ylizdesi Oran 103,75% 100% 100%

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce ici Biitce Digi Toplam

artirarak kutlamalari tiim gengl
sekilde genis katilimla gerceklesti

19 Mayis Atatilirk'd Anma, Genglik ve Spor
Bayrami ve Genglik Haftasina iliskin duyarhhg

3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
ere ulasacak

rmek.

Genel Toplam

3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
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Performans Hedefi 1.10

19 Mayis Atatlirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami ve Genglik
Haftasina iliskin duyarlihgi artirarak kutlamalari tim genglere
ulasacak sekilde genis katilimla gerceklestirmek.

Faaliyet Adi

19 Mayis Atatlirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami ve Genglik
Haftasina iliskin duyarlihgi artirarak kutlamalari tim genclere
ulasacak sekilde genis katilimla gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genglik Hizmetleri Genel MudurlGgu

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

3.000.000,00

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitge Ici Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

Doner Sermaye

Blitce Disl

Kaynaklar Diger Yurt I¢i

2.000.000,00

Yurt Disl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00
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Performans

Hedefi

Faaliyet

Aciklama

2017

Biitce ici

Bitge Disi

Toplam

Tutar (TL)

Oran (%)

Tutar (TL)

Oran (%)

Tutar (TL)

Oran (%)

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkin degerlendirmelerini saglamak, genglere; egitsel, sosyal, kilturel, sanatsal, sportif
beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, etik ve insani degerleri igsellestirmelerini saglamak, siddet ve kot
aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve

merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarinin
tamaminin fiziki alt yapisini incelemek, ihtiyag
halinde gerekli dizenlemelerini yapmak,
kapasitelerini artirmak ve Genglik Merkezi ve
Genglik Kamplarini kullanima uygun hale
getirmek.

900.000,00

10

20.000.000,00

82

20.900.000,00

62

Genglik Merkezleri sayisini kamu kurum ve
kuruluslari, mahalli idareler, diger gergek ve
tuzel kisiler ile ig birligi yapmak suretiyle 500'e
¢ikarmak. Genglik kamplarini yaz dénemi
diginda kig aylarinda da yapmak, kamplardan
yararlanan ve Genglik Merkezlerine lye olan
geng sayisini 500.000'e gikartmak.

600.000,00

600.000,00

Plan donemi sonuna kadar Genglik
Merkezlerine gelen genglere nitelikli hizmet
vermek igin 150 rekreasyon uzmani, psikolojik
danigma ve rehberlik uzmani istihdam etmek.

950.000,00

10

2.000.000,00

2.950.000,00

Yurt igi ve yurt disinda genglere yonelik
faaliyetler diizenlemek ve bunlara katihimi
%200 oraninda artirmak.

950.000,00

10

950.000,00

Genglerin serbest zamanlarini etkili
degerlendirmelerini saglayacak egitimlerin
sayisini %200 oraninda artirmak.

1.250.000,00

14

1.250.000,00

Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla
gencin ve ailenin haberdar olmasi igin gorsel ve
yazil medya ile diger iletisim araglarini
kullanarak faaliyetlerin bilinirlik diizeyini %100
oraninda artirmak.

250.000,00

500.000,00

750.000,00

Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda
gorev alacak program sorumlulari, genglik
liderleri ve diger personelin tamaminin gerekli
bilgi ve donanima sahip olmasini saglamak.

600.000,00

600.000,00

Dezavantajli genglerimizin Genglik Merkezleri
ve Genglik Kamplarindan faydalanma diizeyini
%200 oraninda artirmak.

75.000,00

75.000,00

Genglerin siddete ve kotl aliskanliklara
yonelmesini 6nlemek icin plan doneminin
sonuna kadar paydaslarimizla is birligi yaparak
250.000 gencimize ulasip bilgilendirme ve
onleme galismalari yapmak.

500.000,00

500.000,00

10

19 Mayis Atatiirk'd Anma, Genglik ve Spor
Bayrami ve Genglik Haftasina iliskin duyarlilig
artirarak, kutlamalari tim genglere ulagacak
sekilde genis katilimla gerceklestirmek.

3.000.000,00

33

2.000.000,00

5.000.000,00

15

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

9.075.000,00

100

24.500.000,00

100

33.575.000,00

100

Genel Yonetim Giderleri

12.664.700,00

58

12.664.700,00

27

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

21.739.700,00

100

24.500.000,00

46.239.700,00

100




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAG 1 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi 29.GENCLIK ve SPOR BAKANLIGI
DIGER
FAALIYET R i
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) MALIYETLERI GENEL YONETIM ?F;AARI\IIESLIEE: GENEL TOPLAM
) y GIDERLERI TOPLAMI .
TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR
01 [Personel Giderleri 1.650.000,00 3.091.700,00 - 4.741.700,00
5 | o [SGKDevletPrimi 150.000,00 460.000,00 ; 610.000,00
=2 Giderleri
= Mal Hi
<~ | o3 |MalveHizmet - 4.925.000,00 7.463.000,00 . 12.388.000,00
@ Alimlan Giderleri
E 04 |[Faiz Giderleri - - - -
G
o 05 |Cari Transferler 2.350.000,00 1.650.000,00 - 4.000.000,00
(S 4
5
o . .
06 |Sermaye Giderleri - - - -
07 |Sermaye Transferleri - - - -
08 [Borg Verme - - - -
09 |Yedek Odenek - - - -
Biitce Odenegi Toplami 9.075.000,00 12.664.700,00 - 21.739.700,00
5 Ddéner Sermaye - - - -
=~
! .
> Diger Yurt I¢i Kaynaklar 24.500.000,00 - - 24.500.000,00
h4
2y
% Yurt DisI Kaynaklar - - - -
(S 4
3 |Blitce Disi Kaynak ihtiyaci
@ ¢ #LRAY y 24.500.000,00 - - 24.500.000,00
Toplami

Toplam Kaynak ihtiyaci

33.575.000,00

12.664.700,00

46.239.700,00




PERFORMANS HEDEFi 2.1

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 2

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki
saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve
¢alismalari degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve
esaslara uygun proje ve calismalari desteklemek, sonuglarini
denetlemek; genglik alaniyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili
kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle
ilgili hazirhk ¢alismalari yaparak uygulanmasini takip etmek.

Stratejik Hedef 2.1

Bakanlik ile paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak plan doénemi sonuna kadar i¢ ve dis paydaslarin
tamamina ulasmak.

Performans Hedefi 2.1

Bakanlik ile paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak plan doénemi sonuna kadar i¢ ve dis paydaslarin
tamamina ulasmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Ulasilan i¢ paydas sayisi Sayi 13 13 13
2 |Ulasilan dis paydas sayisi Sayi 3.200 5.000 5.000
3 |is birligi yapilan i¢ paydas sayisi Sayi 13 13 13
4 |is birligi yapilan dis paydas sayisi Sayi 612 275 275
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Bakanlik ile paydaslar arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglayarak plan donemi
1 . 900.000,00 - 900.000,00
sonuna kadar i¢ ve dis paydaslarin tamamina
ulasmak.
Genel Toplam 900.000,00 - 900.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2.1

Bakanlik ile paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu
Performans Hedefi 2.1 saglayarak plan donemi sonuna kadar i¢c ve dis paydaslarin
tamamina ulagmak.

Bakanlik ile paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu
Faaliyet Adi saglayarak plan dénemi sonuna kadar i¢ ve dis paydaslarin
tamamina ulasmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel MudurliGg

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 900.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 900.000,00
Doner Sermaye -
Butcge Disl Dizer Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ' _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000,00




PERFORMANS HEDEFi 2.2

idare Adi

29.GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 2

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak
genglerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve
calismalar yapmak; bu projeleri ve c¢alismalari degerlendirmek, uygulamak;
belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve g¢alismalari desteklemek, sonuglarini
denetlemek; genclik alaniyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara
iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik ¢alismalari
yaparak uygulanmasini takip etmek.

Stratejik Hedef 2.2

Genglik alaninda plan dénemi sonuna kadar proje ve ¢alismalarla 14-29
yas araliginda yer alan genclerin en az %30’una ulagsmak.

Performans Hedefi 2.2

Genglik alaninda plan dénemi sonuna kadar proje ve ¢alismalarla 14-29
yas araliginda yer alan genclerin en az %30’una ulagsmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 Tasarlanan proje sayisi Sayi 10 18 18

2 Uygulamaya konulan proje sayisi Sayi 10 15 15
Tasarlanan proje sayisinin

3 uygulamaya konulan proje sayisina Oran 100% 83% 83%
orani

4  [Tamamlanan proje sayisi Sayi 10 10 10

5 Uygulamaya koanIan proje sayisinin Oran 100% 67% 67%
tamamlanan proje sayisina orani

6 Proje ve galismalardan yararlanmasi sayl 310.015 200.000 25000
beklenen geng sayisi
Proj | lard |

7 |Trose Ve salismalardan yararianan Sayi 310.015 180.000 230.000
geng sayisl
Proje ve galismalardan yararlanan

8 |geng sayisinin yararlanmasi Oran 100% 90% 92%
beklenen geng sayisina orani
Onceki proje ve calismalara katilan

9 genglerin gergeklestiriimekte olan Oran - - -
proje ve ¢alismalara katilim orani
Proj | lard |

10 | olevesalsmalaraan yararianan Tutar 121,99 183,39 143,52
genglerin kisi basi maliyeti

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Ici Biitce Disi Toplam

Genglik alaninda plan dénemi sonuna kadar

1 |[proje ve galismalarla 14-29 yas araliginda yer 33.010.000,00 1.200.000,00 34.210.000,00
alan genglerin en az %30’una ulasmak.

Genel Toplam 33.010.000,00 1.200.000,00 34.210.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2.2

Performans Hedefi 2.2

Genglik alaninda plan dénemi sonuna kadar proje ve
¢alismalarla 14-29 yas araliginda yer alan genglerin en az
%30’una ulasmak.

Faaliyet Adi

Genglik alaninda plan dénemi sonuna kadar proje ve
¢alismalarla 14-29 yas araliginda yer alan genglerin en az
%30’una ulasmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Proje ve Koordinasyon Genel Mudurlig

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

23.010.000,00

05 Cari Transferler

10.000.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci

33.010.000,00

Doner Sermaye

Butce Disl

Kaynaklar Diger Yurt Igi

1.200.000,00

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

1.200.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

34.210.000,00




PERFORMANS HEDEFi 2.3.

idare Adi

GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 2

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak
genglerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve
calismalar yapmak; bu projeleri ve c¢alismalarn degerlendirmek, uygulamak;
belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve galismalari desteklemek, sonuglarini
denetlemek; genglik alaniyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek;
Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik calismalari yaparak
uygulanmasini takip etmek.

Stratejik Hedef 2.3

Dis paydaslar tarafindan hazirlanarak Bakanlikga desteklenen genglik alanindaki
proje ve galismalarin sayisini her yil en az % 100 oraninda artirmak.

Performans Hedefi 2.3

Dis paydaslar tarafindan hazirlanarak Bakanlikga desteklenen genglik alanindaki
proje ve galismalarin sayisini her yil en az % 100 oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Dis paydagslar tarafindan hazirlanan genglik
1 |alanindaki proje ve galismalardan yararlanmasi Sayi 265.000 290.000 300.000
beklenen geng sayisi
Dis paydaslar tarafindan hazirlanan genglik
2 |alanindaki proje ve galismalardan yararlanan geng Sayi 265.000 200.000 200.000
sayisi
Proj I lard I
3 roje ve galismalardan yararlanan geng sayisinin Oran 161% 69% 67%
yararlanmasi beklenen geng sayisina orani
Paydaslar tarafindan desteklenmesi istenen proje
4 |V0 pro) Sayi 2.246 5.000 5.000
sayisi
5 |Desteklenen proje sayisi Say!i 352 200 200
6 |Tamamlanan proje sayisi SayI 320 200 200
Kabul edil j destekl iist
2 a Au edilen proje sayisinin desteklenmesi istenen oran 16% 2% %
proje sayisina orani
Tamamlanan proje sayisinin desteklenen proje
8 Oran 91% 100% 100%
sayisina orani
9 |Dis paydaslar tarafindan talep edilen kaynak tutari Tutar 367.908.491 350.000.000 350.000.000
10 |Projelere tahsis edilen kaynak tutari Tutar 26.000.000 35.000.000 38.000.000
D daglar tarafindan tal dilen k k
1 Is paydas ar‘ara -ln an talep edilen kayna oran 7% 10% 1%
tutarinin tahsis edilen kaynak tutarina orani
Proje ve galismalardan yararlanan genglerin kisi bagi
1 [ revess v gene 3thas Tutar 98 168 168
maliyeti
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce igi Biitce Disi Toplam
Dis paydaslar tarafindan hazirlanarak Bakanlikga desteklenen genglik
1 |alanindaki proje ve galismalarin sayisini her yil en az % 100 oraninda 36.140.000,00 - 36.140.000,00
artirmak.
Genel Toplam 36.140.000,00 - 36.140.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2.3

Dis paydaslar tarafindan hazirlanarak Bakanlik¢a desteklenen
Performans Hedefi 2.3 genclik alanindaki proje ve galismalarin sayisini her yil en az
% 100 oraninda artirmak.

Dis paydaslar tarafindan hazirlanarak Bakanlikca desteklenen
Faaliyet Adi genclik alanindaki proje ve galismalarin sayisini her yil en az
% 100 oraninda artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel MudurliGg

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.000,00

05 Cari Transferler 16.100.000,00

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri 20.000.000,00
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 36.140.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Dizer Yurt ici
Kaynaklar Iger Yurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 36.140.000,00




PERFORMANS HEDEFi 2.4,

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 2

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki
saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve
¢alismalari degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve
esaslara uygun proje ve calismalari desteklemek, sonuglarini
denetlemek; genglik alaniyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili
kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle
ilgili hazirhk ¢alismalari yaparak uygulanmasini takip etmek.

Stratejik Hedef 2.4

Genglik ve spor alaninda gelistirilen proje ve calismalari
degerlendirmek icin standart belirlemek.

Performans Hedefi 2.4

Gencglik ve spor alaninda gelistirilen proje ve calismalari
degerlendirmek icin standart belirlemek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
Proje ve calismalari

1 |degerlendirmek icin gelistirilen Sayi 3 2 2
standart sayisi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitge ici Biitge Disi Toplam

gelistirilen standart sayisi

Proje ve c¢alismalari degerlendirmek igin

100.000,00 - 100.000,00

Genel Toplam

100.000,00 - 100.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2.4.

Genglik ve spor alaninda gelistirilen proje ve ¢alismalari

Performans Hedefi 2.4
degerlendirmek icin standart belirlemek.

Genglik ve spor alaninda gelistirilen proje ve ¢alismalari

Faaliyet Adi
y degerlendirmek igin standart belirlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel MudurlGgi
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Doner Sermaye -
Butcge Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar Iser furt _

Yurt Disi -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00




PERFORMANS HEDEFi 2.5

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 2

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki
saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve
¢alismalari degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve
esaslara uygun proje ve calismalari desteklemek, sonuglarini
denetlemek; genglik alaniyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili
kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle
ilgili hazirhk ¢alismalari yaparak uygulanmasini takip etmek.

Stratejik Hedef 2.5

Paydaslarimizdan alinacak, genclik ve spor alaniyla ilgili talep,
oneri ve sikayetleri ilgili birim ve kurumlara iletmek.

Performans Hedefi 2.5

Paydaslarimizdan alinacak, genclik ve spor alaniyla ilgili talep,
oneri ve sikayetleri ilgili birim ve kurumlara iletmek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
Paydaslarin talep oneri ve
1 |sikayetleriniiletebilecekleri Sayi 6 6 6
iletisim kanallarinin sayisi
Paydaslard I talep, Oneri
o |Teveasiardan alinantaiep, oneri Sayl 1.480 1.000 1.000
ve sikayet sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Paydaslarimizdan alinacak, genglik ve spor
1 J|alaniyla ilgili talep, Oneri ve sikayetleri ilgili 700.000,00 - 700.000,00
birim ve kurumlara iletmek.
Genel Toplam 700.000,00 - 700.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2.5.

Paydaslarimizdan alinacak, genglik ve spor alaniyla ilgili talep,

Performans Hedefi 2.5 . . Can .
Oneri ve sikayetleri ilgili birim ve kurumlara iletmek.

Paydaslarimizdan alinacak, genglik ve spor alaniyla ilgili talep,

Faaliyet Adi

y Oneri ve sikayetleri ilgili birim ve kurumlara iletmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel Mudurligu

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 700.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 700.000,00
Doner Sermaye -
Bltge Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar Iser furt _

Yurt Disi -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00




PERFORMANS HEDEFi 2.6

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 2

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki
saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve
¢alismalari degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve
esaslara uygun proje ve calismalari desteklemek, sonuglarini
denetlemek; genglik alaniyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili
kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle
ilgili hazirhk ¢alismalari yaparak uygulanmasini takip etmek.

Stratejik Hedef 2.6

Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesiyle ilgili ¢alismalari
yapmak, hazirlanan belgenin uygulanmasini alti aylik donemler
halinde takip etmek.

Performans Hedefi 2.6

Ulusal Gencglik ve Spor Politikasi Belgesiyle ilgili calismalar
yapmak, hazirlanan belgenin uygulanmasini alti aylik dénemler
halinde takip etmek.

Performans Gostergeleri

Olgu Birimi 2015 2016 2017

1 |Takip edilen paydas sayisi

Sayi 122 75 75

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam
Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesiyle
ilgili calismalari yapmak, hazirlanan belgenin
1 gt salls yap & 900.000,00 - 900.000,00

takip etmek.

uygulanmasini alti aylik dénemler halinde

Genel Toplam

900.000,00 - 900.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2.6.

Performans Hedefi 2.6

Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesiyle ilgili ¢alismalari
yapmak, hazirlanan belgenin uygulanmasini alti ayhk
doénemler halinde takip etmek.

Faaliyet Adi

Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesiyle ilgili ¢alismalari
yapmak, hazirlanan belgenin uygulanmasini alti ayhk
donemler halinde takip etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Proje ve Koordinasyon Genel MudurlGgu

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 900.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 900.000,00
Doner Sermaye -
Butce Dis| Diger Yurt ici -
Kaynaklar
Yurt Disl -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000,00




PERFORMANS HEDEFi 2.7

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 2

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki
saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve
¢alismalari degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve
esaslara uygun proje ve calismalari desteklemek, sonuglarini
denetlemek; genglik alaniyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili
kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle
ilgili hazirhk ¢alismalari yaparak uygulanmasini takip etmek.

Stratejik Hedef 2.7

Plan donemi sonuna kadar birimin gorevleri kapsaminda yapilan
faaliyetlerle Bakanhgin bilinirlik dizeyini surekli ve dizenli
artirmak.

Plan donemi sonuna kadar birimin gorevleri kapsaminda yapilan

Performans Hedefi 2.7 faaliyetlerle Bakanhgin bilinirlik dizeyini slrekli ve dizenli
artirmak.
Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2015 2016 2017
Projelerle ilgili hazirl k
rojelerle ilgili hazirlanan kamu Sayi 0 1 1
spotu sayisi
Projelerle ilgili genclere
gonderilen kisa mesaj ve e-posta Sayi 320.000 350.000 350.000
sayisl
Projelerle ilgili yapilan tanitimda
kullanilan brosir, kitapgik ve Sayi 2.634.270 1.554.000 1.554.000
diger materyal sayisi
Desteklenen projelerdeki
gerceklestirilen goranarlik Sayi 1.300 915 915
faalivetlerinin savisi
Bilinirlik diizevini &l Kici
ilinirlik diizeyini 6lgmek igin Say ) c 5
yapilan toplam ¢alisma sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Plan donemi sonuna kadar birimin gorevleri
kapsaminda yapilan faaliyetlerle Bakanlgin 500.000,00 - 500.000,00
bilinirlik dizeyini stirekli ve diizenli artirmak.
Genel Toplam 500.000,00 - 500.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2.7.

Plan doénemi sonuna kadar birimin gorevleri kapsaminda
Performans Hedefi 2.7 yapilan faaliyetlerle Bakanhgin bilinirlik dizeyini sirekli ve
dizenli artirmak.

Plan donemi sonuna kadar birimin gorevleri kapsaminda
Faaliyet Adi yapilan faaliyetlerle Bakanhgin bilinirlik dizeyini strekli ve
dizenli artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel MudurlGgi

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 500.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Doner Sermaye -
Butcge Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar Iser furt _

Yurt Disi -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00




PERFORMANS HEDEFi 2.8

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 2

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki
saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve
¢alismalari degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve
esaslara uygun proje ve calismalari desteklemek, sonuglarini
denetlemek; genglik alaniyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili
kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle
ilgili hazirhk ¢alismalari yaparak uygulanmasini takip etmek.

Stratejik Hedef 2.8

Genglik alaninda kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile is
birligini gelistirmek ve ortak projeler yliriitmek.

Performans Hedefi 2.8

Genglik alaninda kamu, 6zel sekt6r ve sivil toplum kuruluslari ile is
birligini gelistirmek ve ortak projeler yliriitmek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
s birligi yapilmasi planlanan

1 [FPTielyapimastp Sayi 469 315 315
kurum sayisi

2 |is birligi yapilan kurum sayisi Say! 469 275 275
Birlikte varGtaimesi planl

3 ir | e ylritilmesi planlanan Say1 s s 5
proje sayisi

4  [Birlikte ylrGtilen proje sayisi Sayi 7 3 3

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce ici Biitce Digi Toplam

Genglik alaninda kamu, oOzel sektoér ve sivil
1 [toplum kuruluglari ile is birligini gelistirmek ve
ortak projeler ylritmek.

1.000.000,00 - 1.000.000,00

Genel Toplam

1.000.000,00 - 1.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2.8.

Genglik alaninda kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurulusglar

Performans Hedefi 2.8 e e . .
ile is birligini gelistirmek ve ortak projeler yiritmek.

Genglik alaninda kamu, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslar

Faaliyet Adi

y ile is birligini gelistirmek ve ortak projeler ylritmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel MudirlGgi

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Doner Sermaye -
Butcge Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar Iser furt _

Yurt Disi -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi 2.9

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 2

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki
saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve
¢alismalari degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve
esaslara uygun proje ve calismalari desteklemek, sonuglarini
denetlemek; genglik alaniyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili
kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle
ilgili hazirhk ¢alismalari yaparak uygulanmasini takip etmek.

Stratejik Hedef 2.9

Bakanlik ve genglik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslarinin personeline yonelik Proje Dongli Yonetimi ve
Genglik Projeleri Destek Programina yonelik egitimler vermek.

Performans Hedefi 2.9

Bakanlik ve genclik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslarinin personeline yonelik Proje Dongli Yonetimi ve
Genglik Projeleri Destek Programina yonelik egitimler vermek.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2015 2016 2017

1 [Verilen egitim sayisi Sayi 9 1 1

2 |Egitim verilen personel sayisi Sayi 55 50 50
Personeline egitim verilen Sivil

3 Sayi 631 100 150
Toplum Kurulusu sayisi
Egiti ilen Sivil Topl

4 |"BMMM Vertien Sivil Topium Tutar 1.262 300 450
Kurulusu personeli sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam

Bakanlik ve genclik alaninda faaliyet gosteren
sivil toplum kuruluslarinin personeline yonelik

1 . i . L 500.000,00 - 500.000,00
Proje Dongli Yonetimi ve Genglik Projeleri
Destek Programina yonelik egitimler vermek.

Genel Toplam 500.000,00 - 500.000,00
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Bakanlik ve genclik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslarinin personeline yonelik Proje Dongl Yonetimi ve
Genglik Projeleri Destek Programina yonelik egitimler
vermek.

Performans Hedefi 2.9

Bakanlik ve genclik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslarinin personeline yonelik Proje Dongli Yonetimi ve

Faaliyet Adi
b4 Genclik Projeleri Destek Programina yonelik egitimler
vermek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel MudurlGgu
01 Personel Giderleri 450.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Doner Sermaye -
Butcge Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar Iser furt i
Yurt Disi -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAG 2 PERFORMANS TABLOSU

2 " 2017
C & o - T =
g % _E Aciklama Bitge Igi Bitge Disi Toplam
E & Tutar (TL) Oran (%) Tutar (TL) Oran (%) Tutar (TL) Oran (%)
Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genglerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler
ve ¢alismalar yapmak; bu projeleri ve ¢alismalari degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve ¢alismalari desteklemek,
sonuglarini denetlemek; genglik alaniyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik
calismalari yaparak uygulanmasini takip etmek.
Bakanlik ile paydaslar arasinda is birligi ve
1 [koordinasyonu saglayarak, plan dénemi sonuna 900.000,00 1 - - 900.000,00 1
kadar i¢ ve dis paydaslarin tamamina ulagmak.
Genglik alaninda plan dénemi sonuna kadar
2 |[proje ve galismalarla 14-29 yas araliginda yer 33.010.000,00 45 1.200.000,00 100 34.210.000,00 46
alan genglerin en az %30’una ulagsmak.
Dis paydaslar tarafindan hazirlanarak
Bakanliki ki lik al ki proj
3 akanlikga desteklenen genglik alanindaki proje 36.140.000,00 49 ) ) 36.140.000,00 48
ve galismalarin sayisini her yil en az % 100
oraninda artirmak.
Genglik ve spor alaninda gelistirilen proje ve
4 [calismalari degerlendirmek igin standart 100.000,00 0 - - 100.000,00 0
belirlemek.
Paydaslarimizdan alinacak, genglik ve spor
5 [alaniyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili 700.000,00 1 - - 700.000,00 1
birim ve kurumlara iletmek.
Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesiyle ilgili
| | k, hazirl belgeni
g |s2!smalariyapmak, hazirianan belgenin - 900.000,00 1 - ; 900.000,00 1
uygulanmasini altr aylik dénemler halinde takip
etmek.
Plan dénemi sonuna kadar, birimin gorevleri
7 |kapsaminda yapilan faaliyetlerle Bakanligin 500.000,00 1 - - 500.000,00 1
bilinirlik duizeyini strekli ve diizenli artirmak.
Genglik alaninda kamu, 6zel sektor ve sivil
8 [toplum kuruluslari ile is birligini gelistirmek ve 1.000.000,00 1 - - 1.000.000,00 1
ortak projeler yuritmek.
Bakanlik ve genglik alaninda faaliyet gosteren
9 5|V|I'top'l'um"ku"rulu§la'r|n|n perst')nelm_e yo'nel|k 500.000,00 1 . . 500.000,00 1
Proje Dongu Yonetimi ve Genglik Projeleri
Destek Programina yonelik egitimler vermek.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 73.750.000,00 100 1.200.000,00 100 74.950.000,00 100
Genel Yonetim Giderleri 17.087.400,00 19 - 17.087.400,00 19
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami - - -
GENEL TOPLAM 90.837.400,00 100 1.200.000,00 92.037.400,00 100




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAG 2 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi |29.GENCLIK ve SPOR BAKANLIGI
DIGER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET MALIVETLERI GENEL YONETIM ?F:AR;;EE: GENEL TOPLAM
' y TOPLAMI GIDERLERI TOPLAMI )
EDILECEK
KAYNAKLAR
01 |Personel Giderleri 450.000,00 3.622.800,00 - 4.072.800,00
- GK Devlet Primi
g | gy [X6KDevletPrimi 50.000,00 429.000,00 - 479.000,00
= Giderleri
= .
< | o3 [MalveHizmet - 27.150.000,00 8.695.600,00 - 35.845.600,00
o Alimlari Giderleri
| 04 |Faiz Giderleri - - - -
< | o5 |cariTransferler 26.100.000,00 2.900.000,00 - 29.000.000,00
O
=
06 |Sermaye Giderleri - - - -
o7 |>ermave 20.000.000,00 1.440.000,00 - 21.440.000,00
Transferleri
08 |Bor¢Verme - - - -
09 |Yedek Odenek - - - -
Biitce Odenegi Toplami 73.750.000,00 17.087.400,00 - 90.837.400,00
5 Doner Sermaye - - - -
~
e .
> |Diger Yurt I¢i Kaynaklar 1.200.000,00 - - 1.200.000,00
~
%
% Yurt Digi Kaynaklar - - - -
O
5 [Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
@ ge it Ry y 1.200.000,00 - - 1.200.000,00
Toplami

Toplam Kaynak ihtiyaci

74.950.000,00

17.087.400,00

92.037.400,00




PERFORMANS HEDEFi 3.1

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 3

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla
egitim faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disinda gengligin
ihtiyaglari, talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve
arastirmalar yapmak ve yiritilen inceleme ve arastirmalari
desteklemek; genglige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda
toplumdaki farkindaligr artirmak; genglik alaninda egitim,
rehberlik ve danismanhk faaliyetleri yapmak; genglerin bilim,
kiiltir ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayici 6neriler
ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek; genglik alaninda
yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan déneminin sonuna kadar
Genglik Liderligi, Kamp Liderligi, Genglik Afet Yardim ve
Rehabilitasyon, Gonulluliik, Proje Donglisii Yonetimi, EURODESK,
Demokrasi ve Katiim Bilinci, Uluslararasi Vizyon Kazandirma,
Kariyer Planlama vb. egitim programlarini dizenlemek ve bu
faaliyetlere 100.000 gencin katimini saglamak.

Performans Hedefi 3.1

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan déneminin sonuna kadar
Genglik Liderligi, Kamp Liderligi, Genglik Afet Yardim ve
Rehabilitasyon, Gonullllik, Proje Donglisii Yonetimi, EURODESK,
Demokrasi ve Katiim Bilinci, Uluslararasi Vizyon Kazandirma,
Kariyer Planlama vb. egitim programlarini dizenlemek ve bu
faaliyetlere 100.000 gencin katilimini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Egitim gesitliligi sayisi Sayl 11 8 8
2 [Egitimlere katilan geng sayisi Sayi 6.548 3.000 3.500
3 |Egitici ve personel sayisi Sayl 300 50 50

Egitime katilanl iyet
4 %I |m'e atilanlarin memnuniye Oran 90% 95% 95%

diizeyi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Biitce Igi Biitce Disl Toplam
Egitim faaliyetleri kapsaminda plan

doéneminin sonuna kadar Genglik Liderligi,
Kamp Liderligi, Genglik Afet Yardim ve
Rehabilitasyon, Gondlliliik, Proje Donglsl
Yonetimi, EURODESK, Demokrasi ve Katilim
Bilinci, Uluslararasi Vizyon Kazandirma,
Kariyer Planlama vb. egitim programlarini
diizenlemek ve bu faaliyetlere 100.000 gencin
katilimini saglamak.

1.800.000,00

1.800.000,00

Genel Toplam

1.800.000,00

1.800.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 3.1.

Performans Hedefi 3.1

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan déneminin sonuna kadar
Genglik Liderligi, Kamp Liderligi, Genglik Afet Yardim ve
Rehabilitasyon, Gondllulik, Proje Donglsii  YOnetimi,
EURODESK, Demokrasi ve Katilim Bilinci, Uluslararasi Vizyon
Kazandirma, Kariyer Planlama vb. egitim programlarini
dizenlemek ve bu faaliyetlere 100.000 gencin katilimini
saglamak.

Faaliyet Adi

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan déneminin sonuna kadar
Genglik Liderligi, Kamp Liderligi, Genglik Afet Yardim ve
Rehabilitasyon, Gondllulik, Proje Dongusii  YOnetimi,
EURODESK, Demokrasi ve Katilm Bilinci, Uluslararasi Vizyon
Kazandirma, Kariyer Planlama vb. egitim programlarini
dizenlemek ve bu faaliyetlere 100.000 gencin katilimini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Egitim, Kiltlr ve Arastirma Genel MadurlGgu

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

800.000,00

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitge ici Kaynak ihtiyaci

1.800.000,00

Doner Sermaye

Bltge Disi

Diger Yurt ici
Kaynaklar Iger Yurt I

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.800.000,00




PERFORMANS HEDEFi 3.2

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 3

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla
egitim faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disinda gencligin
ihtiyaglari, talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve arasgtirmalar
yapmak ve vydiritilen inceleme ve arastirmalari desteklemek;
genclige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki
farkindahg artirmak; genclik alaninda egitim, rehberlik ve
danismanlik faaliyetleri yapmak; genglerin bilim, kiltiir ve sanat
gibi alanlara etkili katilimini saglayici 6neriler ortaya koymak ve
faaliyetler gergeklestirmek; genglik alaninda yayinlar yapmak ve
bunlari takip etmek.

Stratejik Hedef 3.2

Plan déneminin sonuna kadar genclik alaninda yapilan inceleme,
arastirma ve yayin sayisini artirmak, desteklemek ve takip etmek.

Performans Hedefi 3.2

Plan déneminin sonuna kadar genclik alaninda yapilan inceleme,
arastirma ve yayin sayisini artirmak, desteklemek ve takip etmek.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2015 2016 2017
inceleme, arastirma ve yayin

O i ragtirma ve yayl Sayi 50 10 12
sayisl
Desteklenen inceleme, arastirma

2 > inc o Sayi 10 0 0
ve yayin sayisl
Yapilan yayin sayisinin genglik

3 |alaninda yapilan yayin sayisina Oran 100% 85% 85%
orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam

Plan doneminin sonuna kadar genclik
alaninda yapilan inceleme, arastirma ve yayin

1 . 600.000,00 - 600.000,00
sayisini artirmak, desteklemek ve takip
etmek.

Genel Toplam 600.000,00 - 600.000,00
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Plan doneminin sonuna kadar genglik alaninda vyapilan
Performans Hedefi 3.2 inceleme, arastirma ve yayin sayisini artirmak, desteklemek
ve takip etmek.

Plan doneminin sonuna kadar genclik alaninda vyapilan
Faaliyet Adi inceleme, arastirma ve yayin sayisini artirmak, desteklemek
ve takip etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitim, KUltlr ve Aragtirma Genel Madurlagi

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 600.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 600.000,00
Doner Sermaye -
Bltge Disi Diger Yurt ici
Kaynaklar Iser furt _

Yurt Disi -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00




PERFORMANS HEDEFi 3.3

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 3

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla
egitim faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disinda gengligin
ihtiyaglari, talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve
arastirmalar yapmak ve vydritilen inceleme ve arastirmalari
desteklemek; genclige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda
toplumdaki farkindaligi artirmak; genclik alaninda egitim,
rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak; genglerin bilim,
kiiltir ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayici 6neriler
ortaya koymak ve faaliyetler gergeklestirmek; genglik alaninda
yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Stratejik Hedef 3.3

Genglige yonelik yurt icinde ve disinda bilim, kiltlir ve sanat
faaliyetlerinin artirmak ve vyapilan faaliyetleri
desteklemek.

sayisini

Genglige yonelik yurt icinde ve disinda bilim, kiltlir ve sanat

Performans Hedefi 3.3 faaliyetlerinin ~ sayisint  artirmak ve vyapilan faaliyetleri
desteklemek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Yurt icinde ve yurt disinda yapilan

1 |bilim, kiltdr ve sanat faaliyeti Sayi 4 3 3
sayisl
Yurt iginde ve yurt disinda

2 |desteklenen bilim, kiltir ve Sayi 3 0 0
sanat faaliyeti sayisi
Dizenl faaliyetlerin katil

3 tzen enefm af:\ iyetlerin katilimci Tutar 450 400 450
basina maliyeti
Faaliyetlere katilanl

4 |"e@Vvetiere katianiann Oran 90% 88% 88%
memnuniyet dizeyi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Blitce Igi Biitce Disl Toplam

Genglige yonelik yurt icinde ve disinda bilim,

1 [kiltlr ve sanat faaliyetlerinin sayisini artirmak 500.000,00 - 500.000,00
ve yapilan faaliyetleri desteklemek.

Genel Toplam 500.000,00 - 500.000,00
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Performans Hedefi 3.3

Genglige yonelik yurt icinde ve disinda bilim, kiiltir ve sanat
faaliyetlerinin sayisini artirmak ve vyapilan faaliyetleri
desteklemek.

Faaliyet Adi

Genclige yonelik yurt icinde ve disinda bilim, kdltir ve sanat
faaliyetlerinin sayisini artirmak ve vyapilan faaliyetleri
desteklemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Egitim, Klltlr ve Arastirma Genel Mudurliugi

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 500.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Doner Sermaye -
Butce Dis| Diger Yurt ici -
Kaynaklar
Yurt Disl -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00




PERFORMANS HEDEFi 3.4

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 3

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla
egitim faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disinda gencligin
ihtiyaglari, talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve arasgtirmalar
yapmak ve vydiritilen inceleme ve arastirmalari desteklemek;
genclige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki
farkindahg artirmak; genclik alaninda egitim, rehberlik ve
danismanlik faaliyetleri yapmak; genglerin bilim, kiltiir ve sanat
gibi alanlara etkili katilimini saglayici 6neriler ortaya koymak ve
faaliyetler gergeklestirmek; genglik alaninda yayinlar yapmak ve
bunlari takip etmek.

Stratejik Hedef 3.4

Yurt ici ve yurt disinda yasayan genclere rehberlik yapacak, belirli
arastirmalari yuritecek sirekli bir arastirma merkezi kurmak.

Performans Hedefi 3.4

Yurt ici ve yurt disinda yasayan genclere rehberlik yapacak, belirli
arastirmalari yuritecek sirekli bir arastirma merkezi kurmak.

Performans Gostergeleri

Ol Birimi 2015 2016 2017

1 |Arastirma merkezinin varlig

Sayi 1 1 1

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Yurt i¢i ve yurt disinda yasayan genglere
rehberlik  yapacak, belirli  arastirmalari
1 o L . 40.000,00 - 40.000,00
yurutecek surekli bir arastirma merkezi
kurmak.
Genel Toplam 40.000,00 - 40.000,00
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Yurt ici ve yurt disinda yasayan gencglere rehberlik yapacak,
Performans Hedefi 3.4 belirli arastirmalari yuritecek siurekli bir arastirma merkezi
kurmak.

Yurt i¢i ve yurt disinda yasayan genclere rehberlik yapacak,

Faaliyet Adi belirli arastirmalar yirutecek surekli bir arastirma merkezi
kurmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitim, Klltlr ve Arastirma Genel Mudurliugi
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 40.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00




PERFORMANS HEDEFi 3.5

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 3

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla
egitim faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disinda gencligin
ihtiyaglari, talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve arasgtirmalar
yapmak ve vydiritilen inceleme ve arastirmalari desteklemek;
genclige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki
farkindahg artirmak; genclik alaninda egitim, rehberlik ve
danismanlik faaliyetleri yapmak; genglerin bilim, kiltiir ve sanat
gibi alanlara etkili katilimini saglayici 6neriler ortaya koymak ve
faaliyetler gergeklestirmek; genglik alaninda yayinlar yapmak ve
bunlari takip etmek.

Stratejik Hedef 3.5

Bakanlik birimlerinin ihtiyac duydugu alanlarda arastirmalar
yapmak ve bu alanlarda yapilan arastirmalara destek vermek.

Performans Hedefi 3.5

Bakanlik birimlerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda arastirmalar
yapmak ve bu alanlarda yapilan arastirmalara destek vermek.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2015 2016 2017
1 [Yapilan arastirma sayisi Sayi 1 3 4
2 |Desteklenen arastirma sayisi Sayi 0 0 0

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam
Bakanlik  birimlerinin  ihtiyag¢  duydugu
alanlarda arastirmalar yapmak ve bu
1 500.000,00 - 500.000,00
alanlarda yapilan arastirmalara  destek
vermek.
Genel Toplam 500.000,00 - 500.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 3.5.

Bakanlik birimlerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda arastirmalar

Performans Hedefi 3.5
yapmak ve bu alanlarda yapilan arastirmalara destek vermek.

Bakanlik birimlerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda arastirmalar

Faaliyet Adi

y yapmak ve bu alanlarda yapilan arastirmalara destek vermek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitim, Kiltlr ve Arastirma Genel MuduarlGgu

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 500.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00




PERFORMANS HEDEFi 3.6

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 3

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla
egitim faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disinda gencligin
ihtiyaglari, talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve arasgtirmalar
yapmak ve vydiritilen inceleme ve arastirmalari desteklemek;
genclige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki
farkindahg artirmak; genclik alaninda egitim, rehberlik ve
danismanlik faaliyetleri yapmak; genglerin bilim, kiltiir ve sanat
gibi alanlara etkili katilimini saglayici 6neriler ortaya koymak ve
faaliyetler gergeklestirmek; genglik alaninda yayinlar yapmak ve
bunlari takip etmek.

Stratejik Hedef 3.6

Genglerin bilim, sanat ve kiltir alanlarina ilgilerini artirmaya
yonelik Genglik ihtisas Kiitiiphanesi, e-kiitiiphane, miize ve sergi
salonlari agmak ve Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu'yla ortaklasa galismalar yapmak.

Performans Hedefi 3.6

Genglerin bilim, sanat ve kiltir alanlarina ilgilerini artirmaya
yonelik Genglik ihtisas Kiitiiphanesi, e-kiitiiphane, miize ve sergi
salonlari agmak ve Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu'yla ortaklasa galismalar yapmak.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2015 2016 2017

1 [Ortak galismalarin sayisi Sayi 4 4 5
Genglik ihtisas Kiitiiphanesi ve e-

2 e . Sayi 500 0 0
kiitiphanede bulunan kitap sayisi

3 |Miize ve Sergi Salonlarinin sayisi Sayi 1 1 1

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitge igi Biitce Disi Toplam

yapmak.

Genglerin bilim, sanat ve kiltlr alanlarina
ilgilerini artirmaya yénelik Genclik ihtisas
Kituphanesi, e-kltliphane, mize ve sergi
salonlari agmak ve Turkiye Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu'yla ortaklasa c¢alismalar

Genel Toplam




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 3.6.

Genglerin bilim, sanat ve kiltlir alanlarina ilgilerini artirmaya
yonelik Genglik ihtisas Kiitliphanesi, e-kiitiphane, miize ve
sergi salonlari agmak ve Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu'yla ortaklasa ¢alismalar yapmak.

Performans Hedefi 3.6

Genglerin bilim, sanat ve kiltlir alanlarina ilgilerini artirmaya
yonelik Genglik ihtisas Kiitliphanesi, e-kiitiiphane, miize ve

Faaliyet Adi . . - .
sergi salonlari agmak ve Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu'yla ortaklasa ¢alismalar yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitim, Kiltlr ve Arastirma Genel MudurlGgu
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri -

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce i¢i Kaynak ihtiyaci -

Doner Sermaye -

Butcge Disl

Kaynaklar Diger Yurt Igi -

Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci -




PERFORMANS HEDEFi 3.7

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 3

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla
egitim faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disinda gencligin
ihtiyaglari, talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve arasgtirmalar
yapmak ve vydiritilen inceleme ve arastirmalari desteklemek;
genclige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki
farkindahg artirmak; genclik alaninda egitim, rehberlik ve
danismanlik faaliyetleri yapmak; genglerin bilim, kiltiir ve sanat
gibi alanlara etkili katilimini saglayici 6neriler ortaya koymak ve
faaliyetler gergeklestirmek; genglik alaninda yayinlar yapmak ve
bunlari takip etmek.

Stratejik Hedef 3.7

Genglerin bilim, sanat ve kiltiirel alanlara ilgisini artirmaya
yonelik yarismalar yapmak ve gencleri 6dillendirmek.

Performans Hedefi 3.7

Genglerin bilim, sanat ve kdltiirel alanlara ilgisini artirmaya
yonelik yarismalar yapmak ve gengleri 6dillendirmek.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2015 2016 2017
1 [Yapilan yarisma sayisi Sayi 1 4 4
2 |Verilen 6dil adedi Sayi 50 20 20
Y katilanl
3 | arsmayakatianiarin Oran 95% 90% 90%
memnuniyet orani
4 |Yarismalarin birim maliyeti Tutar 8.000 100.000 100.000

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Genglerin bilim, sanat ve kiiltirel alanlara
1 Jilgisini artirmaya yonelik yarismalar yapmak 700.000,00 - 700.000,00
ve gengleri 6dillendirmek.
Genel Toplam 700.000,00 - 700.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 3.7.

Genclerin bilim, sanat ve kultlrel alanlara ilgisini artirmaya

Performans Hedefi 3.7
yonelik yarismalar yapmak ve gengleri édiillendirmek.

Genglerin bilim, sanat ve kultlrel alanlara ilgisini artirmaya

Faaliyet Adi

y yonelik yarismalar yapmak ve gengleri 6dillendirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitim, Klltlr ve Arastirma Genel Mudurliugi

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 700.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 700.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAGC 3 PERFORMANS TABLOSU

Performans

Hedefi

Faaliyet

Agiklama

2017

Biitge igi

Butge Digi

Toplam

Tutar (TL)

Oran (%)

Tutar (TL)

Oran (%)

Tutar (TL)

Oran (%)

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri planlamak; yurt igi ve yurt disinda gengligin ihtiyaglari,
talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak ve yuritilen inceleme ve arastirmalari desteklemek; genglige sunulan hizmet
ve imkanlar hakkinda toplumdaki farkindaligi artirmak; genglik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak; genglerin bilim,
kiltar ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayici 6neriler ortaya koymak ve faaliyetler gergeklestirmek; genglik alaninda yayinlar yapmak

ve bunlari takip etmek.

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan déneminin
sonuna kadar; Genglik Liderligi, Kamp Liderligi,
GARD, Gonulliiliik, Proje Donglsu Yonetimi,
EURODESK, Demokrasi ve Katilim Bilinci,
Uluslararasi Vizyon Kazandirma, Kariyer
Planlama vb. egitim programlar diizenlemek
ve bu faaliyetlere 100.000 gencin katihmini
saglamak.

1.800.000,00

43

1.800.000,00

43

Plan déneminin sonuna kadar genglik alaninda
yapilan inceleme, arastirma ve yayin sayisini
artirmak, desteklemek ve takip etmek.

600.000,00

14

600.000,00

14

Genglige yonelik yurt icinde ve disinda bilim,
klltur ve sanat faaliyetlerinin sayisini artirmak
ve yapilan faaliyetleri desteklemek.

500.000,00

12

500.000,00

12

Yurt ici ve yurt disinda yasayan genglere
rehberlik yapacak, belirli aragtirmalari
yuritecek strekli bir arastirma merkezini
kurmak.

40.000,00

40.000,00

Bakanlik birimlerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda
arastirmalar yapmak ve bu alanlarda yapilan
arastirmalara destek vermek.

500.000,00

12

500.000,00

12

Genglerin bilim, sanat ve kiltir alanlarina
ilgilerini artirmaya yénelik Genglik ihtisas
Kutlphanesi, e-kutliphane, miize ve sergi
salonlari agmak ve TUBITAK ile ortaklasa
¢alismalar yapmak.

Genglerin bilim, sanat ve kiiltirel alanlara
ilgisini artirmaya yonelik yarismalar yapmak ve
gengleri ddillendirmek.

700.000,00

17

700.000,00

17

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

4.140.000,00

100

4.140.000,00

100

Genel Yonetim Giderleri

23.367.800,00

85

23.367.800,00

85

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

27.507.800,00

100

27.507.800,00

100




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAG 3 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi

29.GENGLIK ve SPOR BAKANLIGI

DIGER
FAALIYET R i
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) MALIYETLERI GENEL YONETIM ?F;AARI\IIESLIEE: GENEL TOPLAM
) y GIDERLERI TOPLAMI .
TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR

01 |[Personel Giderleri - 3.577.800,00 - 3.577.800,00
8 | oy [SGKDevletPrimi ; 490.000,00 ; 490.000,00
= Giderleri
= Mal ve Hizmet
- 03 . . 3.140.000,00 6.480.000,00 - 9.620.000,00
< Alimlan Giderleri
_54_“ 04 |[Faiz Giderleri - - - -
L
g, 05 |Cari Transferler - 5.000.000,00 - 5.000.000,00
3
@ 06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00 7.820.000,00 - 8.820.000,00

07 |Sermaye Transferleri - - - -

08 [Borg Verme - - - -

09 |Yedek Odenek - - - -

Biitce Odenegi Toplami

4.140.000,00

23.367.800,00

27.507.800,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Biitce Disi Kaynaklar

Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplami

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.140.000,00

23.367.800,00

27.507.800,00




PERFORMANS HEDEFi 4.1

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 4

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici
tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak
onlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt disi spor faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak yiritilmesini, spor alanindaki uluslararasi
kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini saglamak; spor
federasyonlarinin kurulmasini tesvik edici dnlemler almak, spora
ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu saghgini korumaya
yonelik calismalari takip etmek ve spor alaninda uygulanacak
temel politikalar gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.1

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagmasini tesvik etmek ve
bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak énlemler almak.

Performans Hedefi 4.1

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik etmek ve
bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak énlemler almak.

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2015 2016 2017
1 |Tesvik edici faaliyet sayisi Sayi 56 105 105
5 I:jl\;ilk edici faaliyetlere katilimci Sayi 40.000 63.000 63.000
3 |Katilimcilarin memnuniyet diizeyi Oran 98% 91% 91%

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce ici Biitce Digi Toplam

faaliyetlere her vyasta katilimi
Oonlemler almak.

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve
yayginlasmasini  tesvik etmek ve bu

N 50.000,00 1.000.000,00 1.050.000,00
saglayacak

Genel Toplam

50.000,00 1.000.000,00 1.050.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 4.1.

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik
Performans Hedefi 4.1 etmek ve bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak
onlemler almak.

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagsmasini tesvik
Faaliyet Adi etmek ve bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak
onlemler almak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Doner Sermaye -

Butce DIsl | s er vurt ici 1.000.000,00
Kaynaklar lger rurt ¢ o
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.050.000,00




PERFORMANS HEDEFi 4.2

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 4

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici
tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak
onlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt disi spor faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak yiritilmesini, spor alanindaki uluslararasi
kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini saglamak; spor
federasyonlarinin kurulmasini tesvik edici 6nlemler almak, spora
ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu saghgini korumaya
yonelik calismalari takip etmek ve spor alaninda uygulanacak
temel politikalari gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.2

Yurt ici ve yurt disi spor faaliyetlerinin tamaminin mevzuat
cercevesinde yuratilmesini gozetmek.

Performans Hedefi 4.2

Yurt ici ve yurt disi spor faaliyetlerinin tamaminin mevzuat
cercevesinde ylritlilmesini gozetmek.

Performans Gostergeleri

Olgu Birimi 2015 2016 2017

Yurt ici ve yurt disi sportif
faaliyetlerin sayisi

Sayi 840 1200 1200

Mevzuata uygun olarak
2 |dlzenlenen sportif faaliyetlerin
sayisl

Sayi 800 1100 1100

Mevzuata uygun olan
3 |organizasyonlarin toplam
organizasyonlara orani

Oran 95% 92% 92%

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Yurt ici ve yurt disi spor faaliyetlerinin
1 tamaminin mevzuat cercevesinde 55.000,00 - 55.000,00

ylratilmesini gozetmek.

Genel Toplam

55.000,00 - 55.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 4.2.

Yurt ici ve yurt disi spor faaliyetlerinin tamaminin mevzuat

Performans Hedefi 4.2 . R D
cercevesinde yuratilmesini gdzetmek.

Yurt ici ve yurt digi spor faaliyetlerinin tamaminin mevzuat

Faaliyet Adi . - s
cercevesinde yiratilmesini gbzetmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 55.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 55.000,00
Doner Sermaye -
Butcge Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000,00




PERFORMANS HEDEFi 4.3.

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 4

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici
tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak
onlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt disi spor faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak yiritilmesini, spor alanindaki uluslararasi
kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini saglamak; spor
federasyonlarinin kurulmasini tesvik edici 6nlemler almak, spora
ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu saghgini korumaya
yonelik calismalari takip etmek ve spor alaninda uygulanacak
temel politikalar gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.3

Sporcularin tamaminin saglk hizmetlerinden vyararlanmasi ve
sporcu saghgi ile ilgili calismalari takip etmek.

Performans Hedefi 4.3

Sporcularin tamaminin saglk hizmetlerinden vyararlanmasi ve
sporcu saghgi ile ilgili calismalari takip etmek.

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2015 2016 2017
1 |Saglk hizmeti sunan birim sayisi Sayi 1 1 1
Saghk hizmetlerind I
5 aghk hizmetlerinden yararlanan Say 4.195 2000 2000
sporcu sayisl
Saglik hizmetlerinden yararlanan
3 78 | yaramanah 1 oran 90% 84% 84%
sporcularin memnuniyet dizeyi
S b di ghk
4 |PPOrcu basina dusen sagl Tutar 1.106 1.500 1.500
hizmeti maliyeti
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam
Sporcularin tamaminin saglk hizmetlerinden
1 |yararlanmasi ve sporcu saghg ile ilgili 50.000,00 - 50.000,00
calismalari takip etmek.
Genel Toplam 50.000,00 - 50.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 4.3

Sporcularin tamaminin saglik hizmetlerinden yararlanmasi ve

Performans Hedefi 4.3 U, .
sporcu saghgi ile ilgili calismalari takip etmek

Sporcularin tamaminin saglk hizmetlerinden yararlanmasi ve

Faaliyet Adi

y sporcu saghgi ile ilgili cahismalari takip etmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




PERFORMANS HEDEFi 4.4

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 4

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici
tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak
onlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt disi spor faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak ylritilmesini, spor alanindaki uluslararasi
kurallarin  ve talimatlarin  uygulanmasini  saglamak; spor
federasyonlarinin kurulmasini tesvik edici 6nlemler almak, spora
ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu sagligini korumaya
yonelik calismalari takip etmek ve spor alaninda uygulanacak
temel politikalar gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.4

Spora ilgiyi artirmaya yonelik calismalarin tamamini takip etmek.

Performans Hedefi 4.4

Spora ilgiyi artirmaya yonelik calismalarin tamamini takip etmek.

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2015 2016 2017
Bu konud I I I

1 u konuda yapilan ¢alismalarin Sayi 14 17 17
sayisl

2 |Takip edilen galismalarin sayisi Sayi 38 97 97
Takip edilen galismalarin yapilan

3 P calls yap Oran 77,50% 83% 83%
¢alismalarin tamamina orani
Spora ilgiyi artirmaya yonelik

4 Oran 35% 37% 37%
calismalarin artis orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam

Spora ilgiyi artirmaya yonelik c¢alismalarin

1 P ElY . va v salls 60.000,00 60.000,00
tamamini takip etmek.

Genel Toplam 60.000,00 60.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 4.4

Spora ilgiyi artirmaya yonelik ¢alismalarin tamamini takip

Performans Hedefi 4.4
etmek

Spora ilgiyi artirmaya yonelik calismalarin tamamini taki
Faaliyet Adi P gy yay salls P

etmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 60.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 60.000,00
Doner Sermaye -
Buitge Dis! Diger Yurt ici -
Kaynaklar
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00




PERFORMANS HEDEFi 4.5

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 4

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagsmasini tesvik edici
tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak
onlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt disi spor faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak ylritilmesini, spor alanindaki uluslararasi
kurallarin  ve talimatlarin  uygulanmasini  saglamak; spor
federasyonlarinin kurulmasini tesvik edici 6nlemler almak, spora
ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu saghgini korumaya
yonelik calismalari takip etmek ve spor alaninda uygulanacak
temel politikalar gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.5

Spor alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.

Performans Hedefi 4.5

Spor alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2015 2016 2017
1 |Gelistirilen program sayisi Sayi 8 5 5
Gelistirilen programlarin birim
2 T Tutar 3.000 16.500 16.500
maliyeti
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Spor alaninda uygulanacak temel politikalar
1 - 45.000,00 - 45.000,00
gelistirmek.
Genel Toplam 45.000,00 - 45.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 4.5

Performans Hedefi 4.5 Spor alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.
Faaliyet Adi Spor alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 45.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 45.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00




GENGLIK VE SPOR BAKANLIG| STRATEJIK AMAG 4 PERFORMANS TABLOSU

2 - 2017
c = - T -
g % % Aciklama Bitce Igi Bitce Disi Toplam
;_5 el Tutar (TL) Oran (%) Tutar (TL) Oran (%) Tutar (TL) Oran (%)
Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak 6nlemleri gelistirmek,
4 yurt igi ve yurt disi spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yuritiilmesini, spor alanindaki uluslararasi kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini

yonelik ¢alismalari takip etmek ve spor alaninda uygulanacak temel politikalari gelistirmek.

saglamak, spor federasyonlarinin kurulmasini tegvik edici 6nlemler almak, spora ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu saghgini korumaya

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve

1 |yayginlasmasini tesvik etmek ve bu faaliyetlere 50.000,00 19 1.000.000,00 100 1.050.000,00 83
her yasta katimi saglayacak 6nlemler almak.
Yurt ici ve yurt disi spor faaliyetlerinin
2 |tamaminin mevzuat cercevesinde 55.000,00 21 - - 55.000,00 4
yurutilmesini gozetmek.
Sporcularin tamaminin saglik hizmetlerinden
3 |yararlanmasi ve sporcu saghgi ile ilgili 50.000,00 19 - - 50.000,00 4
¢alismalari takip etmek.
ilgiyi onelik gal |
4 Spora ilgiyi a-rtlrmaya yonelik ¢alismalarin 60.000,00 23 ) ) 60.000,00 5
tamamini takip etmek.
| | k | politikal
5 Splor‘a aninda uygulanacak temel politikalar 45.000,00 17 ) ) 45.000,00 4
gelistirmek.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 260.000,00 100 1.000.000,00 100 1.260.000,00 100
Genel Yonetim Giderleri 2.441.600,00 90 - 2.441.600,00 66
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami - - -
GENEL TOPLAM 2.701.600,00 100 1.000.000,00 3.701.600,00 100




GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAC 4 TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi  [29.GENCLIK ve SPOR BAKANLIGI
DIGER
FAALIYET N i
Ekonomik Kodlar (1.Diizey) MALIYETLERI GENEL YONETIM I'II'DI:ARI\IIE;EE: GENEL TOPLAM
' y GIDERLERI TOPLAMI .
TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR
01 [Personel Giderleri - 1.245.600,00 - 1.245.600,00
SGK Devlet Primi
o2 [X>hevietrrmi ; 140.000,00 ; 140.000,00
_ Giderleri
3 Mal ve Hizmet
= 03 ) . 260.000,00 1.056.000,00 - 1.316.000,00
= Alimlari Giderleri
4
e | 04 |FaizGiderleri - - - -
>
©
h4
S 05 |Cari Transferler - - - -
3.
5
@ 06 |Sermaye Giderleri - - - -
07 [Sermaye Transferleri - - - -
08 |Borg¢Verme - - - -
09 [Yedek Odenek - - - -
Biitce Odenegi Toplami 260.000,00 2.441.600,00 - 2.701.600,00
= Doner Sermaye - - - -
=
e .
> Diger Yurt I¢i Kaynaklar 1.000.000,00 - - 1.000.000,00
~
E Yurt Disi Kaynaklar - - - -
O
3 |Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
@ ge Pist Ray y 1.000.000,00 - - 1.000.000,00
Toplami
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.260.000,00 2.441.600,00 - 3.701.600,00




PERFORMANS HEDEFi 5.1

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 5

Bakanligin faaliyet alanina iliskin uluslararasi gelismeleri takip
etmek, uluslararasi is birligine yonelik ¢calismalari gelistirmek ve
koordine etmek, uluslararasi platformlarda Bakanligin taninirligini
ve etkililigini artirmak, tlkemizde genclik alanindaki uluslararasi
faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

Stratejik Hedef 5.1

Ulke menfaatleri ve dis politikamiz dogrultusunda yabanci
Ulkelerle var olan iligkileri ve is birligini gliclendirmek, yeni iliskiler
tesis edilmis olan Ulke sayisini %50 oraninda artirmak.

Performans Hedefi 5.1

Ulke menfaatleri ve dis politikamiz dogrultusunda yabanci
Ulkelerle var olan iliskileri ve is birligini gliclendirmek, yeni iliskiler
tesis edilmis olan ulke sayisini %50 oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
Ulkelerin 6zel giinlerine katihm Sayi 5 20 20
sayisi
Ozel giinlere ve giincel olaylara
iliskin olarak génderilen tebrik, Sayi 163 85 85
taziye ve davet karti sayisi
Genglik ve spor alaninda is birligi
kapsaminda gergeklestirilen Sayi 15 17 17
ziyaret sayisi
Genglik ve spor alaninda diger
Ulkelerle imzalanan anlasma ve Sayi 5 4 4
protokol sayisi
Genglik ve spor alaninda
TJIusIararaS| kuruluslarla Sayi L 0 0
imzalanan anlasma ve protokol
sayisi
_ Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Biitce Ici Biitce Disi Toplam
Ulke menfaatleri ve dis politikamiz
dogrultusunda vyabanci dlkelerle var olan
iliskileri ve is birligini glglendirmek, yeni 90.000,00 90.000,00
iliskiler tesis edilmis olan Glke sayisini %50
oraninda artirmak.
Genel Toplam 90.000,00 90.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 5.1.

Ulke menfaatleri ve dis politikamiz dogrultusunda yabanci
Performans Hedefi 5.1 Ulkelerle var olan iliskileri ve is birligini gliclendirmek, yeni
iliskiler tesis edilmis olan Ulke sayisini %50 oraninda artirmak.

Ulke menfaatleri ve dis politikamiz dogrultusunda yabanci
Faaliyet Adi Ulkelerle var olan iligkileri ve is birligini gliclendirmek, yeni
iliskiler tesis edilmis olan Ulke sayisini %50 oraninda artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Dis iliskiler Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 90.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce i¢i Kaynak ihtiyaci 90.000,00
Doner Sermaye -
Butcge Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ' _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00




PERFORMANS HEDEFi 5.2

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 5

Bakanligin faaliyet alanina iliskin uluslararasi gelismeleri takip
etmek, uluslararasi is birligine yonelik calismalari gelistirmek ve
koordine etmek, uluslararasi platformlarda Bakanligin taninirligini
ve etkililigini artirmak, tlkemizde genclik alanindaki uluslararasi
faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

Stratejik Hedef 5.2

Yurt i¢i ve yurt disinda dizenlenecek uluslararasi ortak proje
calismalari, seminer, ¢alistay, konferans, sergi, toplanti, gériisme,
egitim ve benzeri faaliyetlere iliskin hizmetleri etkili bir sekilde
yerine  getirmek bu kapsamda  gergeklestirilecek
organizasyonlarin %30'una katiimi saglamak.

ve

Performans Hedefi 5.2

Yurt i¢i ve yurt disinda dizenlenecek uluslararasi ortak proje
calismalari, seminer, ¢alistay, konferans, sergi, toplanti, gériisme,
egitim ve benzeri faaliyetlere iliskin hizmetleri etkili bir sekilde
yerine  getirmek ve bu kapsamda  gercgeklestirilecek
organizasyonlarin %30'una katilimi saglamak.

Performans Gostergeleri Ol Birimi 2015 2016 2017
Katilim saglanan uluslararasi
seminer, ¢alistay, konferans, sergi Sayi 15 18 18
ve toplanti sayisi
Katilim saglanan uluslararasi
egitim programi ve benzeri Sayl 5 10 12
faaliyet sayisi
Destek olunan uluslararasi
seminer, ¢alistay, konferans, sergi Sayi 3 8 8
ve toplanti sayisi
Yurt disindaki ve yurt igindeki
paydaslarla ortaklasa
dUzgnIenecek uluslararasi Say1 13 12 12
seminer, ¢alistay, konferans,
sergi, toplanti ve benzeri faaliyet
sayisi
Yurt digindaki ve yurt icindeki
paydaslarla ortaklasa yuritilen Sayi 7 11 11
proje sayisi
Organizasyona katilanlarin kisi
. o Tutar 1.638 2.450 2.450
basina birim maliyeti
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Biitce Igi Bltge Disl Toplam
Yurt i¢ci ve vyurt disinda dlizenlenecek
uluslararasi ortak proje galismalari, seminer,
calistay, konferans, sergi, toplanti, gérisme,
egitim ve benzeri faaliyetlere iliskin hizmetleri 120.000,00 - 120.000,00
etkili bir sekilde yerine getirmek ve bu
kapsamda gerceklestirilecek organizasyonlarin
%30'una katilimi saglamak.
Genel Toplam 120.000,00 - 120.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 5.2.

Performans Hedefi 5.2

Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek uluslararasi ortak proje
calismalari, seminer, calistay, konferans, sergi, toplanti,
gorisme, egitim ve benzeri faaliyetlere iliskin hizmetleri etkili
bir sekilde yerine getirmek ve bu kapsamda gergeklestirilecek
organizasyonlarin %30'una katilimi saglamak.

Faaliyet Adi

Yurt ici ve yurt disinda diizenlenecek uluslararasi ortak proje
calismalari, seminer, calistay, konferans, sergi, toplanti,
gorisme, egitim ve benzeri faaliyetlere iliskin hizmetleri etkili
bir sekilde yerine getirmek ve bu kapsamda gergeklestirilecek
organizasyonlarin %30'una katilimi saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Dis iliskiler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 120.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce i¢i Kaynak ihtiyaci 120.000,00

Doner Sermaye

Butcge Disl

Kaynaklar Diger Yurt Igi

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

120.000,00




PERFORMANS HEDEFi 5.3.

idare Adi GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin faaliyet alanina iliskin uluslararasi gelismeleri takip
etmek, uluslararasi is birligine yonelik ¢alismalari gelistirmek ve
Stratejik Amag 5 koordine etmek, uluslararasi platformlarda Bakanligin taninirligini
ve etkililigini artirmak, tlkemizde genglik alanindaki uluslararasi
faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

Genglik alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kurum ve

Stratejik Hedef 5.3
ratejiknede kuruluslar nezdinde Ulkemizin temsilini %50 oraninda artirmak.

Genglik alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kurum ve

Performans Hedefi 5.3
I kuruluslar nezdinde (lkemizin temsilini %50 oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

Uluslararasi kuruluslarin
" | uruiustar Sayi 8 9 9
toplantilarina aktif katihm sayisi

Genglik ve spor alaninda faaliyet
gosteren uluslararasi kurum ve
kuruluslarla diizenlenen ve

2 |ortaklasa yuritilen uluslararasi Sayi 6 4 4
seminer, calistay, konferans,
sergi, toplanti ve diger
faaliyetlerin sayisi

_ Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitge ici Biitge DisI Toplam

Genglik alaninda faaliyet gdsteren uluslararasi
1 kurum ve kuruluslar nezdinde (ilkemizin 120.000,00 - 120.000,00
temsilini %50 oraninda artirmak.

Genel Toplam 120.000,00 - 120.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 5.3.

Performans Hedefi 5.3

Genclik alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kurum ve
kuruluslar nezdinde Ulkemizin temsilini %50 oraninda
artirmak.

Faaliyet Adi

Genglik alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kurum ve
kuruluslar nezdinde Ulkemizin temsilini %50 oraninda
artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Dis iliskiler Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 120.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitge ici Kaynak ihtiyaci 120.000,00
Doner Sermaye -
Buitge Dis! Diger Yurt ici -
Kaynaklar
Yurt Disl -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00




PERFORMANS HEDEFi 5.4

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 5

Bakanligin faaliyet alanina iliskin uluslararasi gelismeleri takip
etmek, uluslararasi is birligine yonelik galismalari gelistirmek ve
koordine etmek, uluslararasi platformlarda Bakanligin taninirligini
ve etkililigini artirmak, tlkemizde genglik alanindaki uluslararasi
faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

Stratejik Hedef 5.4

Diinya gengligi temelinde kiltlrler ve medeniyetler arasi diyalogun
artinlmasina katki saglamak.

Performans Hedefi 5.4

Diinya gencligi temelinde kiltlrler ve medeniyetler arasi diyalogun
artirilmasina katki saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Kilturler arasi diyalogu ve
I t k I

1 [3nlayisiartirma amac':l\'/ a Sayi 2 5 6
hazirlanan, gercgeklestirilen ve
destek olunan proje sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam

Diinya gengligi temelinde kultlrler ve

1 [medeniyetler arasi diyalogun artiriimasina 100.000,00 100.000,00 200.000,00
katki saglamak.

Genel Toplam 100.000,00 100.000,00 200.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 5.4.

. Dinya gencligi temelinde kiltirler ve medeniyetler arasi
Performans Hedefi 5.4 . . .
diyalogun artirilmasina katki saglamak.

Dinya gencligi temelinde kiltirler ve medeniyetler arasi

Faaliyet Adi

y diyalogun artirilmasina katki saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Dis iliskiler Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Doner Sermaye -

Butce DIst | s er vurt ici 100.000,00
Kaynaklar lger rurt ’¢ —
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00




PERFORMANS HEDEFi 5.5

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 5

Bakanligin faaliyet alanina iliskin uluslararasi gelismeleri takip
etmek, uluslararasi is birligine yonelik calismalari gelistirmek ve
koordine etmek, uluslararasi platformlarda Bakanligin taninirligini
ve etkililigini artirmak, Glkemizde genclik alanindaki uluslararasi
faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

Stratejik Hedef 5.5

Bakanligin faaliyet alani g¢ercevesinde gencglik alanindaki
calismalara akademik diizeyde katki saglamak amaciyla yabanci
dillerde yayinlanan kitap, dergi, rapor, makale ve ilgili internet
sitelerindeki yayinlarin gevirilerini yapmak.

Performans Hedefi 5.5

Bakanligin faaliyet alani c¢ercevesinde genclik alanindaki
calismalara akademik diizeyde katki saglamak amaciyla yabanci
dillerde yayinlanan kitap, dergi, rapor, makale ve ilgili internet
sitelerindeki yayinlarin gevirilerini yapmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
Plan middetince gevrilen kitap,
1 |dergi, rapor, makale ve haber Sayi 713 (6725 syf.) | 500 (2500 syf.) | 500 (2500 syf.)
sayisl
2 |Slrecte calisan personel sayisi Sayi 6 6 6
il lerd I
3 Cevrilen eserlerden yararlanma Oran 100% 100% 100%
orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Bakanhgin faaliyet alani gercevesinde genglik
alanindaki c¢alismalara akademik diizeyde
katki saglamak amaciyla yabanci dillerde
1 . . o 65.000,00 - 65.000,00
yayinlanan kitap, dergi, rapor, makale ve ilgili
internet sitelerindeki yayinlarin cevirilerini
yapmak.
Genel Toplam 65.000,00 - 65.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 5.5

Bakanhgin faaliyet alani cercevesinde genclik alanindaki
calismalara akademik dizeyde katki saglamak amaciyla
yabanci dillerde yayinlanan kitap, dergi, rapor, makale ve
ilgili internet sitelerindeki yayinlarin gevirilerini yapmak.

Performans Hedefi 5.5

Bakanligin faaliyet alani cercevesinde genclik alanindaki
¢alismalara akademik dizeyde katki saglamak amaciyla

Faaliyet Adi
y yabanci dillerde yayinlanan kitap, dergi, rapor, makale ve
ilgili internet sitelerindeki yayinlarin gevirilerini yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Dis iliskiler Dairesi Baskanhgi
01 Personel Giderleri 60.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 65.000,00
Doner Sermaye -
Butcge Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger Yurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 65.000,00




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAGC 5 PERFORMANS TABLOSU

Z 2017
£% g Biitce ici Biitge Digl Toplam
53 & Agiklama
;5 Tl & Tutar (TL) Oran (%) Tutar (TL) Oran (%) Tutar (TL) Oran (%)
Bakanhgin faaliyet alanina iliskin uluslararasi gelismeleri takip etmek, uluslararasi is birligine yonelik galismalari gelistirmek ve koordine
etmek, uluslararasi platformlarda Bakanhgin taninirigini ve etkililigini artirmak, tlkemizde genglik alanindaki uluslararasi faaliyetlerin
duizenlenmesine destek olmak.
Ulke menfaatleri ve dis politikamiz
dogrultusunda yabanci ilkelerle var olan
1 [iliskileri ve is birligini gliclendirmek, yeni 90.000,00 18 - - 90.000,00 15
iliskiler tesis edilmis olan tlke sayisini %50
oraninda artirmak.
Yurt ici ve yurt disinda diizenlenecek
uluslararasi ortak proje ¢alismalari, seminer,
calistay, konferans, sergi, toplanti, gériisme,
2 |egitim ve benzeri faaliyetlere iligkin hizmetleri 120.000,00 24 - - 120.000,00 20
etkili bir sekilde yerine getirmek ve bu
kapsamda gerceklestirilecek organizasyonlarin
%30'una katilimi saglamak.
Genglik alaninda faaliyet gésteren uluslararasi
3 |kurum ve kuruluslar nezdinde (lkemizin 120.000,00 24 - - 120.000,00 20
temsilini %50 oraninda artirmak.
Diinya gengligi temelinde kiiltirler ve
4 |medeniyetler arasi diyalogun artiriimasina 100.000,00 20 100.000,00 100 200.000,00 34
katki saglamak.
Bakanligin faaliyet alani cergevesinde genglik
alanindaki galismalara akademik diizeyde katki
5 [saglamak amaciyla yabanci dillerde yayinlanan 65.000,00 13 - - 65.000,00 11
kitap, dergi, rapor, makale ve ilgili internet
sitelerindeki yayinlarin gevirilerini yapmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 495.000,00 100 100.000,00 100 595.000,00 100
Genel Yonetim Giderleri 1.206.200,00 71 - 1.206.200,00 67
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami - - -
GENEL TOPLAM 1.701.200,00 100 100.000,00 1.801.200,00 100




GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAC 5 TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi  [29.GENCLIK ve SPOR BAKANLIGI
DIGER
FAALIYET N '
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) MALIYETLERI GENEL YONETIM I'II'DI:ARI\IIE;EE: GENEL TOPLAM
' Y GIDERLERI TOPLAMI .
TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR
01 [Personel Giderleri 60.000,00 1.227.800,00 - 1.287.800,00
5 | oz [XGKDevletPrimi 5.000,00 125.000,00 ; 130.000,00
=2 Giderleri
= -
S | o3 |MalveHizmet 430.000,00 146.600,00 - 283.400,00
s Almlari Giderleri
5 04 (Faiz Giderleri - - - -
S
o 05 |Cari Transferler - - - -
O
5
o . .
06 |Sermaye Giderleri - - - -
07 [Sermaye Transferleri - - - -
08 |Borg¢Verme - - - -
09 |Yedek Odenek - - - -
Biitce Odenegi Toplami 495.000,00 1.206.200,00 - 1.701.200,00
= Doner Sermaye - - - -
=
g .
> |Diger Yurt I¢i Kaynaklar 100.000,00 - - 100.000,00
~
E Yurt Disi Kaynaklar - - - -
O
3 |Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
@ ge PIstRay y 100.000,00 - - 100.000,00
Toplami
Toplam Kaynak ihtiyaci 595.000,00 1.206.200,00 - 1.801.200,00




PERFORMANS HEDEFi 6.1

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 6

Bakanligin ihtiyaglarina yonelik insan giict politikasini saptamak,
etkili hizmet ici egitimle personelin niteligini yikseltmek, insan
glici kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve
kariyeri esas alan insan kaynaklari uygulamalari icin gerekli
dizenlemeleri yapmak, hayata gecirmek ve performans
degerlendirmeyle 6dil-tanima sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 6.1

Bakanligin amag¢ ve hedeflerine ulasmasini saglamak; personelin
bilgi, beceri ve mesleki donanimlarini artirmak, nitelikli hizmet igi
egitimler vererek egitimlerin siirekliligini saglamak.

Performans Hedefi 6.1

Bakanligin amag¢ ve hedeflerine ulagsmasini saglamak; personelin
bilgi, beceri ve mesleki donanimlarini artirmak, nitelikli hizmet ici
egitimler vererek egitimlerin strekliligini saglamak.

Performans Gostergeleri Ol Birimi 2015 2016 2017
1 [Hizmet igi egitim sayisi Sayi 6 7 7
Hi tici egiti katilanl
5 izmet ici egitime katilanlarin sayi 650 650 650
sayisl
Hi t ici egitime katilanl
3 izmet ici egitime katilanlarin Oran %126,00 %83 %83
personel sayisina orani
Biriml tal dilen hizmet igi
4 |vr|m erce talep edilen hizmet igi sayi 1 5 5
egitim sayisi
Biriml tal dilen hizmet igi
g |orimierce talep edlien Mzmetict 4 g 0y %100 %100 %100
egitimlerin gerceklesme orani
P I'b di hizmet igi
6 (ve.rsfone a.§|na Usen hizmet igi sayi 0,53 0,75 0,75
egitim saati
P I'b di giti t
7 | ersoneibasina dusen eglimsaat 4 oy 20,25 70,00 70,00
maliyeti
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam
Bakanligin amag¢ ve hedeflerine ulagsmasini
saglamak; personelin bilgi, beceri ve mesleki
1 |donanimlarini artirmak, nitelikli hizmet igi 40.000,00 - 40.000,00
egitimler vererek egitimlerin surekliligini
saglamak.
Genel Toplam 40.000,00 - 40.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 6.1

Performans Hedefi 6.1

Bakanligin amag¢ ve hedeflerine ulasmasini saglamak;
personelin bilgi, beceri ve mesleki donanimlarini artirmak,
nitelikli hizmet ici egitimler vererek egitimlerin surekliligini
saglamak.

Faaliyet Adi

Bakanhgin amag¢ ve hedeflerine ulasmasini saglamak;
personelin bilgi, beceri ve mesleki donanimlarini artirmak,
nitelikli hizmet ici egitimler vererek egitimlerin surekliligini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Personel Dairesi Baskanlhigi

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 40.000,00

Butcge Disl
Kaynaklar

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

40.000,00




PERFORMANS HEDEFi 6.2

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 6

Bakanligin ihtiyaclarina yonelik insan glici politikasini saptamak,
etkili hizmet ici egitimle personelin niteligini yikseltmek, insan
glcl kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve
kariyeri esas alan insan kaynaklari uygulamalari icin gerekli
diizenlemeleri yapmak, hayata gecirmek ve performans
degerlendirmeyle 6dil-tanima sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 6.2

Bakanligin hizmet alanlari ile ilgili konularda yurt igi veya yurt
disinda acilacak egitim, seminer ve sertifika programlarina
personel katimini desteklemek.

Performans Hedefi 6.2

Bakanhgin hizmet alanlar ile ilgili konularda yurt ici veya yurt
disinda acilacak egitim, seminer ve sertifika programlarina
personel katilimini desteklemek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
Desteklenen egitim, seminer ve
1 . el I v Sayi 4 3 3
sertifika programi sayisi
Desteklenen egitim, seminer ve
2 |sertifika programina katilanlarin Sayi 15 17 17
sayisl
Katihmci basina diisen egitim
3 . Tutar 14.848 67.400 67.400
maliyeti
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Bakanligin hizmet alanlari ile ilgili konularda
urt ici veya yurt disinda acilacak egitim,
1 y . ¢ y y. i ; ¢ g 60.000,00 - 60.000,00
seminer ve sertifika programlarina personel
katilimini desteklemek.
Genel Toplam 60.000,00 - 60.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 6.2

Bakanligin hizmet alanlari ile ilgili konularda yurt i¢i veya yurt
Performans Hedefi 6.2 disinda acilacak egitim, seminer ve sertifika programlarina
personel katilimini desteklemek.

Bakanlgin hizmet alanlari ile ilgili konularda yurt i¢i veya yurt
Faaliyet Adi disinda acilacak egitim, seminer ve sertifika programlarina
personel katilimini desteklemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 60.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 60.000,00
Doner Sermaye -
Butcge Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00




PERFORMANS HEDEFi 6.3.

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 6

Bakanligin ihtiyaclarina yonelik insan glici politikasini saptamak,
etkili hizmet ici egitimle personelin niteligini yikseltmek, insan
glcl kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve
kariyeri esas alan insan kaynaklari uygulamalari icin gerekli
diizenlemeleri yapmak, hayata gecirmek ve performans
degerlendirmeyle 6dil-tanima sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 6.3

Plan dénemi sonuna kadar kariyer ve liyakat esasina dayali
Bakanlik gbrevde ylikselme sistemini olusturmak.

Performans Hedefi 6.3

Plan dénemi sonuna kadar kariyer ve liyakat esasina dayali
Bakanlik gbrevde ylikselme sistemini olusturmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 G'c')revvde yikselme mevzuatinin Sayi 1 1 1
varligi
5 Agilan goérevde ylikselme sinavi Sayi 0 1 1
sayisl
Gorevde yiiksel istemiyl
3 orevde ylikselme sistemiyle Sayi 0 12 12
atanan personel sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam
Plan donemi sonuna kadar kariyer ve liyakat
1 [esasina dayali Bakanlik gorevde vylkselme 15.000,00 - 15.000,00
sistemini olusturmak.
Genel Toplam 15.000,00 - 15.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 6.3

Plan dénemi sonuna kadar kariyer ve liyakat esasina dayali

Performans Hedefi 6.3 . . . -
Bakanlik gorevde yilikselme sistemini olusturmak.

Plan donemi sonuna kadar kariyer ve liyakat esasina dayali

Faaliyet Adi

y Bakanlik gorevde yiikselme sistemini olusturmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Dairesi Bagkanligi

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00




PERFORMANS HEDEFi 6.4

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 6

Bakanligin ihtiyaclarina yonelik insan glici politikasini saptamak,
etkili hizmet ici egitimle personelin niteligini yikseltmek, insan
glcl kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve
kariyeri esas alan insan kaynaklari uygulamalari icin gerekli
diizenlemeleri yapmak, hayata gecirmek

degerlendirmeyle 6dil-tanima sistemini kurmak.

ve performans

Stratejik Hedef 6.4

Performans degerlendirme ve odiil-tanima sistemini kurmak.

Performans Hedefi 6.4

Performans degerlendirme ve 6dil-tanima sistemini kurmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
Odiile aday gosterilen personel
1 wie aday gostertien p Sayi 0 25 30
sayisl
2 |Odiil verilen personel sayisi Sayi 0 20 25
Odiillendirilen personelin ada
3 | P y Oran 0% 80% 83%
gosterilen personele orani
Odiil alan personelin tiim
4 ! per nt Oran 0% 4% 4%
personele orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam
Performans degerlendirme ve odil-tanima
1 . . 20.000,00 - 20.000,00
sistemini kurmak.
Genel Toplam 20.000,00 - 20.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 6.4

Performans Hedefi 6.4 Performans degerlendirme ve 6dil-tanima sistemini kurmak.
Faaliyet Adi Performans degerlendirme ve 6dil-tanima sistemini kurmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Dairesi Bagkanligi

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Doner Sermaye -
Butcge Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00




PERFORMANS HEDEFi 6.5

idare Adi

29.GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 6

Bakanligin ihtiyaglarina yonelik insan glicli politikasini saptamak,
etkili hizmet ici egitimle personelin niteligini ylikseltmek, insan
glicu kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve
kariyeri esas alan insan kaynaklari uygulamalari igin gerekli
diizenlemeleri yapmak, hayata gecirmek ve performans
degerlendirmeyle 6dil-tanima sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 6.5

Bakanlik personelinin 6zlik haklarini, sosyal ve kiiltiirel
imkanlarini iyilestirerek galisanlarin is doyumu, 6rgiitsel baglhhk ve
memnuniyet diizeyini artirmak.

Performans Hedefi 6.5

Bakanlik personelinin 6zlik haklarini, sosyal ve kiiltiirel
imkanlarini iyilestirerek galisanlarin is doyumu, 6rgiitsel baglhk ve
memnuniyet diizeyini artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1 |Calisan memnuniyet diizeyi Oran 85% 95% 95%

2 |Diizenlenen etkinlik sayisi Sayi 8 11 11
Sosyal ve kiiltlirel imkanlardan

3 yal ve kutturet | Sayl 600 715 715
yararlanan personel sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam

Bakanlik personelinin 6zlik haklarini, sosyal
ve kiltirel imkanlarini iyilestirerek

1 . - . 40.000,00 40.000,00
calisanlarin is doyumu, orgitsel baglilik ve
memnuniyet diizeyini artirmak.

Genel Toplam 40.000,00 40.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 6.5

Bakanlik personelinin 6zltk haklarini, sosyal ve kiltirel
Performans Hedefi 6.5 imkanlarini iyilestirerek calisanlarin is doyumu, orgitsel
baglilik ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Bakanlik personelinin 6zlik haklarini, sosyal ve kiltirel
Faaliyet Adi imkanlarini iyilestirerek calisanlarin is doyumu, orgitsel
bagliik ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Dairesi Bagkanligi

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 40.000,00
Doner Sermaye -
Butcge Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAG 6 PERFORMANS TABLOSU

g ° 2017
c 2| = = T =
E S| = Aciklama Biitge Igi Biitge DislI Toplam
o & Tutar (TL) | Oran (%) Tutar (TL) | Oran (%) Tutar (TL) | Oran (%)
Bakanhgin ihtiyaglarina yonelik insan gticti politikasini saptamak, etkili hizmet ici egitimle personelin niteligini yikseltmek, insan gicl kaynagini
gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas alan insan kaynaklari uygulamalari igin gerekli diizenlemeleri yapmak, hayata
gecirmek ve performans degerlendirmeyle 6dil-tanima sistemini kurmak.
Bakanhgin amag ve hedeflerine ulagmasini
saglamak; personelin bilgi, beceri ve mesleki
1 |donanimlarini artirmak, nitelikli hizmet igi 40.000,00 23 - - 40.000,00 23
egitimler vererek, egitimlerin surekliligini
saglamak.
Bakanhgin hizmet alanlari ile ilgili konularda
B yurt4|g| veya yurjt.d|§|nda acilacak egitim, 60.000,00 31 ) ) 60.000,00 31
seminer ve sertifika programlarina personel
katihmini desteklemek.
Plan donemi sonuna kadar kariyer ve liyakat
3 |esasina dayali Bakanlik gérevde yiikselme 15.000,00 9 - - 15.000,00 9
sistemini olugturmak.
Perf gerlendi odl-
4 .er orr.n?ns degerlendirme ve 6dil-tanima 20.000,00 1 ) ) 20.000,00 1
sistemini kurmak.
Bakanlik personelinin 6zlik haklarini ve sosyal,
kaltarel imkanl iyilesti k
< lttrel im .anarlmda I.YI e?tlrere 3 40.000,00 2 i ) 40.000,00 23
¢alisanlarin is doyumu, 6rgiitsel baghlik ve
memnuniyet diizeyini artirmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 175.000,00 100 - - 175.000,00 100
Genel Yonetim Giderleri 1.995.200,00 92 - 1.995.200,00 92
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami - - -
GENEL TOPLAM 2.170.200,00 100 - 2.170.200,00 100




GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAC 6 TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi  [29.GENCLIK ve SPOR BAKANLIGI
DIGER
FAALIYET _— '
Ekonomik Kodlar (1.Dlzey) MALIYETLERI GENEL YONETIM I'II'DI:ARI\IIE;EE: GENEL TOPLAM
' Y GIDERLERI TOPLAMI .
TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR

01 [Personel Giderleri - 1.765.200,00 - 1.765.200,00
5 | oz [XGKDevletPrimi ; 230.000,00 ; 230.000,00
=2 Giderleri
x -
S | o3 |MalveHizmet 175.000,00 - - 175.000,00
s Almlari Giderleri
5 04 |Faiz Giderleri - - - -
S
o 05 |Cari Transferler - - - -
O
5
o . .

06 |Sermaye Giderleri - - - -

07 [Sermaye Transferleri - - - -

08 |Borg¢Verme - - - -

09 |Yedek Odenek - - - -

Biitce Odenegi Toplami 175.000,00 1.995.200,00 - 2.170.200,00
= Doner Sermaye - - - -
=~
g .
> |Diger Yurt I¢i Kaynaklar - - - -
h4
E Yurt Disi Kaynaklar - - - -
O
2 |Biitce Digi Kaynak ihtiyac ) ) i )

Toplami
Toplam Kaynak ihtiyaci 175.000,00 1.995.200,00 - 2.170.200,00




PERFORMANS HEDEFi 7.1

idare Adi GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gergeklestirmek;
bilgi glivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim
kalitesi ylksek, kamu bilisim standartlarina uyan g¢o6zimler
gelistirmek; Bakanlhk personelinin tim bilgisayar ve diger
donanim birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli galismalari
yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini
artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili
personelin yeterlik dizeyini artirmaktir.

Stratejik Amag 7

Stratejik Hedef 7.1 Tim agin trafik analizlerini tG¢ aylik periyotlarda yapmak.

Performans Hedefi 7.1 Tim agin trafik analizlerini tG¢ aylik periyotlarda yapmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 |Yapilan analizlerin sayisi Sayi 4 4 4

2 |Ag hizindaki artis miktari Oran 50% 10% 10%
Tespit edilen ag trafigini bozucu

3 nedenlerin 6nlenme/¢6zilme Oran 100% 100% 100%
orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam

Tim agin trafik analizlerini G¢ aylik

1 . 20.000,00 20.000,00
periyotlarda yapmak.

Genel Toplam 20.000,00 20.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7.1

Performans Hedefi 7.1 Tum agin trafik analizlerini G¢ aylik periyotlarda yapmak.
Faaliyet Adi Tim agin trafik analizlerini Gg aylik periyotlarda yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanlig

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Doner Sermaye -
Butcge Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00




PERFORMANS HEDEFi 7.2

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 7

personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde ¢alisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gergeklestirmek;
bilgi glivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim
kalitesi ylksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éziimler
gelistirmek; Bakanlik personelinin tim bilgisayar ve diger
donanim birimlerini etkili kullanabilmesi igin gerekli ¢alismalari
yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini
artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili

Stratejik Hedef 7.2

Viris ve siber tehditlere karsi sistemi gozlemlemek ve siber
saldirilara karst ilgili kurumlarla is birligi yapip gerekli 6nlemleri
alarak giivenligi en st dizeye ¢cikarmak.

Performans Hedefi 7.2

Virils ve siber tehditlere karsi sistemi gozlemlemek ve siber
saldirilara karst ilgili kurumlarla is birligi yapip gerekli 6nlemleri
alarak giivenligi en Ust diizeye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2015 2016 2017
1 [Karsilasilan tehdit sayisi Sayi 235.767 110.000 110.000
2 |Karsilasilan saldiri sayisi Sayi 13.529 7000 7000
B I miidahalelerin topl
3 a"§ar||mu ahalelerin toplam Oran 100% 100% 100%
mudahalelere orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Virls ve siber tehditlere karsi sistemi
gozlemlemek ve siber saldirlara karsi ilgili
1 . A . 10.000,00 10.000,00
kurumlarla is birligi yapip gerekli onlemleri
alarak guivenligi en Ust dlizeye gikarmak.
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7.2

Virls ve siber tehditlere karsi sistemi gézlemlemek ve siber
Performans Hedefi 7.2 saldirilara karsi ilgili kurumlarla is birligi yapipi gerekli
onlemleri alarak glivenligi en Ust dlizeye ¢ikarmak.

Virlis ve siber tehditlere karsi sistemi gézlemlemek ve siber
Faaliyet Adi saldinlara karsi ilgili kurumlarla is birligi yapipi gerekli
onlemleri alarak glivenligi en Ust diizeye ¢ikarmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanlig

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Doner Sermaye -
Butcge Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ' _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




PERFORMANS HEDEFi 7.3

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 7

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde c¢alisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi glivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim
kalitesi ylksek, kamu bilisim standartlarina uyan c¢ozimler
gelistirmek; Bakanhk personelinin tim bilgisayar ve diger
donanim birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli g¢alismalari
yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini
artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili
personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.3

Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarin fiziksel kontrollerini
yapmak ve olasi sorunlari 6nlemek.

Performans Hedefi 7.3

Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarin fiziksel kontrollerini
yvapmak ve olasi sorunlari 6nlemek.

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2015 2016 2017

1 |Fiziksel kontrollerin sayisi Sayi 12 15 15

5 Yapilan iyilestirme ¢alismalarinin Sayi 6 7 7
sayisl

3 |Onlenen sorun sayisi Sayi 50 47 47

Faaliyetler — Kayrlak Ihtiyac
Bitce Igi Bitce Disl Toplam

Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarin fiziksel

1 |kontrollerini yapmak ve olasi sorunlar 10.000,00 - 10.000,00
onlemek.

Genel Toplam 10.000,00 - 10.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7.3

Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarin fiziksel kontrollerini

Performans Hedefi 7.3 i
yapmak ve olasi sorunlari 6nlemek.

Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarin fiziksel kontrollerini

Faaliyet Adi

y yapmak ve olasi sorunlari 6nlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanlig

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ’¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




PERFORMANS HEDEFi 7.4

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 7

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde c¢alisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi glivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim
kalitesi ylksek, kamu bilisim standartlarina uyan c¢ozimler
gelistirmek; Bakanhk personelinin tim bilgisayar ve diger
donanim birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli g¢alismalari
yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini
artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili
personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.4

istenmeyen trafik olusturarak sistemin etkili calismasini
engelleyen kullanicilari uyarmak ve bilinglendirme egitimleri
yapmak.

Performans Hedefi 7.4

istenmeyen trafik olusturarak sistemin etkili calismasini
engelleyen kullanicilari uyarmak ve bilinglendirme egitimleri

yapmak.
Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2015 2016 2017
1 [Egitim verilen personel sayisi Sayi 120 120 120
Farkh bilinglendirme
2 .I " g ! Sayi 4 5 5
faaliyetlerinin sayisi
Egitime katilan personelin sistemi
3 |Bhmefananp NSISEMN " oran 90% 90% 90%
etkili kullanma orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam
istenmeyen trafik olusturarak sistemin etkili
1 [calismasini engelleyen kullanicilari uyarmak 50.000,00 - 50.000,00
ve bilinglendirme egitimleri yapmak.
Genel Toplam 50.000,00 - 50.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7.4

istenmeyen trafik olusturarak sistemin etkili calismasini

Performans Hedefi 7.4 engelleyen kullanicilari uyarmak ve bilinglendirme egitimleri
yapmak.
istenmeyen trafik olusturarak sistemin etkili calismasini
Faaliyet Adi engelleyen kullanicilari uyarmak ve bilinglendirme egitimleri
yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanlig
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




PERFORMANS HEDEFi 7.5

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 7

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde c¢alisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi glivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim
kalitesi ylksek, kamu bilisim standartlarina uyan c¢ozimler
gelistirmek; Bakanhk personelinin tim bilgisayar ve diger
donanim birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli g¢alismalari
yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini
artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili
personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.5

Bakanlik web sayfasinin tasarimini ve igerigini glincellemek.

Performans Hedefi 7.5

Bakanlik web sayfasinin tasarimini ve icerigini giincellemek.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2015 2016 2017

Web sayfasinin aylik glincellenme

1 Sayi 50.000 60.000 60.000
saylsl
M iyet anketi

o [Viemnuniyetanketine Say! 30.000 55.000 55.000
katilanlarin sayisi

3 |Web sayfasi memnuniyet diizeyi Oran - 83% 83%

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce ici Biitce Digi Toplam

glncellemek.

Bakanlk web sayfasinin tasarimini ve igerigini

70.000,00 - 70.000,00

Genel Toplam

70.000,00 - 70.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7.5

Performans Hedefi 7.5 Bakanlik web sayfasinin tasarimini ve icerigini glincellemek.
Faaliyet Adi Bakanlik web sayfasinin tasarimini ve igerigini glincellemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanlig
01 Personel Giderleri 65.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 70.000,00
Doner Sermaye -
Butce Dis| Diger Yurt ici -
Kaynaklar
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00




PERFORMANS HEDEFi 7.6

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 7

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gergeklestirmek;
bilgi glivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim
kalitesi ylksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢o6zimler
gelistirmek; Bakanlhk personelinin tim bilgisayar ve diger
donanim birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli galismalari
yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini
artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili
personelin yeterlik dizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.6

Bakanligin bilisim politikasini olusturmak.

Performans Hedefi 7.6

Bakanligin bilisim politikasini olusturmak.

Performans Gostergeleri

Olgu Birimi 2015 2016 2017

1 |Bilisim politikasinin varligi

Sayi 1 1 1

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce ici Biitce Disi Toplam

1 [Bakanhgin bilisim politikasini olusturmak. 65.000,00 - 65.000,00

Genel Toplam

65.000,00 - 65.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7.6

Performans Hedefi 7.6 Bakanligin bilisim politikasini olusturmak.
Faaliyet Adi Bakanligin bilisim politikasini olusturmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanlig

01 Personel Giderleri 60.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri -

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 65.000,00
Doner Sermaye -
Butcge Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 65.000,00




PERFORMANS HEDEFi 7.7

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 7

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde c¢alisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi glivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim
kalitesi ylksek, kamu bilisim standartlarina uyan c¢ozimler
gelistirmek; Bakanhk personelinin tim bilgisayar ve diger
donanim birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli g¢alismalari
yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini
artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili
personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.7

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi ve elektronik imza
uygulamasina ge¢mek.

Performans Hedefi 7.7

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi ve elektronik imza
uygulamasina ge¢mek.

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2015 2016 2017
Elektronik Bel Arsiv Yoneti

1 'e ro:n' egevve rsiv Yonetim Sayi 1 1 1
Sistemi'nin varlig
Baski al kagit daki

5 ?s |a|r1an a'gl sayisindaki Oran 70% 8% 8%
diisme yuzdesi

3 |Verilen egitim sayisi Sayi 30 41 41

4  |Elektronik imza kullanim sayisi Sayi 654 715 715

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam
Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi ve
1 o 12.000,00 - 12.000,00
elektronik imza uygulamasina gegcmek.
Genel Toplam 12.000,00 - 12.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7.7

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi ve elektronik imza

Performans Hedefi 7.7
uygulamasina gegmek.

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi ve elektronik imza

Faaliyet Adi
uygulamasina gegmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanlig
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 12.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitge ici Kaynak ihtiyaci 12.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Dizer Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000,00




PERFORMANS HEDEFi 7.8

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 7

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gergeklestirmek;
bilgi glivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim
kalitesi ylksek, kamu bilisim standartlarina uyan c¢o6zimler
gelistirmek; Bakanhk personelinin tim bilgisayar ve diger
donanim birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli galismalari
yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini
artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili
personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.8

IP Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina ge¢cmek.

Performans Hedefi 7.8

IP Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina gecmek.

Guvenlik kameralari ile ilgili islemler Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi sorumlulugunda ydritilmektedir.

Performans Gostergeleri

Olgu Birimi 2015 2016 2017

1 |Kullanilan kamera sayisi

Sayi 150 150 150

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam
IP Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina
1 5.000,00 - 5.000,00
gecmek.
Genel Toplam 5.000,00 - 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7.8

Performans Hedefi 7.8 IP Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina gegmek.
Faaliyet Adi IP Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina gegmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanlig

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Doner Sermaye -
Butcge Disl Dizer Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




PERFORMANS HEDEFi 7.9

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 7

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gergeklestirmek;
bilgi glivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim
kalitesi ylksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢o6zimler
gelistirmek; Bakanlhk personelinin tim bilgisayar ve diger
donanim birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli galismalari
yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini
artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili
personelin yeterlik dizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.9

Kapal devre IP TV uygulamasi kurmak.

Performans Hedefi 7.9

Kapal devre IP TV uygulamasi kurmak.

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2015 2016 2017
1 |Kullanilan IP TV sayisi Sayi 25 120 130
Yayinda olan program sayisi Sayi 250 110 110
3 |izleyicilerin memnuniyet diizeyi Oran 88% 90% 90%

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
1 |Kapali devre IP TV uygulamasi kurmak. 10.000,00 - 10.000,00
Genel Toplam 10.000,00 - 10.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7.9

Performans Hedefi 7.9 Kapali devre IP TV uygulamasi kurmak.
Faaliyet Adi Kapali devre IP TV uygulamasi kurmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanlig

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




PERFORMANS HEDEFi 7.10

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 7

Bakanhgin birimleri ile koordineli bir sekilde ¢alisarak ihtiyac
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi glivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim
kalitesi yuksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éziimler
gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger
donanim birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalari
yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini
artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili
personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.10

gelistirmek.

Mobil elektronik haberlesme ortamlarina uygun uygulamalar

Performans Hedefi 7.10

Mobil elektronik haberlesme ortamlarina uygun uygulamalar

gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |Gelistirilen uygulama sayisi Sayi 6 10 10
Gelistiril | I
o [estrien uygulamaiarin Sayl 1.000.000 1.000.000 1.000.000
indirilme sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Mobil elektronik haberlesme ortamlarina
1 - 5.000,00 - 5.000,00
uygun uygulamalar gelistirmek.
Genel Toplam 5.000,00 - 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7.10

Mobil elektronik haberlesme ortamlarina uygun uygulamalar

Performans Hedefi 7.10 .
gelistirmek.

Mobil elektronik haberlesme ortamlarina uygun uygulamalar
Faaliyet Adi ? ve ve

gelistirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanligi
01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Doner Sermaye -
Butce Dis| Diger Yurt ici -
Kaynaklar
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




PERFORMANS HEDEFi 7.11

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 7

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde c¢alisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi glivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim
kalitesi ylksek, kamu bilisim standartlarina uyan c¢ozimler
gelistirmek; Bakanhk personelinin tim bilgisayar ve diger
donanim birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli g¢alismalari
yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini
artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili
personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.11

Bakanliga ait internet radyosu kurmak ve yayin yapmak.

Performans Hedefi 7.11

Bakanliga ait internet radyosu kurmak ve yayin yapmak.

internet radyosu ile ilgili islemler Basin ve Halkla iliskiler Mudiirligiimiiz sorumlulugunda yiritilmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1 |Radyo istasyonunun varhgi Sayi 1 1 1
G klestiril d

5 erceklegtirilen radyo Sayi 0 12 12
programlarinin sayisi

3 |Radyonun dinlenme diizeyi Oran 0% 2% 2%

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam
Bakanliga ait internet radyosu kurmak ve
1 15.000,00 - 15.000,00
yayin yapmak.
Genel Toplam 15.000,00 - 15.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7.11

Performans Hedefi 7.11 Bakanliga ait internet radyosu kurmak ve yayin yapmak.
Faaliyet Adi Bakanliga ait internet radyosu kurmak ve yayin yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanlig

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00




PERFORMANS HEDEFi 7.12

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 7

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde c¢alisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi glivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim
kalitesi ylksek, kamu bilisim standartlarina uyan c¢ozimler
gelistirmek; Bakanhk personelinin tim bilgisayar ve diger
donanim birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli g¢alismalari
yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini
artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili
personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.12

Ariza kayit/takip programi gelistirmek ve %100 oraninda

kullanilmasini saglamak.

Performans Hedefi 7.12

Ariza kayit/takip programi gelistirmek ve %100 oraninda

kullaniimasini saglamak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |Ariza kayit sayisi Sayi 11.682 20.000 20.000
2 |Arizaya miidahale suresi Saat 1 1 1
3 |Sikayet sayisindaki azalma orani Oran 80% 85% 85%
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam
Ariza kayit/takip programi gelistirmek ve
1 %100 oraninda kullanilmasini saglamak. >-000,00 i >-000,00
Genel Toplam 5.000,00 - 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7.12

Ariza kayit/takip programi gelistirmek ve %100 oraninda

Performans Hedefi 7.12 .
kullanilmasini saglamak.

Ariza kayit/takip programi gelistirmek ve %100 oraninda

Faaliyet Adi
y kullanilmasini saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanlig
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




PERFORMANS HEDEFi 7.13

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 7

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gergeklestirmek;
bilgi glivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim
kalitesi ylksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éziimler
gelistirmek; Bakanlik personelinin tim bilgisayar ve diger
donanim birimlerini etkili kullanabilmesi igin gerekli ¢calismalari
yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini
artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili
personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.13

Genglik, genclik ve spor alaninda calisan Sivil Toplum Kurulusu,
basin ve personel veri tabani olusturulmasi.

Performans Hedefi 7.13

Genglik, genclik ve spor alaninda g¢alisan Sivil Toplum Kurulusu,
basin ve personel veri tabani olusturulmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |Veritabaninda kayitli geng sayisi Sayi 2.350.000 2.300.000 2.600.000
2 [Kayith personel sayisi Sayi 10.017 9.000 9.000
Kayith sivil toplum kurul
3 |“ayitisiviTTopium Kuruitisu ve Sayl 10.000 13.000 13.000
genglik calisani sayisi
Veri tab da kayith b
g | eTl@naninga ayit basin Say! . 68.000 69.000
iletisim bilgilerinin sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Genglik, genglik ve spor alaninda galisan Sivil
1 [Toplum Kurulusu, basin ve personel veri 3.000,00 - 3.000,00
tabani olusturulmasi.
Genel Toplam 3.000,00 - 3.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7.13

Genclik, genclik ve spor alaninda calisan Sivil Toplum

Performans Hedefi 7.13 )
Kurulusu, basin ve personel veri tabani olusturulmasi.

Genglik, genglik ve spor alaninda c¢alisan Sivil Toplum

Faaliyet Adi )
Kurulusu, basin ve personel veri tabani olusturulmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanlig
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 3.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Dizer Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ’¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00




PERFORMANS HEDEFi 7.14

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 7

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde g¢alisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi glivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim
kalitesi ylksek, kamu bilisim standartlarina uyan c¢ozimler
gelistirmek; Bakanhk personelinin tim bilgisayar ve diger
donanim birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli g¢alismalari
yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini
artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili
personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.14

Sosyal medyanin her alaninda Bakanligi temsil etmek.

Performans Hedefi 7.14

Sosyal medyanin her alaninda Bakanligi temsil etmek.

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2015 2016 2017
Acil | medya h I

1 ¢ilan sosyal medya hesaplarinin Sayi 578 290 290
sayisl

2 |igerigin takip ve paylasim sayilari Sayi 2.200.000 2.400.000 2.400.000

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Sosyal medyanin her alaninda Bakanhgi temsil
1 200.000,00 - 200.000,00
etmek.
Genel Toplam 200.000,00 - 200.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7.14

Performans Hedefi 7.14 Sosyal medyanin her alaninda Bakanligi temsil etmek
Faaliyet Adi Sosyal medyanin her alaninda Bakanhgi temsil etmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanlig
01 Personel Giderleri 180.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Doner Sermaye -
Butce Dis| Diger Yurt ici -
Kaynaklar
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00




PERFORMANS HEDEFi 7.15

idare Adi

29.GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 7

Bakanhgin birimleri ile koordineli bir sekilde ¢alisarak ihtiyac
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi glivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim
kalitesi yuksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éziimler
gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger
donanim birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalari
yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini
artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili
personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.15

Merkez ve bagl kuruluslar arasindaki telefon gériismelerinin
maliyetlerini en aza indirmek.

Performans Hedefi 7.15

Merkez ve bagl kuruluslar arasindaki telefon gériismelerinin
maliyetlerini en aza indirmek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
internet izerinden yapilan
1 . . Sayl 5.732 10.000 15.000
telefon goriismesi sayisi
2 Maliyetteki azalma orani Oran 0,023% 15% 20%
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Merkez ve bagl kuruluslar arasindaki telefon
1 . . ) - - 20.000,00 - 20.000,00
gorlismelerinin maliyetlerini en aza indirmek.
Genel Toplam 20.000,00 - 20.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7.15

Merkez ve bagli kuruluslar arasindaki telefon gértismelerinin

Performans Hedefi 7.15 ) . L
maliyetlerini en aza indirmek.

Merkez ve bagh kuruluslar arasindaki telefon gériismelerinin

Faaliyet Adi
y maliyetlerini en aza indirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanlig
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ’¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00




GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAC 7 PERFORMANS TABLOSU

£ 2 2017
S 2 = A = — =
€ ol ® ¢iklama Butge Igi Butge Digi Toplam
[}
o & Tutar (TL) | Oran (%) Tutar (TL) | Oran (%) Tutar (TL) | Oran (%)
Bakanhgin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak, ihtiyag duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigimde gerceklestirmek, bilgi givenligi ve
- guvenirligini saglayan, internet ve intranet erigsim kalitesi yliksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler gelistirmek, Bakanlik personelinin tim
bilgisayar ve diger donanim birimlerini etkili kullanabilmesi igin gerekli calismalari yapmak, hizmetlerle ilgili veri sayisini artirmak, veri tabanlari
olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.
Tlm agin trafik lizlerini U Ik periyotlard
1 Um agin trafik analizlerini Gg aylik periyotlarda 20.000,00 4 i ) 20.000,00 4
yapmak.
Virls ve siber tehditlere karsi sistemi
6zleml k ib Idirilara karsi ilgili
) gbzlem emg vgfihersa |r|-zata arsngn 10.000,00 2 i ) 10.000,00 2
kurumlarla is birligiyle gerekli 6nlemleri alarak
guvenligi en st dizeye gikarmak.
Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarin fiziksel
3 |kontrollerini yapmak ve olasi sorunlari 10.000,00 2 - - 10.000,00 2
onlemek.
istenmeyen trafik olusturarak sistemin etkili
4 [gahsmasini engelleyen kullanicilari uyarmak ve 50.000,00 10 - - 50.000,00 10
bilinglendirme egitimleri yapmak.
Bakanlk f: icerigini
5 ? anlik web sayfasinin tasarimini ve igerigini 70.000,00 14 i ) 70.000,00 14
guncellemek.
6 |Bakanligin bilisim politikasini olusturmak. 65.000,00 13 - - 65.000,00 13
Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi
7 |(EBYS)'ne ve elektronik imza uygulamasina 12.000,00 2 - - 12.000,00 2
gecmek.
IP K Kontrol ve izl |
8 amera Kontrol ve izleme uygulamasina 5.000,00 1 i ) 5.000,00 1
gecmek.
9 |Kapali devre IP TV uygulamasi kurmak. 10.000,00 2 - - 10.000,00 2
Mobil eleks ik h | |
10 obil elektroni aber-e§me ortamlarina 5.000,00 1 ) ) 5.000,00 1
uygun uygulamalar gelistirmek.
Bakanliga ait int t k k
1 akanliga ait internet radyosu kurmak ve yayin 15.000,00 3 i ) 15.000,00 3
yapmak.
Ariza kayit/taki listirmek ve %100
" riza kayit/takip programluge istirmek ve % 5.000,00 1 i ) 5.000,00 1
oraninda kullanilmasini saglamak.
lik lik | | TK,
13 Genglik, gengli vesp?raanlnda ¢alisan STK, 3.000,00 1 i ) 3.000,00 1
basin ve personel veri tabani olusturulmasi.
| her al Bakanlig il
12 Sosyal medyanin her alaninda Bakanligi temsi 200.000,00 40 ) ) 200.000,00 0
etmek.
15 l\/.ller:kez ve k?a.gll kur.uluslarj a.rasmdal.q tt?lefon 20.000,00 4 ) ) 20.000,00 4
gorismelerinin maliyetlerini en aza indirmek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 500.000,00 100 - - 500.000,00 100
Genel Yonetim Giderleri 2.799.300,00 85 - 2.799.300,00 85
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami - - -
GENEL TOPLAM 3.299.300,00 100 - 3.299.300,00 100




GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAG 7 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi  |29.GENCLIK ve SPOR BAKANLIGI

DIGER
. . . .. . IDARELERE
FAALIYET MALIYETLERI GENEL YONETIM
Ekonomik Kodlar (I.Duze . . GENEL TOPLAM
( V) TOPLAMI GIDERLERI TOPLAMI TRA.NSFER ©
EDILECEK
KAYNAKLAR
01 [Personel Giderleri 305.000,00 1.902.300,00 - 2.207.300,00
5 | op [PGKDevletPrimi 30.000,00 471.000,00 - 501.000,00
2 Giderleri
b= -
< | o3 |MalveHizmet - 165.000,00 426.000,00 - 591.000,00
© Alimlari Giderleri
Z | 04 |FaizGiderleri - - - -
S
o 05 |Cari Transferler - - - -
O
§
06 [Sermaye Giderleri - - - -
07 Sermaye . ) ) i )
Transferleri
08 |Bor¢ Verme - - - -
09 |Yedek Odenek - - - -
Biitce Odenegi Toplami 500.000,00 2.799.300,00 - 3.299.300,00
= Doner Sermaye - - - -
=
2 .
> Diger Yurt Igi Kaynaklar - - - -
4
o
% Yurt Disi Kaynaklar - - - -
O
2 |Bitce Digi Kaynak ihtiyaci i i ) i
Toplami
Toplam Kaynak ihtiyaCI 500.000,00 2.799.300,00 - 3.299.300,00




PERFORMANS HEDEFi 8.1

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 8

Cagdas ve bilimsel gelismeler i1siginda, teknolojinin sundugu tim
imkanlari kullanarak Bakanlik Merkez Tegkilati Birimlerine hizli,
kaliteli, idari ve sosyal hizmetler ile saglik ve ulastirma hizmetleri
vermek; Bakanlik ile bagh ve ilgili kuruluslarin, seferberlik ve savas
hali hazirliklariyla koruyucu giivenlik ve sivil savunma
hizmetlerinin millT glivenligi saglayacak ve koruyacak yénde
planlanmasini ve yiritilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 8.1

Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerine hizli, kaliteli, idari ve sosyal
hizmetler ile saglikla ilgili ulastirma hizmetleri sunarak personelin
memnuniyet diizeyini strekli ve diizenli artirmak.

Performans Hedefi 8.1

Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerine hizli, kaliteli idari ve sosyal
hizmetler ile saglikla ilgili ulastirma hizmetleri sunarak personelin
memnuniyet diizeyini slirekli ve diizenli artirmak.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2015 2016 2017
Personelin sosyal hizmetlerden

1 . y . Oran 95% 95% 95%
memnuniyet dlizeyi
Ulastirma hizmetlerinden

2 FHrma hiz ! Sayi 1.400 1515 1515
yararlanan personel sayisi
Arizalarin giderilme siiresindeki

3 Oran 80% 83% 83%
azalma orani

4 Saélllda ilgili ulagtirma hizmetinin Sayi 0 1 1
varligi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam

Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerine hizli,
kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglkla

1 |[ilgili ulastirma hizmetleri sunarak personelin| 6.000.000,00 - 6.000.000,00
memnuniyet dizeyini siirekli ve duzenli
artirmak.

Genel Toplam 6.000.000,00 - 6.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 8.1

Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerine hizh, kaliteli idari ve
Performans Hedefi 8.1. sosyal hizmetler ile saglikla ilgili ulastirma hizmetleri sunarak
personelin memnuniyet diizeyini strekli ve diizenli artirmak.

Bakanlik Merkez Tegkilati Birimlerine hizh, kaliteli idari ve
Faaliyet Adi sosyal hizmetler ile saglikla ilgili ulastirma hizmetleri sunarak
personelin memnuniyet diizeyini strekli ve diizenli artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 6.000.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
Doner Sermaye -
Butcge Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ' _

Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi 8.2

idare Adi GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Cagdas ve bilimsel gelismeler i1siginda, teknolojinin sundugu tim
imkanlari kullanarak Bakanlik Merkez Tegkilati Birimlerine hizli,
kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglk ve ulastirma hizmetleri
Stratejik Amacg 8 vermek; Bakanlik ile bagli ve ilgili kuruluslarin, seferberlik ve savas
hali hazirliklariyla koruyucu givenlik ve sivil savunma
hizmetlerinin millT glivenligi saglayacak ve koruyacak yénde
planlanmasini ve yiritilmesini saglamak.

Bakanlik ile bagh kuruluslarin, seferberlik ve savas hali hazirliklari
Stratejik Hedef 8.2 ile koruyucu glvenlik ve sivil savunma hizmetlerini milli giivenligi
saglayacak ve koruyacak yonde planlamak ve yiritmek.

Bakanlik ile bagh kuruluslarin, seferberlik ve savas hali hazirliklar
Performans Hedefi 8.2 ile koruyucu glvenlik ve sivil savunma hizmetlerini milli givenligi
saglayacak ve koruyacak yonde planlamak ve yiritmek.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2015 2016 2017
1 |Tespit edilen glivenlik ihlali sayisi Sayi 5 2 3
Sivil faaliyetlerini
5 ivil savunma faaliyetlerinin Sayi 30 30 30
sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Bakanlik ile bagh kuruluslarin, seferberlik ve
savas hali hazirliklari ile koruyucu glvenlik ve
1 |sivil savunma hizmetlerini milli givenligi 500.000,00 - 500.000,00
saglayacak ve koruyacak yonde planlamak ve
ylritmek.

Genel Toplam 500.000,00 - 500.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 8.2

Bakanlik ile bagli kuruluslarin, seferberlik ve savas hali
Performans Hedefi 8.2. ha'Z|ArI|I.<.Iar| i!skorvuyucu guvenlik ve sivil s.?vunma hizmetlerini
milli glivenligi saglayacak ve koruyacak yonde planlamak ve

yuritmek.

Bakanlik ile bagh kuruluslarin, seferberlik ve savas hali
hazirliklari ile koruyucu glivenlik ve sivil savunma hizmetlerini

Faaliyet Adi
y milli glivenligi saglayacak ve koruyacak yonde planlamak ve
yuriatmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 500.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Doner Sermaye -
Butcge Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger Yurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAG 8 PERFORMANS TABLOSU

g = 2017
S 2| = Acikl = — "
5 ® T{g ciklama Butge Igi Bitge Digi Toplam
o L Tutar (TL) | Oran (%) Tutar (TL) | Oran (%) Tutar (TL) | Oran (%)
Cagdas ve bilimsel gelismeler 15181nda, teknolojinin sundugu tiim imkanlari kullanarak Bakanlik Merkez Tegkilati Birimlerine hizli ve kaliteli idari ve sosyal
8 hizmetler ile saglik ve ulastirma hizmetleri vermek, Bakanlik ile bagh ve ilgili kuruluglarin, seferberlik ve savas hali hazirliklari ile koruyucu giivenlik ve sivil

savunma hizmetlerinin milli glivenligi saglayacak ve koruyacak yonde planlanmasini ve yuratilmesini saglamak.

Bakanlik Merkez Tegkilati Birimlerine hizli ve
kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglikla ilgili
1 |ulastirma hizmetleri sunarak personelin 6.000.000,00 92 - - 6.000.000,00 92
memnuniyet diizeyini stirekli ve diizenli
artirmak.
Bakanlik ile bagl kuruluslarin, seferberlik ve
savas hali hazirliklari ile koruyucu giivenlik ve
2 (sivil savunma hizmetlerini milli glivenligi 500.000,00 8 - - 500.000,00 8
saglayacak ve koruyacak yonde planlamak ve
yuratmek.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 6.500.000,00 100 - - 6.500.000,00 100
Genel Yonetim Giderleri 14.750.500,00 0 - 14.750.500,00 0
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 11.445.263.000,00 - 11.445.263.000,00
GENEL TOPLAM 11.466.513.500,00 100 - 11.466.513.500,00 100




GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAC 8 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi  [29.GENGLiK ve SPOR BAKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Dlizey) M;T_ﬁ(Lé\T(EERi GENEL YONETIM TEL?VZiLDRi'TDﬁthEK GENEL TOPLAM
' Y GIDERLERI TOPLAMI
TOPLAMI KAYNAKLAR TOPLAMI
01 |Personel Giderleri - 2.199.500,00 - 2.199.500,00
02 |SGKDevletPrimi - 392.000,00 - 392.000,00
Giderleri
5 | o3 [MalveHizmet 6.500.000,00 11.615.000,00 - 18.115.000,00
S Alimlari Giderleri
£
< | 04 |FaizGiderleri - - - -
<
N
=y 05 [Cari Transferler - 252.000,00 9.534.551.000,00 9.534.803.000,00
o
5
@ 06 [Sermaye Giderleri - 292.000,00 - 292.000,00
S
o7 [X6rmave - - 1.910.712.000,00 1.910.712.000,00
Transferleri
08 |Borg Verme - - - -
09 [Yedek Odenek - - - _
Biitce Odenegi Toplami 6.500.000,00 14.750.500,00 11.445.263.000,00 11.466.513.500,00
Ddéner Sermaye - - - -
= . .
x Diger Yurt I¢i Kaynaklar - - - -
<
T
N4
&
a
&
£ |Yurt Digi Kaynaklar - - - -
o
Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplami ) ) ) )
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.500.000,00 14.750.500,00 11.445.263.000,00 11.466.513.500,00




PERFORMANS HEDEFi 9.1

idare Adi GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak

Stratejik Amac¢ 9 bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara gore en iyi sekilde

yuritilmesini saglamaktir.

Stratejik Hedef 9.1 . .
yerine getirmek.

Basin ve halkla iliskiler ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve zamaninda

Performans Hedefi 9.1 . .
yerine getirmek.

Basin ve halkla iliskiler ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve zamaninda

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Takip edil t int t

1 .a ip ? ‘| en gazete ve interne Sayi 100 57 57
sitelerinin sayisi

2 |Hazirlanan dokiiman sayisi Sayi 44 58 58
Aktivitelere davet edilen basin

3 v vered ! Sayl 35 23 23
kurulusu sayisi

4 Hal?e.r olarak basinda yer alan Sayi 501 517 517
aktivite sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam

Basin ve halkla iliskiler ile ilgili faaliyetleri

1 o . . 15.000,00 15.000,00
eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek.

Genel Toplam 15.000,00 15.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 9.1

Basin ve halkla iliskiler ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve

Performans Hedefi 9.1. ) .
zamaninda yerine getirmek.

Basin ve halkla iligkiler ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve

Faaliyet Adi . .
zamaninda yerine getirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00




PERFORMANS HEDEFi 9.2

idare Adi GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak
Stratejik Amacg 9 bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara gore en iyi sekilde
yurutilmesini saglamaktir.

Medya ve halkla iliskilerin gelistirilmesini ve etkili bir sekilde
Stratejik Hedef 9.2 yuritilmesini saglayarak taninirlik dizeyini strekli ve dizenli
artirmak.

Medya ve halkla iliskilerin gelistirilmesini ve etkili bir sekilde

Performans Hedefi 9.2 ylratidlmesini saglayarak taninirhk dizeyini sirekli ve dizenli
artirmak.
Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2015 2016 2017
1 |iletisimde bulunulan gazete sayisi Sayi 32 29 29

Sosyal medyada iletisimd
o [P08Y@lmedyadaietisimae Sayl 870.000 217.000 217.000
bulunan lye sayisi

iletisimde bulunulan gazete

3 ) Oran 28,00% 17% 17%
sayisindaki artis orani
Sosyal medyada iletisimde

4  |bulunan lye sayisindaki artis Oran 100,00% 17% 17%

orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitge igi Biitce Disi Toplam

Medya ve halkla iliskilerin gelistiriimesini ve
1 Jetkili bir sekilde ydiritilmesini saglayarak 50.000,00 - 50.000,00
taninirlik diizeyini siirekli ve dizenli artirmak.

Genel Toplam 50.000,00 - 50.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 9.2

Medya ve halkla iliskilerin gelistirilmesini ve etkili bir sekilde
Performans Hedefi 9.2. yurutilmesini saglayarak taninirhk diizeyini siirekli ve diizenli
artirmak.

Medya ve halkla iliskilerin gelistirilmesini ve etkili bir sekilde

Faaliyet Adi yuratilmesini saglayarak taninirlik dizeyini surekli ve diizenli
artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Doner Sermaye -
Bltge Disi Diger Yurt ici
Kaynaklar Iser furt _

Yurt Disi -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAG 9 PERFORMANS TABLOSU

2 - 2017

o =| @ = . -

% % % Aciklama Bltge Igi Bltge Disi Toplam

ET__J e Tutar (TL) Oran (%) | Tutar (TL)| Oran (%) Tutar (TL) Oran (%)
9 Bakanhgin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara gore en iyi sekilde

yuratllmesini saglamaktir.

Basin ve halkla iligkiler ile ilgili faaliyetleri

1 . X . 15.000,00 23 - 15.000,00 23
eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek.
Medya ve halkla iliskilerin gelistirilmesini ve
2 |etkili bir sekilde yuritiulmesini saglayarak 50.000,00 77 - 50.000,00 77
taninirlik diizeyini stirekli ve dizenli artirmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 65.000,00 8 - 65.000,00 8
Genel Yonetim Giderleri 725.300,00 92 - 725.300,00 92
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami - - -
GENEL TOPLAM 790.300,00 100 - 790.300,00 100




GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAC 9 TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 29.GENCLIK ve SPOR BAKAN LIGI
DIGER
FAALIYET GENEL YONETIM iDARELERE
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) | MALIYETLERI GIDERLERI TRANSFER GENEL TOPLAM
TOPLAMI TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR
01 |Personel Giderleri - 435.300,00 - 435.300,00
S SGK Devlet Primi
S| o2 [DhTEVETTIM - 75.000,00 - 75.000,00
= Giderleri
= -
S | o3 |MelveHizmet - 65.000,00 215.000,00 - 280.000,00
® Alimlari Giderleri
Z | 04 [FaizGiderleri - - - -
ey
q, 05 |Cari Transferler - - - -
O
§
06 |Sermaye Giderleri - - - -
07 Sermaye . i i i i
Transferleri
08 [Borg Verme - - - -
09 |Yedek Odenek - - - -
Biitce Odenegi Toplami 65.000,00 725.300,00 - 790.300,00
= Déner Sermaye - - - -
=~
e .
5 Diger Yurt Igi Kaynaklar - - - -
o
% Yurt Disi Kaynaklar - - - -
O
3 |Bitce Disi Kaynak ihtiyaci ) ) ) ]
Toplami
Toplam Kaynak ihtiyaci 65.000,00 725.300,00 - 790.300,00




PERFORMANS HEDEFi 10.1

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 10

Bakanligin hukuk danismanhigi faaliyetinin etkili bir sekilde yerine
getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en hizli siirede Bakanlik
menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen; kurumsal
uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayisin gelistirilmesini,
hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢6ziime erisimin
kolaylastiriimasini, galisanlarin niteliginin artirilmasini, yargi
oncesi ¢6zlim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki
destegin verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tiirlii davanin
takibini saglamak.

Stratejik Hedef 10.1

Bakanlik birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek ihtilaflari
azaltmak.

Performans Hedefi 10.1

Bakanlik birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek ihtilaflari
azaltmak.

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2015 2016 2017
Birimlerd I Sris talebi
1 irimlerden gelen gorus talebi Sayi 20 99 99
sayisl
Birim] Ten hukuki 26rG
5 irimlere verilen hukuki gorus Sayi 20 99 99
sayisl
Hukuki bilgilendi i
3 | brsfendirmenin Oran 100% 90% 90%
gerceklesme orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Bakanlik  birimlerini  hukuki  konularda
1 . . e 70.000,00 - 70.000,00
bilgilendirerek ihtilaflari azaltmak.
Genel Toplam 70.000,00 - 70.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 10.1

Bakanlik birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek

Performans Hedefi 10.1. L
ihtilaflar azaltmak.

Bakanlik birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek

Faaliyet Ad
aallye ! ihtilaflar azaltmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Musavirligi
01 Personel Giderleri 60.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00
05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 70.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00




PERFORMANS HEDEFi 10.2

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 10

Bakanligin hukuk danismanhigi faaliyetinin etkili bir sekilde yerine
getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en hizli siirede Bakanlik
menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen; kurumsal
uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayisin gelistirilmesini,
hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢6ziime erisimin
kolaylastirilmasini, galisanlarin niteliginin artirilmasini, yargi
oncesi ¢6zlim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki
destegin verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tiirlii davanin
takibini saglamak.

Stratejik Hedef 10.2

Yargi 6ncesi ¢6zlime kavusturulan dosya sayisini artirmak.

Performans Hedefi 10.2

Yargi 6ncesi ¢coziime kavusturulan dosya sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2015 2016 2017

1 argl 6ncesi ¢oziime Sayi ] 16 16
kavusturulan dosya sayisi
Yargi oncesi ¢ozliime

2 |kavusturulan dosya sayisinin Oran - 22% 22%
toplam dosya sayisina orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam

Yargl Oncesi ¢bzime kavusturulan dosya

1 60.000,00 - 60.000,00
sayisini artirmak.

Genel Toplam 60.000,00 - 60.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 10.2

Performans Hedefi 10.2. Yargi 6ncesi ¢coziime kavusturulan dosya sayisini artirmak
Faaliyet Adi Yargl 6ncesi ¢ozlime kavusturulan dosya sayisini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Musavirligi
01 Personel Giderleri 50.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 60.000,00
Doner Sermaye -
Butce Dis| Diger Yurt ici -
Kaynaklar
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00




PERFORMANS HEDEFi 10.3

idare Adi GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin hukuk danismanhigi faaliyetinin etkili bir sekilde yerine
getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en hizli siirede Bakanlik
menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen; kurumsal
uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayisin gelistirilmesini,
Stratejik Amag 10 hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢6ziime erisimin
kolaylastirilmasini, galisanlarin niteliginin artirilmasini, yargi
oncesi ¢6zlim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki
destegin verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tiirlii davanin
takibini saglamak.

idari uygulamalardan hukuki sorunlara yol acacak olanlar
hakkinda ilgili birimlerin bilgilendirilmesi suretiyle anlasmazliklarin
Bakanlik lehine ¢6zlime kavusturulmasina yonelik hukuki tedbirler
almak.

Stratejik Hedef 10.3

idari uygulamalardan hukuki sorunlara yol acacak olanlar
hakkinda ilgili birimlerin bilgilendirilmesi suretiyle anlasmazliklarin

Perf Hedefi 10.3
erformans Hedet Bakanlik lehine ¢6zlime kavusturulmasina yonelik hukuki tedbirler

almak.
Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2015 2016 2017
1 [Verilen hukuki goris sayisi Sayi 32 24 24

5 Verilen hukuki gorislerin Oran 100% 88% 88%
uygulanma orani

_ Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitge ici Biitge DisI Toplam

idari uygulamalardan hukuki sorunlara yol
acacak olanlar hakkinda ilgili birimlerin
1 |bilgilendirilmesi suretiyle anlasmazliklarin 10.000,00 - 10.000,00
Bakanlik lehine ¢6ziime kavusturulmasina
yonelik hukuki tedbirler almak.

Genel Toplam 10.000,00 - 10.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 10.3

Performans Hedefi 10.3.

idari uygulamalardan hukuki sorunlara yol acacak olanlar
hakkinda ilgili ~ birimlerin  bilgilendirilmesi  suretiyle
anlasmazliklarin Bakanlik lehine ¢6ziime kavusturulmasina
yonelik hukuki tedbirler almak.

Faaliyet Adi

idari uygulamalardan hukuki sorunlara yol acacak olanlar
hakkinda ilgili  birimlerin  bilgilendirilmesi  suretiyle
anlasmazliklarin Bakanlik lehine ¢6ziime kavusturulmasina
yonelik hukuki tedbirler almak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk Musavirligi

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Doner Sermaye -
Butce Dis Diger Yurt ici -
Kaynaklar
Yurt Disi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




PERFORMANS HEDEFi 10.4

idare Adi GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin hukuk danismanhigi faaliyetinin etkili bir sekilde yerine
getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en hizli sirede Bakanlik
menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen; kurumsal
uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayisin gelistirilmesini,
Stratejik Amag 10 hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢6ziime erisimin
kolaylastirilmasini, ¢calisanlarin niteliginin artirilmasini, yargi
oncesi ¢oziim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki
destegin verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tiirli davanin
takibini saglamak.

Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek gorusler ile idari islem ve

Stratejik Hedef 10.4
ratejiknede uygulamalarin hukuka uygun bir sekilde tesisine katki saglamak.

Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek gorusler ile idari islem ve

Performans Hedefi 10.4
uygulamalarin hukuka uygun bir sekilde tesisine katki saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 |Hazirlanan mevzuat taslagi sayisi Sayi 2 2 2

Mevzuat taslaklari hakkinda
2 .vzu o ! ! Sayl 7 9 9
verilen gorus sayisi

Mevzuat taslaklari hakkinda
3 |verilen gorislerin uygulanma Oran 100% 100% 100%
orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam

Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek gorisler
1 |ile idari islem ve uygulamalarin hukuka uygun 80.000,00 - 80.000,00
bir sekilde tesisine katki saglamak.

Genel Toplam 80.000,00 - 80.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 10.4

Mevzuat taslaklar hakkinda verilecek goérusler ile idari islem
Performans Hedefi 10.4. ve uygulamalarin hukuka uygun bir sekilde tesisine katki
saglamak.

Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek gorusler ile idari islem

Faaliyet Adi ve uygulamalarin hukuka uygun bir sekilde tesisine katki
saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Musavirligi
01 Personel Giderleri 60.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 80.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Dizer Yurt ici
Kaynaklar Iger Yurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00




PERFORMANS HEDEFI 10.5

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 10

Bakanligin hukuk danismanhigi faaliyetinin etkili bir sekilde yerine
getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en hizli sirede Bakanlik
menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen; kurumsal
uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayisin gelistirilmesini,

hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢d6ziime erisimin

kolaylastirilmasini, ¢calisanlarin niteliginin artirilmasini, yargi
oncesi ¢oziim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki
destegin verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tiirli davanin
takibini saglamak.

Stratejik Hedef 10.5

Gelisen ve degisen sistem ve mevzuata uyum saglanmasi igin
birimde galisan personelin tamamina gerekli egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

Performans Hedefi 10.5

Gelisen ve degisen sistem ve mevzuata uyum saglanmasi igin
birimde galisan personelin tamamina gerekli egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1 [Dava takip sisteminin varligi Sayi 1 1 1
Dizenl giti faaliyet

5 Uzenlenen egitim ve faaliye Sayi c c 5
sayisl
Dizenlenen egitim ve faaliyetlere

3 Sayi 20 30 30
katilan personel sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam

Gelisen ve degisen sistem ve mevzuata uyum
saglanmasi icin birimde calisan personelin

1 C . . 5.000,00 - 5.000,00
tamamina gerekli egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak.

Genel Toplam 5.000,00 - 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 10.5

Gelisen ve degisen sistem ve mevzuata uyum saglanmasi icin
Performans Hedefi 10.5. birimde c¢alisan personelin tamamina gerekli egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

Gelisen ve degisen sistem ve mevzuata uyum saglanmasi igin
Faaliyet Adi birimde c¢alisan personelin tamamina gerekli egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Musavirligi

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Dizer Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ’¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAGC 10 PERFORMANS TABLOSU

2 2017
£% g Biitce ici Biitge Digl Toplam
53 & Agiklama
;5 Tl & Tutar (TL) Oran (%) Tutar (TL) Oran (%) Tutar (TL) Oran (%)
Bakanhgin hukuk danismanhgi faaliyetinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en hizli sirede Bakanlik menfaatleri
10 dogrultusunda hazirlanmasini teminen; kurumsal uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayisin gelistiriimesini, hukuka ve hakkaniyete en
uygun ¢ozlime erisimin kolaylastiriimasini, ¢alisanlarin niteliginin artiriimasini, yargi 6ncesi ¢6zim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli
hukuki destegin verilmesini ve Bakanlgin taraf oldugu her tiirlii davanin takibini saglamak.
1 B?kénllk.blrlmlér|r1| hukuki konularda 70.000,00 11 ) ) 70.000,00 11
bilgilendirerek ihtilaflari azaltmak.
) Yargi 6ncesi ¢oziime kavusturulan dosya 60.000,00 27 ) ) 60.000,00 27
sayisini artirmak.
idari uygulamalardan hukuki sorunlara yol
acacak olanlar hakkinda ilgili birimlerin
3 |bilgilendirilmesi suretiyle anlagmazhklarin 10.000,00 4 - - 10.000,00 4
Bakanlik lehine ¢6ziime kavusturulmasina
yonelik hukuki tedbirler almak.
Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek gorusler
4 |ile idari islem ve uygulamalarin hukuka uygun 80.000,00 36 - - 80.000,00 36
bir sekilde tesisine katki saglamak.
Gelisen ve degisen sistem ve mevzuata uyum
51 icin birimde cal I
5 saglanmasi igin !I’II’?' .e ca |§a.n PerSC{ne in 5.000,00 5 ) ) 5.000,00 5
tamamina gerekli egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 225.000,00 100 - - 225.000,00 100
Genel Yénetim Giderleri 794.500,00 78 - 794.500,00 78
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami - - -
GENEL TOPLAM 1.019.500,00 100 - 1.019.500,00 100




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAG 10 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi  [29.GENCLIK ve SPOR BAKANLIGI
DIGER
FAALIYET GENEL YONETIM iDARELERE
Ekonomik Kodlar (1.Duizey) MALIYETLERI GIDERLERI TRANSFER GENEL TOPLAM
TOPLAMI TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR
01 |Personel Giderleri 170.000,00 648.500,00 - 818.500,00
S K Devlet Primi
S5 | o [P6KDevletPrimi 15.000,00 110.000,00 - 125.000,00
= Giderleri
= Mal ve Hizmet
S | o3 [VAVeREZME 40.000,00 36.000,00 - 76.000,00
o Alimlari Giderleri
5 04 |Faiz Giderleri - - - -
S
m 05 |Cari Transferler - - - -
O
g
06 [Sermaye Giderleri - - - -
07 |Sermaye Transferleri - - - -
08 |[Bor¢Verme - - - -
09 |Yedek Odenek - - - -
Biitce Odenegi Toplami 225.000,00 794.500,00 - 1.019.500,00
5 Doner Sermaye - - - -
=
g .
> |Diger Yurt Ici Kaynaklar - - - -
h4
o
% Yurt Disi Kaynaklar - - - -
O
3 [Buitge Digi Kaynak ihtiyaci i ) i )
Toplami
Toplam Kaynak ihtiyaCI 225.000,00 794.500,00 - 1.019.500,00




PERFORMANS HEDEFi 11.1

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 11

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek
icin calismalar yiritmek, stratejik planin hazirlanmasi ve ig
kontrol sisteminin kurulmasi c¢alismalarinda oncii rol Ustlenerek
egitim ve danismanlik alanlarinda destek vermek, bitce
uygulamalarinda ve mali siireclerin tasarlanmasinda, hesap verme
sorumlulugu cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem
kurulmasi icin gerekli calismalar gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 11.1

Bakanligin i¢ kontrol sistem orgltlenmesini yapmak, yontem,
sireg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biutlinini
olusturmak ve ic¢ kontrol sistemini kurmak.

Performans Hedefi 11.1

Bakanligin i¢ kontrol sistem oOrgltlenmesini yapmak, yontem,
sireg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biutlinini
olusturmak ve ic¢ kontrol sistemini kurmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Gelistirilen i¢ kontrol standart

1 elistirilen i¢ kontrol standar Sayi 12 5 3
sayisl
i . I .. t I b .

5 s streglerini tamamlayan birim Sayi 1 12 12
sayisl

3 |[Risklerini belirleyen birim sayisi Sayi - 12 12
0 li kontrolQ lan isl

4 n mali kontrolii yapilan islem Sayi 132 115 119
sayisl
0 li kontrole tabi kt

5 n mali kon r'oc'a abi evrakta Oran 5% 5% 4%
hata veya eksiklik orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Blitce Igi Biitce Disl Toplam

Bakanligin i¢ kontrol sistem o6rglitlenmesini
yapmak, yontem, sire¢ ile i¢ denetimi

1 . Ly e 100.000,00 - 100.000,00
kapsayan mali ve diger kontroller biitlinlini
olusturmak ve ic¢ kontrol sistemini kurmak.

Genel Toplam 100.000,00 - 100.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 11.1

Bakanhgin i¢ kontrol sistem orgltlenmesini yapmak, yontem,
Performans Hedefi 11.1 sire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
bltinini olusturmak ve i¢ kontrol sistemini kurmak.

Bakanligin i¢ kontrol sistem 6rgiitlenmesini yapmak, yontem,
Faaliyet Adi sire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
bltinini olusturmak ve i¢ kontrol sistemini kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi
01 Personel Giderleri 40.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 54.000,00
05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Doner Sermaye -
Butcge Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar Iser furt _

Yurt Disi -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00




PERFORMANS HEDEFi 11.2

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 11

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek
icin calismalar yiritmek, stratejik planin hazirlanmasi ve ig
kontrol sisteminin kurulmasi c¢alismalarinda oncii rol Ustlenerek
egitim ve danismanlik alanlarinda destek vermek, bitce
uygulamalarinda ve mali siireclerin tasarlanmasinda, hesap verme
sorumlulugu cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem
kurulmasi icin gerekli calismalar gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 11.2

Bltce uygulamalarinin ve mali sireglerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde gerceklesmesini saglamak.

Performans Hedefi 11.2

Blitce uygulamalarinin ve mali sireclerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde gerceklesmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

Olgu Birimi 2015 2016 2017

Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi ve Biitgce Yonetim
Enformasyon sistemlerinden
alinan veri sayisi

Sayi 300 330 343

Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi ve Blitge Yonetim
Enformasyon sistemlerine girilen
veri sayisl

Sayi 224 185 197

3 |Uretilen mali rapor sayisi

Sayi 623 410 450

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam
Bltce wuygulamalarinin ve mali slreglerin
1 |etkili ekonomik ve verimli bir sekilde 150.000,00 - 150.000,00
gerceklesmesini saglamak.
Genel Toplam 150.000,00 - 150.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 11.2

Blitce uygulamalarinin ve mali siireclerin etkili, ekonomik ve

Performans Hedefi 11.2
mans ! verimli bir sekilde gerceklesmesini saglamak.

Blitge uygulamalarinin ve mali suireglerin etkili, ekonomik ve

Faaliyet Adi

y verimli bir sekilde gerceklesmesini saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 120.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Doner Sermaye -
Bltge Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lser furt _

Yurt Disi -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00




PERFORMANS HEDEFi 11.3

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 11

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek
icin calismalar yidratmek, stratejik planin hazirlanmasi ve ig
kontrol sisteminin kurulmasi ¢alismalarinda 6nci rol Ustlenerek
egitim ve danismanhk alanlarinda destek vermek, biitce
uygulamalarinda ve mali slireclerin tasarlanmasinda, hesap verme
sorumlulugu cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem
kurulmasi icin gerekli calismalar gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 11.3

Dogru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda temin ederek Bakanligin diger
birimlerine sunmak.

Performans Hedefi 11.3

Dogru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda temin ederek Bakanligin diger
birimlerine sunmak.

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2015 2016 2017
Birimlerden ist bilgi ve bel

1 irimlerden istenen bilgi ve belge Sayi 96 60 75
sayisl
istenen bilgi ve belge sayisinin

2 |ahinan bilgi ve belge sayisina Oran 100% 95% 95%
orani
Uretilen ve diger birimlere

3 | redenve digerbin Sayi 78 110 160
sunulan rapor sayisl

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam

Dogru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda temin

1 o e . 150.000,00 - 150.000,00
ederek Bakanhgin diger birimlerine sunmak.

Genel Toplam 150.000,00 - 150.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 11.3

. Dogru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda temin ederek Bakanhgin
Performans Hedefi 11.3 - L. .
diger birimlerine sunmak.

Dogru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda temin ederek Bakanhgin

Faalivet Adi diger birimlerine sunmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 90.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 48.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 150.000,00

Doner Sermaye -

Buitge Dis! Diger Yurt ici -
Kaynaklar

Yurt Disi -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00




PERFORMANS HEDEFi 11.4

idare Adi

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 11

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek
icin calismalar yidratmek, stratejik planin hazirlanmasi ve ig
kontrol sisteminin kurulmasi galismalarinda 6nci rol Ustlenerek
egitim ve danismanhk alanlarinda destek vermek, biitce
uygulamalarinda ve mali slireclerin tasarlanmasinda, hesap verme
sorumlulugu cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem
kurulmasi icin gerekli calismalar gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 11.4

Bakanligin faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket edilmesini
saglamak, egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

Performans Hedefi 11.4

Bakanligin faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket edilmesini
saglamak, egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2015 2016 2017
Veril giti d hk

1 farl en. egitim ve danismanli Sayi 552 575 315
hizmeti sayisi

2 |Egitim verilen personel sayisi Sayi 550 650 715
Egitime katilanlarin memnuniyet

3 |-BHmekatianian Hnty Oran 95% 95% 97%
dizeyi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam

Bakanhgin faaliyetlerinde mali mevzuata

1 [uygun hareket edilmesini saglamak, egitim ve 170.000,00 - 170.000,00
danismanlik hizmeti vermek.

Genel Toplam 170.000,00 - 170.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 11.4

Bakanhgin faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket

Performans Hedefi 11.4
edilmesini saglamak, egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

Bakanligin faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket

Faaliyet Adi

y edilmesini saglamak, egitim ve danismanlik hizmeti vermek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri 120.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 35.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitge ici Kaynak ihtiyaci 170.000,00
Doner Sermaye -
Butce Disl Diger Yurt ici
Kaynaklar lger rurt ¢ _
Yurt Disl -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 170.000,00




PERFORMANS HEDEFi 11.5

idare Adi

29.GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amag 11

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek
icin calismalar yiritmek, stratejik planin hazirlanmasi ve ig
kontrol sisteminin kurulmasi ¢alismalarinda oncii rol Ustlenerek
egitim ve danismanlik alanlarinda destek vermek, biltce
uygulamalarinda ve mali siireclerin tasarlanmasinda, hesap verme
sorumlulugu cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem
kurulmasi icin gerekli calismalar gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 11.5

Bakanligin Stratejik Plan, amag¢ ve hedeflerinin gerceklesme
dizeyinin izlenmesi ve etkili 6nlemlerin zamaninda alinabilmesi
icin birimlerle is birligi icerisinde etkili bir izleme ve degerlendirme
sistemi kurmak.

Performans Hedefi 11.5

Bakanhgin Stratejik Plan, amag¢ ve hedeflerinin gerceklesme
diizeyinin izlenmesi ve etkili 6nlemlerin zamaninda alinabilmesi
icin birimlerle is birligi icerisinde etkili bir izleme ve degerlendirme
sistemi kurmak.

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2015 2016 2017

1 iz'leme.v? deéervlendirme Sayi 1 1 1
sisteminin varlig
Bakanlik stratejik planinda yer

2 |alan hedeflerin gergeklesme Oran 85% 85% 92%
orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Bitce Disl Toplam

Bakanligin Stratejik Plan, amag ve hedeflerinin
gerceklesme dizeyinin izlenmesi ve etkili

1 |6nlemlerin zamaninda alinabilmesi igin 250.000,00 - 250.000,00
birimlerle is birligi icerisinde etkili bir izleme
ve degerlendirme sistemi kurmak.

Genel Toplam 250.000,00 - 250.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 11.5

Performans Hedefi 11.5

Bakanligin Stratejik Plan, amac¢ ve hedeflerinin ger¢eklesme
dizeyinin izlenmesi ve etkili onlemlerin zamaninda
alinabilmesi igin birimlerle is birligi icerisinde etkili bir izleme
ve degerlendirme sistemi kurmak.

Faaliyet Adi

Bakanhgin Stratejik Plan, amac¢ ve hedeflerinin gerceklesme
dizeyinin izlenmesi ve etkili o6nlemlerin zamaninda
alinabilmesi igin birimlerle is birligi icerisinde etkili bir izleme
ve degerlendirme sistemi kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri 200.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 30.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Doner Sermaye -
Butce Dis| Diger Yurt ici -
Kaynaklar
Yurt Disl -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJiIK AMAG 11 PERFORMANS TABLOSU

" 2017
& | & Biitce igi Biitce Disi Toplam
£ o >
53 % Agiklama
€ | ® Oran
g w Tutar (TL) Oran (%) | Tutar (TL) (%) Tutar (TL) Oran (%)
0
Yoénetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek igin ¢alismalar yirtGtmek, stratejik planin hazirlanmasi ve i¢
1 kontrol sisteminin kurulmasi galismalarinda 6ncu rol Ustlenerek egitim ve danismanlik alanlarinda destek vermek, bitge
uygulamalarinda ve mali siireglerin tasarlanmasinda, hesap verme sorumlulugu cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem
kurulmasi igin gerekli calismalar gergeklestirmek.
Bakanhgin i¢ kontrol sistem orgltlenmesini
K vént irec ile ic denetimi
1 |Yapmak yontem, surec lie ic denetimi 100.000,00 12 ; 100.000,00 12
kapsayan mali ve diger kontroller butinini
olusturmak ve ig kontrol sistemini kurmak.
Bitce uygulamalarinin ve mali suireglerin etkili,
2 |ekonomik ve verimli bir sekilde gergeklesmesini 150.000,00 18 - 150.000,00 18
saglamak.
Dogru bilgiyi eksiksi da temi
3 |08 briglyl €kSIksiz Ve zamaninda temin 150.000,00 18 ; 150.000,00 18
ederek Bakanligin diger birimlerine sunmak.
Bakanhgin faaliyetlerinde mali mevzuata uygun
4 |hareket edilmesini saglamak, egitim ve 170.000,00 21 170.000,00 21
danismanlik hizmeti vermek.
Bakanlhgin Stratejik Plan, amag ve hedeflerinin
gergeklesme diizeyinin izlenmesi ve etkili
5 [6nlemlerin zamaninda alinabilmesi igin 250.000,00 30 250.000,00 30
birimlerle is birligi icerisinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sistemi kurmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 820.000,00 54 - 820.000,00 54
Genel Yoneim Giderleri 705.700,00 46 - 705.700,00 46
Diger idarelere Transer Edilecek Kaynaklar Toplami - - -
GENEL TOPLAM 1.525.700,00 100 - 1.525.700,00 100




GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAC 11 TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 29.GENCLIK ve SPOR BAKANLIGI
DIGER
FAALIYET GENEL YONETIM iDARELERE
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) | MALIYETLERI GIDERLERI TRANSFER GENEL TOPLAM
TOPLAMI TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR
01 |Personel Giderleri 570.000,00 544.,700,00 - 1.114.700,00
S SGK Devlet Primi
S| o2 [DhTEVETTIM 63.000,00 62.000,00 . 125.000,00
= Giderleri
= -
< | o3 |MalveHizmet 187.000,00 99.000,00 - 286.000,00
® Alimlari Giderleri
Z | 04 [FaizGiderleri - - - -
ey
q, 05 |Cari Transferler - - - -
O
§
06 |Sermaye Giderleri - - - -
07 Sermaye . i i i i
Transferleri
08 [Borg Verme - - - -
09 |Yedek Odenek - - - .
Biitce Odenegi Toplami 820.000,00 705.700,00 - 1.525.700,00
= Déner Sermaye -
=~
e .
5 Diger Yurt Igi Kaynaklar -
o
% Yurt Disi Kaynaklar -
O
3 |Bitce Disi Kaynak ihtiyaci ) ) ) ]
Toplami
Toplam Kaynak ihtiyaci 820.000,00 705.700,00 - 1.525.700,00




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI PERFORMANS TABLOSU

Performans
Hedefi

Faaliyet

Aciklama

2017

Biitge ici

Biitge Digl

Toplam

Tutar (TL)

Oran (%)

Tutar (TL)

Oran (%)

Tutar (TL)

Oran (%)

Stratejik Amag 1

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkili degerlendirmelerini saglamak, genglere; egitsel, sosyal, kilturel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak,
bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, etik ve insani degerleri igsellestirmelerini saglamak, siddet ve kotu aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek, ulusal ve

uluslararasi etkinlikler dizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve merkezlerin etkililiklerini artirmaktir.

Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarinin
tamaminin fiziki alt yapisini incelemek, ihtiyag
halinde gerekli diizenlemelerini yapmak,
kapasitelerini artirmak ve Genglik Merkezi ve
Genglik Kamplarini kullanima uygun hale
getirmek.

900.000,00

0,94

20.000.000,00

74,63

20.900.000,00

17,02

Genglik Merkezleri sayisini kamu kurum ve
kuruluglari, mahalli idareler, diger gergek ve
tuzel kisiler ile is birligi yapmak suretiyle
500'e ¢ikarmak. Genglik kamplarini yaz
doénemi disinda kis aylarinda da yapmak,
kamplardan yararlanan ve Genglik
Merkezlerine tye olan geng sayisini 500.000'e
cikartmak.

600.000,00

0,62

600.000,00

0,49

Plan dénemi sonuna kadar Genglik
Merkezlerine gelen genglere nitelikli hizmet
vermek igin 150 rekreasyon uzmani,
psikolojik danisma ve rehberlik uzmani
istihdam etmek.

950.000,00

0,99

2.000.000,00

7,46

2.950.000,00

2,40

Yurt ici ve yurt disinda genglere yonelik
faaliyetler diizenlemek ve bunlara katilimi
%200 oraninda artirmak.

950.000,00

0,99

950.000,00

0,77

Genglerin serbest zamanlarini etkili
degerlendirmelerini saglayacak egitimlerin
sayisini %200 oraninda artirmak.

1.250.000,00

1,30

1.250.000,00

1,02

Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla
gencin ve ailenin haberdar olmasi igin gorsel
ve yazili medya ile diger iletisim araglarini
kullanarak faaliyetlerin bilinirlik diizeyini
%100 oraninda artirmak.

250.000,00

0,26

500.000,00

1,87

750.000,00

0,61

Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda
gorev alacak program sorumlulari, genglik
liderleri ve diger personelin tamaminin
gerekli bilgi ve donanima sahip olmasini
saglamak.

600.000,00

0,62

600.000,00

0,49

Dezavantajli genglerimizin Genglik Merkezleri
ve Genglik Kamplarindan faydalanma
duizeyini %200 oraninda artirmak.

75.000,00

0,08

75.000,00

0,06

Genglerin siddete ve kotu aligkanliklara
yonelmesini 6nlemek igin plan déneminin
sonuna kadar paydaslarimizla is birligi
yaparak 250.000 gencimize ulasip
bilgilendirme ve 6nleme galismalari yapmak.

500.000,00

0,52

500.000,00

0,41

-

10

19 Mayis Atatirk't Anma, Genglik ve Spor
Bayrami ve Genglik Haftasina iliskin duyarliligi
artirarak, kutlamalari tim genglere ulasacak
sekilde genis katilimla gergeklestirmek.

3.000.000,00

3,12

2.000.000,00

7,46

5.000.000,00

4,07

Stratejik Amag 2

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genglerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve ¢alismalar yapmak;
bu projeleri ve calismalari degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve galismalari desteklemek, sonuglarini denetlemek; genglik alaniyla ilgili
talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi belgesiyle ilgili hazirlik galismalari yaparak uygulanmasini takip etmek.

Bakanlik ile paydaslar arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglayarak, plan donemi
sonuna kadar ig ve dis paydaslarin tamamina
ulagmak.

900.000,00

0,94

900.000,00

0,73

Genglik alaninda plan dénemi sonuna kadar
proje ve ¢alismalarla 14-29 yas araliginda yer
alan genglerin en az %30’una ulagsmak.

33.010.000,00

34,38

1.200.000,00

4,48

34.210.000,00

27,86

Dis paydaglar tarafindan hazirlanarak
Bakanlikga desteklenen genglik alanindaki
proje ve ¢alismalarin sayisini her yil en az %
100 oraninda artirmak.

36.140.000,00

37,64

36.140.000,00

29,43




Genglik ve spor alaninda gelistirilen proje ve
4 |cahismalari degerlendirmek igin standart
belirlemek.

100.000,00

0,10

100.000,00

0,08

Paydaslarimizdan alinacak, genglik ve spor
5 |alaniyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili
birim ve kurumlara iletmek.

700.000,00

0,73

700.000,00

0,57

Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesiyle
ilgili calismalari yapmak, hazirlanan belgenin
uygulanmasini alti aylik dénemler halinde
takip etmek.

900.000,00

0,94

900.000,00

0,73

Plan dénemi sonuna kadar, birimin gérevleri
7 |kapsaminda yapilan faaliyetlerle Bakanhgin
bilinirlik duzeyini strekli ve diizenli artirmak.

500.000,00

0,52

500.000,00

0,41

Genglik alaninda kamu, 6zel sektor ve sivil
8 [toplum kuruluslari ile is birligini gelistirmek
ve ortak projeler ylritmek.

1.000.000,00

1,04

1.000.000,00

0,81

N

Bakanlik ve genglik alaninda faaliyet gosteren
sivil toplum kuruluglarinin personeline

9 |yo6nelik Proje Dongli Yonetimi ve Genglik
Projeleri Destek Programina yonelik egitimler
vermek.

500.000,00

0,52

500.000,00

0,41

Stratejik Amag 3

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri planlamak; yurt i¢i ve yurt disinda gengligin ihtiyaglari, talepleri, sorunlari konusunda

inceleme ve arastirmalar yapmak ve ylritilen inceleme ve arastirmalari desteklemek; genglige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki farkindaligr artirmak;

genglik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak; genglerin bilim, kiiltiir ve sanat gibi alanlara etkili katiimini saglayici 6neriler ortaya koymak ve
faaliyetler gergeklestirmek; genglik alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan
déneminin sonuna kadar; Genglik Liderligi,
Kamp Liderligi, GARD, Gonullulik, Proje
Dongulisti Yonetimi, EURODESK, Demokrasi ve
Katilim Bilinci, Uluslararasi Vizyon
Kazandirma, Kariyer Planlama vb. egitim
programlari diizenlemek ve bu faaliyetlere
100.000 gencin katilimini saglamak.

1.800.000,00

1,87

1.800.000,00

1,47

Plan déneminin sonuna kadar genglik
alaninda yapilan inceleme, arastirma ve yayin
sayisini artirmak, desteklemek ve takip
etmek.

600.000,00

0,62

600.000,00

0,49

Genglige yonelik yurt iginde ve diginda bilim,
3 |kiltur ve sanat faaliyetlerinin sayisini
artirmak ve yapilan faaliyetleri desteklemek.

500.000,00

0,52

500.000,00

0,41

Yurt igi ve yurt diginda yasayan genglere
rehberlik yapacak, belirli aragtirmalari
yurutecek surekli bir arastirma merkezini
kurmak.

40.000,00

0,04

40.000,00

0,03

Bakanlik birimlerinin ihtiyag duydugu
alanlarda arastirmalar yapmak ve bu
alanlarda yapilan arastirmalara destek
vermek.

500.000,00

0,52

500.000,00

0,41

Genglerin bilim, sanat ve kiltur alanlarina
ilgilerini artirmaya yénelik Genglik ihtisas
6 |Kutuphanesi, e-kiitiphane, muze ve sergi
salonlari agmak ve TUBITAK ile ortaklasa
¢alismalar yapmak.

Genglerin bilim, sanat ve kiiltirel alanlara
7 |ilgisini artirmaya yonelik yarismalar yapmak
ve gengleri édillendirmek.

700.000,00

0,73

700.000,00

0,57

Stratejik Amag 4

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak 6nlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt digi spor
faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yurutilmesini, spor alanindaki uluslararasi kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini saglamak, spor federasyonlarinin kurulmasini

tesvik edici 6nlemler almak, spora ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu saghgini korumaya yonelik galismalari takip etmek ve spor alaninda uygulanacak temel

politikalari gelistirmek.

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve
yayginlagmasini tegvik etmek ve bu
faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak
onlemler almak.

50.000,00

0,05

1.000.000,00

3,73

1.050.000,00

0,86

Yurt igi ve yurt digi spor faaliyetlerinin
2 |[tamaminin mevzuat gergevesinde
yurutilmesini gozetmek.

55.000,00

0,06

55.000,00

0,04

Sporcularin tamaminin saglik hizmetlerinden
3 |yararlanmasi ve sporcu saglhigi ile ilgili
caligsmalari takip etmek.

50.000,00

0,05

50.000,00

0,04

Spora ilgiyi artirmaya yonelik galismalarin
tamamini takip etmek.

60.000,00

0,06

60.000,00

0,05

Spor alaninda uygulanacak temel politikalar
gelistirmek.

45.000,00

0,05

45.000,00

0,04




Stratejik Amag 5

Bakanhgin faaliyet alanina iliskin uluslararasi gelismeleri takip etmek, uluslararasi is birligine yonelik calismalari gelistirmek ve koordine etmek, uluslararasi platformlarda
Bakanhgin taninirhgini ve etkililigini artirmak, tlkemizde genglik alanindaki uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

Ulke menfaatleri ve dis politikamiz
dogrultusunda yabanci tlkelerle var olan
1 |iligkileri ve is birligini giiglendirmek, yeni 90.000,00 0,09 - - 90.000,00 0,07
iliskiler tesis edilmis olan tlke sayisini %50
oraninda artirmak.

Yurt igi ve yurt diginda diizenlenecek
uluslararasi ortak proje galismalari, seminer,
calistay, konferans, sergi, toplanti, gérisme,
2 |egitim ve benzeri faaliyetlere iligkin hizmetleri 120.000,00 0,12 - - 120.000,00 0,10
etkili bir sekilde yerine getirmek ve bu
kapsamda gergeklestirilecek
organizasyonlarin %30'una katilimi saglamak.

Genglik alaninda faaliyet gosteren uluslararasi
3 |kurum ve kuruluslar nezdinde ulkemizin 120.000,00 0,12 - - 120.000,00 0,10
temsilini %50 oraninda artirmak.

Dunya gengligi temelinde kiilturler ve
4 |medeniyetler arasi diyalogun artirlmasina 100.000,00 0,10 100.000,00 0,37 200.000,00 0,16
katki saglamak.

Bakanhgin faaliyet alani gergevesinde genglik
alanindaki calismalara akademik diizeyde
katki saglamak amaciyla yabanci dillerde
yayinlanan kitap, dergi, rapor, makale ve ilgili
internet sitelerindeki yayinlarin gevirilerini
yapmak.

65.000,00 0,07 - - 65.000,00 0,05

Stratejik Amag 6

Bakanhgin ihtiyaglarina yonelik insan giicti politikasini saptamak, etkili hizmet igi egitimle personelin niteligini yiikseltmek, insan giicti kaynagini gelecege hazirlamak,
tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas alan insan kaynaklari uygulamalari igin gerekli dizenlemeleri yapmak, hayata gegirmek ve performans degerlendirmeyle 6dul-
tanima sistemini kurmak.

Bakanhigin amag ve hedeflerine ulasmasini
saglamak; personelin bilgi, beceri ve mesleki
1 |donanimlarini artirmak, nitelikli hizmet igi 40.000,00 0,04 - - 40.000,00 0,03
egitimler vererek, egitimlerin stirekliligini
saglamak.

Bakanhigin hizmet alanlari ile ilgili konularda
) yurt'lgl veya yurltld|§|nda acilacak egitim, 60.000,00 0,06 A A 60.000,00 0,05
seminer ve sertifika programlarina personel

katihmini desteklemek.

Plan dénemi sonuna kadar kariyer ve liyakat
3 |esasina dayal Bakanlik gérevde yiikselme 15.000,00 0,02 - - 15.000,00 0,01
sistemini olusturmak.

Performans degerlendirme ve 6dul-tanima

. L 20.000,00 0,02 - - 20.000,00 0,02
sistemini kurmak.

o

Bakanlik personelinin 6zlik haklarini ve

1. kiiltiirel imkanl wilestirerek
S sosyal, utu're imkan a.rllnluda iyi e%tlrere g 40.000,00 0,04 . . 40.000,00 0,03
¢ahsanlarin is doyumu, érgutsel baghhk ve

memnuniyet diizeyini artirmak.

Bakanhgin birimleri ile koordineli bir sekilde galisarak, ihtiyag duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigimde gergeklestirmek, bilgi givenligi ve glivenirligini saglayan,
internet ve intranet erigim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éziimler gelistirmek, Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim birimlerini etkili
kullanabilmesi igin gerekli calismalari yapmak, hizmetlerle ilgili veri sayisini artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik dizeyini
artirmaktir.

~  [Stratejik Amag 7

Tum agin trafik analizlerini tg aylik

. 20.000,00 0,02 - - 20.000,00 0,02
periyotlarda yapmak.

Virus ve siber tehditlere karsi sistemi
) gozlemlemgkv? ﬂ?er sald|r|léta karsi |Ig||| 10.000,00 0,01 . . 10.000,00 0,01
kurumlarla is birligiyle gerekli 6nlemleri

alarak glivenligi en st diizeye gikarmak.

Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarin fiziksel
3 |kontrollerini yapmak ve olasi sorunlari 10.000,00 0,01 - - 10.000,00 0,01
onlemek.

istenmeyen trafik olusturarak sistemin etkili
4 |cahismasini engelleyen kullanicilari uyarmak 50.000,00 0,05 - - 50.000,00 0,04
ve bilinglendirme egitimleri yapmak.

Bakanlik web sayfasinin tasarimini ve igerigini

- 70.000,00 0,07 - - 70.000,00 0,06
guncellemek.

6 |Bakanligin bilisim politikasini olusturmak. 65.000,00 0,07 - - 65.000,00 0,05




Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi
7 7 |(EBYS)'ne ve elektronik imza uygulamasina 12.000,00 0,01 - - 12.000,00 0,01
gecmek.
7 3 IP Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina 5.000,00 0,01 B B 5.000,00 0,00
gecmek.
7 9 |Kapali devre IP TV uygulamasi kurmak. 10.000,00 0,01 - - 10.000,00 0,01
7 10 Mobil elektronik haberAIe?me ortamlarina 5.000,00 0,01 B B 5.000,00 0,00
uygun uygulamalar gelistirmek.
7 1 Bakanliga ait internet radyosu kurmak ve 15.000,00 0,02 B B 15.000,00 0,01
yayin yapmak.
4 12 Ariza kayit/takip programi gellstlvrmek ve 5.000,00 0,01 ) ) 5.000,00 0,00
%100 oraninda kullanilmasini saglamak.
4 13 Genglik, genglik ve sp.oralanmda ¢alisan STK, 3.000,00 0,00 ) ) 3.000,00 0,00
basin ve personel veri tabani olusturulmasi.
4 14 Sosya?l medyanin her alaninda Bakanligi 200.000,00 021 ) ) 200.000,00 0,16
temsil etmek.
7 15 M‘el:kez ve k.’a.gh kur}JIu§Iar- a'rasmdalfl tglefon 20.000,00 0,02 B B 20.000,00 0,02
gorusmelerinin maliyetlerini en aza indirmek
0
&
£ [Gagdas ve bilimsel gelismeler 1s1§inda, teknolojinin sundugu tim imkanlari kullanarak Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerine hizl ve kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglik
; ve ulagtirma hizmetleri vermek, Bakanlik ile bagli ve ilgili kuruluslarin, seferberlik ve savas hali hazirliklari ile koruyucu giivenlik ve sivil savunma hizmetlerinin milli giivenligi
g saglayacak ve koruyacak yonde planlanmasini ve yurattlmesini saglamak.
3
Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerine hizli ve
kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglikla
1 |ilgili ulastirma hizmetleri sunarak personelin 6.000.000,00 6,25 - - 6.000.000,00 4,89
memnuniyet diizeyini stirekli ve diizenli
artirmak.
Bakanlik ile bagh kuruluslarin, seferberlik ve
savas hali hazirliklari ile koruyucu guvenlik ve
8 2 |[sivil savunma hizmetlerini milli glivenligi 500.000,00 0,52 - - 500.000,00 0,41
saglayacak ve koruyacak yonde planlamak ve
yuritmek.
=z o
% g Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara gére en iyi sekilde yurttulmesini saglamaktir.
H <
9 1 Bas'm Ye halkla iligkiler ile '|Ig|I| fa'?\llyetlerl 15.000,00 0,02 . . 15.000,00 0,01
eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek.
Medya ve halkla iligkilerin gelistirilmesini ve
9 2 |etkili bir sekilde yurttilmesini saglayarak 50.000,00 0,05 - - 50.000,00 0,04
taninirlik diizeyini surekli ve duizenli artirmak.
2
€ |Bakanligin hukuk danismanligi faaliyetinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en hizli siirede Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini
E: teminen; kurumsal uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayisin gelistirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢6ziime erigimin kolaylastirilmasini, galisanlarin
= |niteliginin artirnlmasini, yargi dncesi ¢6zim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki destegin verilmesini ve Bakanhigin taraf oldugu her turlii davanin takibini
‘g saglamak.
&
10 1 B‘aklanllkAblrlmItAereru hukuki konularda 70.000,00 0,07 A A 70.000,00 0,06
bilgilendirerek ihtilaflari azaltmak.
v - T cozime k 0
10 , |Yaret dncesi gtzime avusturulan dosya 60.000,00 0,06 . . 60.000,00 0,05
sayisini artirmak.
idari uygulamalardan hukuki sorunlara yol
acacak olanlar hakkinda ilgili birimlerin
10 3 |bilgilendirilmesi suretiyle anlagsmazliklarin 10.000,00 0,01 - - 10.000,00 0,01
Bakanlik lehine ¢6ziime kavusturulmasina
yonelik hukuki tedbirler almak.
Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek
10 4 goruslerile |dar|' |§Iem ve uygglamalarm 80.000,00 0,08 . . 80.000,00 0,07
hukuka uygun bir sekilde tesisine katki
saglamak.
Gelisen ve degisen sistem ve mevzuata uyum
10 5 saglanmasi igin b.irirvrfd_e gallsa_n _persc_nnelin 5.000,00 0,01 B B 5.000,00 0,00
tamamina gerekli egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak.
-
-
g
g Yonetim bilgi sistemi alt yapisinin olusturulmasina destek vermek igin galismalar yuritmek, stratejik planin hazirlanmasi ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi galismalarinda
j oncu rol Ustlenerek egitim ve danismanlik alanlarinda destek vermek, bltge uygulamalarinda ve mali slireglerin tasarlanmasinda, hesap verme sorumlulugu gergevesinde;
:q:T etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmasi igin gerekli galismalar gergeklestirmek.
©
&
Bakanligin i¢ kontrol sistem &rgiitlenmesini
1 1 yapmak, yontem, sireg ile i¢ denetimi 100.000,00 0,10 B B 100.000,00 0,08

kapsayan mali ve diger kontroller bitunind
olusturmak ve ig kontrol sistemini kurmak.




Butge uygulamalarinin ve mali stireglerin

11 etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde 150.000,00 0,16 - - 150.000,00 0,12
gerceklesmesini saglamak.
1 Dogru bilgiyi ek“5|k5|.z“ve z.arlnanlrtnda temin 150.000,00 0,16 B B 150.000,00 0,12
ederek Bakanligin diger birimlerine sunmak.
Bakanligin faaliyetlerinde mali mevzuata
11 uygun hareket edilmesini saglamak, egitim ve 170.000,00 0,18 - 170.000,00 0,14
danigmanlik hizmeti vermek.
Bakanligin Stratejik Plan, amag ve
hedeflerinin gergeklesme diizeyinin izlenmesi
11 ve etkili dnlemlerin zamaninda alinabilmesi 250.000,00 0,26 - 250.000,00 0,20
icin birimlerle is birligi igerisinde etkili bir
izleme ve degerlendirme sistemi kurmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 96.005.000,00 100,00 26.800.000,00 100,00 122.805.000,00 100,00
Genel Yonetim Giderleri 85.995.000,00 0,74 - - 85.995.000,00 0,74
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 11.445.263.000,00 - - 11.445.263.000,00
GENEL TOPLAM 11.627.263.000,00 100,00 26.800.000,00 100,00 11.654.063.000,00 100,00




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi

|29.GENCLiK ve SPOR BAKANLIGI

DiGER iDARELERE

Giderleri

Ekonomik Kodlar (1Diizey) | ~ALYET MALIVETLERT|  GENEL YONETIM TRANSFER EDILECEK GENEL TOPLAM
ouzey TOPLAMI GIDERLER| TOPLAMI
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 |Personel Giderleri 3.205.000,00 25.134.000,00 ; 28.339.000,00
02 |SCKDevietPrimi 313.000,00 3.641.000,00 ; 3.954.000,00
Giderleri
03 |Malve Hizmet Alimlari 43.037.000,00 37.866.000,00 ; 80.903.000,00

04 |Faiz Giderleri

Biitce ici Kaynak ihtiyaci

05 |Cari Transferler 28.450.000,00 9.802.000,00 9.534.551.000,00 9.572.803.000,00
06 [Sermaye Giderleri 1.000.000,00 8.112.000,00 - 9.112.000,00
07 |Sermaye Transferleri 20.000.000,00 1.440.000,00 1.910.712.000,00 1.932.152.000,00

08 |Borg Verme

09 |Yedek Odenek

Biitce Odenegi Toplami

96.005.000,00

85.995.000,00

11.445.263.000,00

11.627.263.000,00

Ddéner Sermaye

Bltce DisI Kaynaklar

Toplami

Diger Yurt igi Kaynaklar 26.800.000,00 - - 26.800.000,00
Yurt Disi Kaynaklar - - - -
Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

26.800.000,00 - - 26.800.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

122.805.000,00

85.995.000,00

11.445.263.000,00

11.654.063.000,00




IV.BOLUM EKLER
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Ek-1 Biit¢e Biiyiikliikleri

(TL)
2017 2018 2019
KODU | AGIKLAMA
BUTGCE TEKLIFi BUTGE TAHMINI

01 PERSONEL GiDERLERI 28.339.000 30.720.000 32.840.000
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi GIDERLERI 3.954.000 4.287.000 4.583.000
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 80.903.000 86.082.000 91.161.000
04 FAiZ GIDERLERI 0 0 0
05 CARi TRANSFERLER 9.572.803.000 10.701.799.000 11.698.390.000
06 SERMAYE GIiDERLERI 9.112.000 9.695.000 10.267.000
07 SERMAYE TRANSFERLERI 1.932.152.000 1.763.209.000 1.867.238.000
08 BORC VERME 0 0 0
09 YEDEK ODENEKLER 0 0 0

GENEL TOPLAM

11.627.263.000

12.595.792.000

13.704.479.000




Ek-2 Birim Sorumluluk Tablosu

Birim Sorumluluk Tablosu

Amac - Hedef

Sorumlu Birim

Koordine Birim

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarin etkili degerlendirmelerini
saglamak, genclere; egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak,
bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, etik ve insani degerleri i¢sellestirmelerini

SAM L. saglamak, siddet ve kotii aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplar1 ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve
merkezlerin etkililiklerini artirmaktir.

Genglik Merkezi ve Genglik Kamplariin .
o . Proje ve
tamaminin fiziki alt yapisini incelemek, .
o . s . S . | Koordinasyon Genel
ihtiyag halinde gerekli diizenlemelerini Genglik Hizmetleri e s Tasmips
SH 1.1. . . . o e 1o Midirligi - Egitim,
yapmak, kapasitelerini artirmak ve Genglik Genel Midirligi s
; ) Kiiltiir ve Arastirma
Merkezi ve Genglik Kamplarini kullanima A
. . Genel Midirligi
uygun héle getirmek.
Genglik Merkezleri sayisini kamu kurum ve
kuruluslari, mahalli idareler, diger gercek ve .
N 1 s 1 tiws . Proje ve
tiizel kisiler ile is birligi yapmak suretiyle .
, ; S .| Koordinasyon Genel
500'e ¢ikarmak. Genglik kamplarini yaz Genglik Hizmetleri o e T Tames
SH12.|7. . v e 1 Midirligi - Egitim,
donemi disinda kis aylarinda da yapmak, Genel Midiirligii o
) Kiiltiir ve Arastirma
kamplardan yararlanan ve Genglik A
LT Genel Miidiirliigi
Merkezlerine iiye olan geng sayisini
500.000'e gikartmak.
Plan dénemi sonuna kadar Genglik Proje ve
Merkezlerine gelen genglere nitelikli hizmet R . | Koordinasyon Genel
. Genglik Hizmetleri o e s il
SH 1.3. | vermek i¢in 150 rekreasyon uzmant, Genel Miidiirliigii Mudiirligi - Egitim,
psikolojik danigsma ve rehberlik uzmani & Kiiltiir ve Arastirma
istihdam etmek. Genel Midirligi
Proje ve
Yur't ici ve y:urt disinda genglere yonelik Genglik Hizmetleri thorfilr'liavs‘yon 9gne|
SH 1.4. | faaliyetler diizenlemek ve bunlara katilimi Genel Miidiirliiaii Midirligi - Egitim,
%200 oraninda artirmak. & Kiiltiir ve Aragtirma
Genel Midiirliigii
Proje ve
Genglerin serbest zamanlarimi etkili S .| Koordinasyon Genel
5 . SV .. . Genglik Hizmetleri e e s Tamels
SH 1.5. | degerlendirmelerini saglayacak egitimlerin Genel Miidiirliisii Midiirliigi - Egitim,
sayisini %200 oraninda artirmak. g Kiiltiir ve Aragtirma
Genel Miidiirliigi
Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla Proje ve
gencin ve ailenin haberdar olmasi i¢in gorsel R .| Koordinasyon Genel
SH 1.6. | ve yazili medya ile diger iletisim araglarini Genglik Hizmetleri Midirligi - Egitim
Genel Mudiirliigi ’

kullanarak faaliyetlerin bilinirlik diizeyini
%100 oraninda artirmak.

Kiiltiir ve Arastirma
Genel Midiirliigi




Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda
gorev alacak program sorumlulari, genclik

Proje ve
Koordinasyon Genel

SH 1.7. | liderleri ve diger personelin tamaminin g:ﬁglﬁgléﬁgt}gn Midiirligii - Egitim,
gerekli bilgi ve donanima sahip olmasin & Kiiltiir ve Aragtirma
saglamak. Genel Midiirliigi
Dezavantajli genglerimizin Genglik PKrg(J; d\;ﬁas on Genel

SH 18 Merkezleri ve Genglik Kamplarindan Genglik Hizmetleri Miidiirliis Y - Esitim

" | faydalanma diizeyini %200 oraninda Genel Midiirligi Kiiltiir v eg?%rastglrma’
artirmak. Genel Miidiirliigii
Genglerin siddete ve kotii aliskanliklara Proje ve
yonelmesini onlemek i¢in plan déneminin S . | Koordinasyon Genel

SH 1.9. | sonuna kadar paydaslarimizla is birligi g:ggiligézﬁzt}zn Midiirliigi - Egitim,
yaparak 250.000 gencimize ulasip £ Kiiltiir ve Aragtirma
bilgilendirme ve 6nleme ¢alismalari yapmak. Genel Midurligi
19 Mayis Atatiirk'ii Anma, Genglik ve Spor Proje ve
Bayrami ve Genglik Haftasina iligkin Genclik Hizmetleri Koordinasyon Genel

SH 1.10. | duyarlilig1 artirarak, kutlamalari tiim genglere Gengl Miidiirliigii Midiirliigi - Egitim,
ulasacak sekilde genis katilimla & Kiiltiir ve Arastirma
gergeklestirmek. Genel Midirligi
Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genglerin
fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve ¢alismalar yapmak; bu

SAM 2 projeleri ve ¢alismalar1 degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje
" | ve ¢alismalar1 desteklemek, sonuglarini denetlemek; genclik alaniyla ilgili talep, 6neri ve
g yla 11g p
sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 belgesiyle ilgili
hazirlik ¢alismalar1 yaparak uygulanmasini takip etmek.
Bakanlik ile paydaslar arasinda is birligi ve Proje ve gzﬁgili/ﬁj&fﬁi‘gﬁi

SH 2.1, | koordinasyonu saglayarak, plan dnemi Koordinasyon Genel | Egitim, Kiiltiir ve
sonuna kadar i¢ ve dis paydaslarin tamamina Miidiirliigii Arastirma Genel
ulagmak. Miidiirliigii

Genglik Hizmetleri
Genglik alaninda plan donemi sonuna kadar | Proje ve Genel Midirligi -

SH 2.2. | proje ve galismalarla 14-29 yas araliginda yer | Koordinasyon Genel | Egitim, Kiiltiir ve

alan genglerin en az %30 ’una ulagmak. Miidiirligi Aragtirma Genel
Midirligi

Dis paydaslar tarafindan hazirlanarak Proie ve gZEgiﬂg/[Ij(lﬁﬁit} ?ri

Bakanlik¢a desteklenen genglik alanindaki J€ Vv oo e

SH 2.3. . o, | Koordinasyon Genel | Egitim, Kiiltiir ve
proje ve ¢aligmalarin sayisini her yil en az % Miidiirliigii Arastirma Genel

100 oraninda artirmak.

Miidiirligi
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Genglik Hizmetleri

Genglik ve spor alaninda gelistirilen proje ve | Proje ve Genel Midirliigi -
SH 2.4. | galigmalar degerlendirmek igin standart Koordinasyon Genel | Egitim, Kiiltiir ve
belirlemek. Midiirlugi Aragtirma Genel
Miidiirliigii
Genglik Hizmetleri
Paydaslarimizdan alinacak, genglik ve spor Proje ve Genel Midiirliigi -
SH 2.5. | alaniyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili | Koordinasyon Genel | Egitim, Kiiltiir ve
birim ve kurumlara iletmek. Midiirligii Arastirma Genel
Miidiirlagi
. .. . Genglik Hizmetleri
'Uh.ls.al Genglik ve Spor Politikas1 BelgeSIyIQ Proje ve Genel Miidiirliigi -
SH 2.6. ilgili caligmalar yapmak, ?amrlanan b_elgenm Koordinasyon Genel | Egitim, Kiiltiir ve
uygulanmasini alt1 aylik donemler halinde e e e
takip etmek. Midirliga Ar.?s? m.[.l?..Genel
Miidiirligi
Genglik Hizmetleri
Plan donemi sonuna kadar, birimin gérevleri | Proje ve Genel Midirligi -
SH 2.7. | kapsaminda yapilan faaliyetlerle Bakanligin | Koordinasyon Genel | Egitim, Kiiltiir ve
bilinirlik diizeyini siirekli ve diizenli artirmak. | Miidiirligii Aragtirma Genel
Miidiirlagi
Genglik Hizmetleri
Genglik alaninda kamu, 6zel sektor ve sivil Proje ve Genel Midiirliigii -
SH 2.8. | toplum kuruluslari ile i birligini gelistirmek | Koordinasyon Genel | Egitim, Kiiltiir ve
ve ortak projeler yiiriitmek. Midiirligii Arastirma Genel
Miidiirliigii
Bakanlik ve genglik alaninda faaliyet gosteren Genglik Hizmetleri
sivil toplum kuruluglarinin personeline Proje ve Genel Midiirligi -
SH 2.9. | yonelik Proje Dongii Yonetimi ve Genglik Koordinasyon Genel | Egitim, Kiiltiir ve

Projeleri Destek Programina yonelik egitimler
vermek.

Midirlagii

Aragtirma Genel
Midiirligi

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri
planlamak; yurt i¢i ve yurt disinda gengligin ihtiyaglari, talepleri, sorunlar1 konusunda
inceleme ve arastirmalar yapmak ve yiiritillen inceleme ve arastirmalar1 desteklemek;

SAM 3. | genglige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki farkindalig: artirmak; genglik
alaninda egitim, rehberlik ve danigmanlik faaliyetleri yapmak; genglerin bilim, kiiltiir ve sanat
gibi alanlara etkili katilimin1 saglayici 6neriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek;
genglik alaninda yayinlar yapmak ve bunlar takip etmek.

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan

doneminin sonuna kadar; Genglik Liderligi,

Kamp Liderligi, Genglik Afet Yardim ve Genglik Hizmetleri

Rehabilitasyon, Goniilliiliik, Proje Dongiisii | Egitim, Kiiltiir ve Genel Midiirligi -
SH 3.1. | Yonetimi, EURODESK, Demokrasi ve Aragtirma Genel Proje ve

Katilim Bilinci, Uluslararas1 Vizyon Midirlagii Koordinasyon Genel

Kazandirma, Kariyer Planlama vb. egitim Midiirligi

programlar1 diizenlemek ve bu faaliyetlere
100.000 gencin katilimini saglamak.
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Plan doneminin sonuna kadar genglik

Genglik Hizmetleri

alaninda yapilan inceleme, arastirma ve yayin Egitim, Kaltir ve Genel Mudirligii -
SH 3.2. yap > aras veyay Aragtirma Genel Proje ve
sayisini artirmak, desteklemek ve takip e e .
Midiirlugi Koordinasyon Genel
etmek. ol Lok
Midiirligi
Genglik Hizmetleri
Genglige yonelik yurt i¢inde ve disinda bilim, | Egitim, Kiiltiir ve Genel Midiirliigii -
SH 3.3. | killtiir ve sanat faaliyetlerinin sayisin Arastirma Genel Proje ve
artirmak ve yapilan faaliyetleri desteklemek. | Midiirligi Koordinasyon Genel
Midiirligi
- Genglik Hizmetleri
Yurt 161 ve yurt dlsmd? yasayan genglere Egitim, Kiiltiir ve Genel Midiirligi -
rehberlik yapacak, belirli arastirmalari .
SH34.| " . . .. Arastirma Genel Proje ve
yiirtitecek stirekli bir arastirma merkezini T e .
K Miidiirlagii Koordinasyon Genel
urmak. e
Miidiirligi
Genglik Hizmetleri
Bakanlik birimlerinin ihtiyag duydugu Egitim, Kiiltiir ve Genel Midiirliigii -
SH 3.5. | alanlarda arastirmalar yapmak ve bu alanlarda | Arastirma Genel Proje ve
yapilan arastirmalara destek vermek. Midiirlugi Koordinasyon Genel
Midiirligi

Genglerin bilim, sanat ve kiiltiir alanlarina
ilgilerini artirmaya yonelik Genglik Ihtisas

Genglik Hizmetleri

Kiitliphanesi, e-kiitiiphane, miize ve sergi Egitim, Kultir ve Ger}el Mudarligi
SH 3.6. 1 o1 Arastirma Genel Proje ve
salonlar1 agmak ve Tiirkiye Bilimsel ve T e .
. , Miidiirlagii Koordinasyon Genel
Teknik Arastirma Kurumu'yla ortaklaga e e Lok
Midiirligi
caligmalar yapmak.
Genglik Hizmetleri

SH 3.7.

Genglerin bilim, sanat ve kiiltiirel alanlara
ilgisini artirmaya yonelik yarismalar yapmak
ve gengleri ddiillendirmek.

Egitim, Kiiltiir ve
Aragtirma Genel
Midiirligii

Genel Miidiirliigii -
Proje ve
Koordinasyon Genel
Midirligi

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler almak, bu
faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak onlemleri gelistirmek, yurt i¢i ve yurt digi spor
faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini, spor alanindaki uluslararasi kurallarin

SAM 4. ve talimatlarin uygulanmasini saglamak, spor federasyonlarinin kurulmasini tesvik edici
onlemler almak, spora ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu sagligini korumaya
yonelik caligmalar takip etmek ve spor alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.
Spor faaliyetlerinin geligsmesini ve .

. . . Proje ve
SH 4.1 yayginlagmasini tesvik etmek ve bu Spor Hizmetleri Koordinasvon Genel
" | faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak Dairesi Bagkanligi o 1o vy
R Miidiirliigi
onlemler almak.
Yurt i¢i ve yurt dis1 spor faaliyetlerinin . .
SH 4.2. | tamaminin mevzuat ¢er¢evesinde Spor Hizmetleri

yiiriitiilmesini gézetmek.

Dairesi Bagkanligi
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SH4.3.

Sporcularin tamaminin saglik hizmetlerinden
yararlanmasi ve sporcu sagligi ile ilgili
caligmalari takip etmek.

Spor Hizmetleri
Dairesi Bagkanligi

SH4.4.

Spora ilgiyi artirmaya yonelik ¢alismalarin
tamamini takip etmek.

Spor Hizmetleri
Dairesi Baskanlig1

SH4.5.

Spor alaninda uygulanacak temel politikalar
gelistirmek.

Spor Hizmetleri
Dairesi Baskanlig1

Bakanligin faaliyet alanina iliskin uluslararasi gelismeleri takip etmek, uluslararasi ig
birligine yonelik ¢calismalar1 gelistirmek ve koordine etmek, uluslararasi platformlarda

SAMS. Bakanligin tanimirligini ve etkililigini artirmak, tilkemizde genglik alanindaki uluslararasi
faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.
Ulke menfaatleri ve dig politikamiz
Flggrpltqsunda Yab?pc.l u'l'kelerl.e var olan . Dis Iligkiler Dairesi | Genglik Hizmetleri
SH 5.1. | iligkileri ve is birligini giiglendirmek, yeni Baskanlis1 Genel Miidiirliizi
iliskiler tesis edilmis olan iilke sayisini %50 Ranis gt
oraninda artirmak.
Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek
uluslararasi ortak proje ¢aligmalari, seminer,
qz}l.1§tay, konferaI}S, SCrgl, tOpl-aI.ltl,. gorusme, Dis Iliskiler Dairesi | Genglik Hizmetleri
SH 5.2, | egitim ve benzeri faaliyetlere iliskin Baskanlid1 Genel Miidiirliizi
hizmetleri etkili bir sekilde yerine getirmek 3 & gt
ve bu kapsamda gerceklestirilecek
organizasyonlarin %30'una katilimi saglamak.
Genglik alaninda faaliyet gosteren . Dis Iliskiler Dairesi | Genglik Hizmetleri
SH 5.3. | uluslararas1 kurum ve kuruluslar nezdinde Baskanlist Genel Miidiirliisii
iilkemizin temsilini %50 oraninda artirmak. ¥ £ £
Dunya.gengllgl teme.hndevkulturler ve Dis iliskiler Dairesi | Genglik Hizmetleri
SH 5.4. | medeniyetler aras1 diyalogun artirilmasina < o e T
g Bagkanlig Genel Miidiirliigi
katki saglamak.
Bakanligin faaliyet alani ¢ergevesinde genglik
alanindaki ¢alismalara akademik diizeyde o e
N . L .. | Egitim, Kiiltiir ve
katki saglamak amaciyla yabanci dillerde Dis Iliskiler Dairesi
SH5.5. . . - - Aragtirma Genel
yayinlanan kitap, dergi, rapor, makale ve ilgili | Bagskanlig1 e e
’ . . i R Midirligi
internet sitelerindeki yayinlarin ¢evirilerini
yapmak.
Bakanligin ihtiyaglarina yonelik insan giicii politikasini saptamak, etkili hizmet i¢i egitimle
ersonelin niteligini ylikseltmek, insan giicii kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak,
sAM 6. |P g yu gu ynagini g g )

" |liyakati ve kariyeri esas alan insan kaynaklar1 uygulamalari i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmak, hayata ge¢irmek ve performans degerlendirmeyle 6diil-tanima sistemini kurmak.
Bakanligin amag ve hedeflerine ulagmasini
saglamak; personelin bilgi, beceri ve mesleki Personel Dairesi Egitim, Kiiltiir ve

SH 6.1. | donanimlarini artirmak, nitelikli hizmet igi Arastirma Genel

egitimler vererek, egitimlerin siirekliligini
saglamak.

Baskanlig1

Miidiirligi
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SH6.2.

Bakanligin hizmet alanlar ile ilgili konularda
yurt i¢i veya yurt disinda agilacak egitim,
seminer ve sertifika programlarina personel
katilimini desteklemek.

Personel Dairesi
Bagkanlig

Egitim, Kiiltiir ve
Arastirma Genel
Midiirligi

SH6.3.

Plan donemi sonuna kadar kariyer ve liyakat
esasina dayali Bakanlik gérevde yiikselme
sistemini olusturmak.

Personel Dairesi
Bagkanlig

SH 6.4.

Performans degerlendirme ve 6diil-tanima
sistemini kurmak.

Personel Dairesi
Bagkanlig

SH 6.5.

Bakanlik personelinin 6zliikk haklarini ve
sosyal, kiiltiirel imkanlarini da iyilestirerek,
calisanlarin is doyumu, orgiitsel baglilik ve
memnuniyet diizeyini artirmak.

Personel Dairesi
Baskanlig1

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde ¢alisarak, ihtiya¢ duyulan bilisim hizmetlerini
nitelikli bir bicimde gergeklestirmek, bilgi giivenligi ve giivenirligini saglayan, internet ve
intranet erisim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢oziimler gelistirmek,

SAMT. Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim birimlerini etkili kullanabilmesi i¢in
gerekli calismalar1 yapmak, hizmetlerle ilgili veri sayisini artirmak, veri tabanlari
olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

Tiim agin trafik analizlerini ii¢ aylik Bilgi Islem Dairesi
SH7.1. . -
periyotlarda yapmak. Bagkanligi
Viriis ve siber tehditlere kars1 sistemi '
SH72 gbzlemlemek ve siber saldirilara karsi ilgili Bilgi Islem Dairesi
" | kurumlarla is birligiyle gerekli 6nlemleri Bagkanlig
alarak giivenligi en {ist diizeye ¢ikarmak.
Kab lolar ve diger a8 bileseni cihazlarin Bilgi Islem Dairesi | Desek Hizmetleri
SH 7.3. | fiziksel kontrollerini yapmak ve olas1 9 . -
i Bagkanligi Dairesi Bagkanlig
sorunlar1 6nlemek.
Istenmeyen trafik olusturarak sistemin etkili o s .. | Egitim, Kiiltiir ve
Bilgi Islem Dairesi
SH 7.4. | calismasini engelleyen kullanicilart uyarmak Baskanlia1 Arastirma Genel
ve bilinglendirme egitimleri yapmak. 3 & Miidiirliigi
SH75 Bakanlik web sayfasinin tasarimini ve Bilgi Islem Dairesi Basin ve Halkla
" |icerigini giincellemek. Baskanlig1 Higkiler Miisavirligi
s "y Bilgi Islem Dairesi
SH 7.6. | Bakanligin bilisim politikasini olusturmak. Baskanlig!
Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi | Bilgi Islem Dairesi | Desek Hizmetleri
SH7.7.|, =, 9 . -
ne ve elektronik imza uygulamasina gegmek. | Baskanlig Dairesi Bagkanligi
IP Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina | Bilgi Islem Dairesi | Desek Hizmetleri
SH 7.8. 9 . <
gecmek. Bagkanlig1 Dairesi Bagkanligi
Bilgi islem Dairesi
SH 7.9. | Kapali devre IP TV uygulamasi kurmak. Baskanlig:
Mobil elektronik haberlesme ortamlarina Bilgi Islem Dairesi
SH 7.10. L <
uygun uygulamalar gelistirmek. Baskanlig1
Bakanliga ait internet radyosu kurmak ve Bilgi islem Dairesi | Basin ve Halkla
SH 7.11. y o .o
yayin yapmak. Bagkanlig ligkiler Miisavirligi
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SH 7.12 Ariza kayit/takip programi gelistirmek ve Bilgi Islem Dairesi
71 %100 oraninda kullanilmasini saglamak. Baskanlig1
Genglik Hizmetleri
Genel Midiirliigi -
. . Proje ve
Genglik, genglik ve spor alaninda galisan Bilgi islem Dairesi | Koordinasyon Genel
SH 7.13. | Sivil Toplum Kurulusu, basin ve personel veri 9 e e Tos o on
Bagkanligi Midiirligi- Personel
tabani olusturulmasi. . -
Dairesi Bagkanligi -
Basin ve Halkla
Mliskiler Miisavirligi
Sosyal medyanin her alaninda Bakanlig1 Bilgi Islem Dairesi
SH 7.14. . .
temsil etmek. Bagkanligi
Merkez ve bagh kuruluslar arasindaki telefon |Bilgi Islem Dairesi
SH7.15.| .. o . . o o
gorlismelerinin maliyetlerini en aza indirmek | Bagkanligi
Cagdas ve bilimsel gelismeler 15181nda, teknolojinin sundugu tiim imkanlar1 kullanarak
Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerine hizli ve kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglik ve
SAM 8. | ulastirma hizmetleri vermek, Bakanlik ile bagl ve ilgili kuruluslarin, seferberlik ve savas
hali hazirliklar ile koruyucu giivenlik ve sivil savunma hizmetlerinin milli giivenligi
saglayacak ve koruyacak yonde planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.
Bakanlik Merkez Teskilat1 Birimlerine hizli
ve kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile . .
- oo . ) Destek Hizmetleri
SH 8.1. | saglikla ilgili ulagtirma hizmetleri sunarak . N
. . e Dairesi Baskanligi
personelin memnuniyet diizeyini siirekli ve
diizenli artirmak.
Bakanlik ile bagl kuruluslarin, seferberlik ve
savas hali hazirhiklart ile koruyucu giivenlik = by o) izmetier
SH 8.2. | ve sivil savunma hizmetlerini milli glivenligi . -
< . Dairesi Bagkanligi
saglayacak ve koruyacak yonde planlamak ve
yiirlitmek.
Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin
SAM 9. . N e D L7
belirlenen usul ve esaslara gore en iyi sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.
SHO9.1 Basin ve halkla iliskiler ile ilgili faaliyetleri | Basin ve Halkla
" | eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek. liskiler Miisavirligi
Medya ve halkla iliskilerin gelistirilmesini ve
SH 9.2 etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglayarak Basin ve Halkla
" | tanmurlik diizeyini siirekli ve diizenli Miskiler Miisavirligi
artirmak.
Bakanligin hukuk danismanligi faaliyetinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini, mevzuatin
en verimli ve en hizli siirede Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen;
SAM 10 kurumsal uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayigin gelistirilmesini, hukuka ve

hakkaniyete en uygun ¢6ziime erisimin kolaylastirilmasini, ¢alisanlarin niteliginin
artirllmasini, yargi 6ncesi ¢oziim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki destegin
verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tiirlii davanin takibini saglamak.
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Bakanlik birimlerini hukuki konularda .o
SH10.1. bilgilendirerek ihtilaflar1 azaltmak. Huluk Miisavirligi
SH 10.2. Yargi oncesi ¢oziime kavusturulan dosya Hukuk Miisavirligi
sayisini artirmak.
Idari uygulamalardan hukuki sorunlara yol
acacak olanlar hakkinda ilgili birimlerin
SH 10.3. | bilgilendirilmesi suretiyle anlagmazliklarin Hukuk Miisavirligi
Bakanlik lehine ¢oziime kavusturulmasina
yonelik hukuki tedbirler almak.
Mevzuat taslaklar1 hakkinda verilecek
goriisler ile idari islem ve uygulamalarin .o
SH10.4. hukuka uygun bir sekilde tesisine katki Hulkuk Miisavirligi
saglamak.
Gelisen ve degisen sistem ve mevzuata uyum
SH 105. saglanmasi igin l?lrlpre gahse_m _perso_nelln Hukuk Miisavirligi
tamamina gerekli egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak.
Yonetim bilgi sistemi alt yapisinin olusturulmasina destek vermek i¢in ¢alismalar yiiriitmek,
stratejik planin hazirlanmasi ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ¢alismalarinda 6ncii rol
SAM 11. |iistlenerek egitim ve danigmanlik alanlarinda destek vermek, biitce uygulamalarinda ve mali
stireglerin tasarlanmasinda, hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde; etkili, ekonomik ve
verimli bir sistem kurulmasi i¢in gerekli calismalar gerceklestirmek.
Bakanligin i¢ kontrol sistem orgiitlenmesini
SH 111 yapmak, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi Strateji Gelistirme
" | kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniinii | Dairesi Bagkanlig1
olusturmak ve i¢ kontrol sistemini kurmak.
Biitge uygulamalarinin ve mali siireglerin; Strateii Gelistirme
SH 11.2. | etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ae)] FULTIX
S Dairesi Bagkanligi
gerceklesmesini saglamak.
SH 11.3 Dogru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda temin Strateji Geligtirme
" | ederek, Bakanligin diger birimlerine sunmak. | Dairesi Bagkanligi
Bakanllglq faah'ye':tlervlnde mev?l%.lta uygun Strateji Gelistirme
SH 11.4. | hareket edilmesini saglamak, egitim ve o N
. . Dairesi Baskanligi
danigsmanlik hizmeti vermek.
Bakanligin Stratejik Plan, amag ve
hedeflerinin gergeklesme diizeyinin izlenmesi . .
SH 11.5. | ve etkili 6nlemlerin zamaninda alinabilmesi Strateji Gelistirme

i¢in birimlerle is birligi igerisinde etkili bir
izleme ve degerlendirme sistemi kurmak.

Dairesi Bagkanligi
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